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ASSESSORATO ALLO SVILUPPO ECONOMICO 
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Le lezioni del corso si terranno dal 6 Ottobre 2009 al 

5 Novembre 2009 il martedì e il giovedì dalle ore 

16.00 alle ore 19.00 

Le iscrizioni si ricevono dal lunedì al venerdì dalle 

ore 9.00 alle ore 12.00 presso il Centro Risorse per lo 

Sviluppo Sostenibile delle Imprese del Comune di 

Ragusa sito in Piazza S. Giovanni. E’ possibile 

iscriversi fino al 30 Settembre 2009 prelevando la 

scheda d’iscrizione dal siti: www.comune.ragusa.it  e 

www.alteregoconsulting.org  

Ai partecipanti verrà fornito tutto il materiale 

didattico necessario. 

Verrà rilasciato un attestato di frequenza con 

relativa certificazione delle competenze acquisite 

valutate dai docenti in base all’esame dell’elaborato 

finale. 

La partecipazione al corso è completamente 

gratuita. 

   

NEWS in Primo piano  
 Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali 

Programma di ricerca e di formazione/informazione 2009 
sui farmaci, sulle sostanze e pratiche mediche utilizzabili a 
fini di doping nelle attività sportive  
Scadenza: 31/07/2009   
Il programma di ricerca e di formazione/informazione sui 
farmaci, sulle sostanze e sulle pratiche mediche utilizzabili 
a fini di doping e per la tutela della salute nelle attività 
sportive predisposto dalla Commissione per la vigilanza ed 
il controllo sul doping e per la tutela della salute nelle 
attività sportive intende promuovere ricerche e campagne 
formative ed informative sulle tematiche specifiche 
individuate come prioritarie. Sono ammessi al 
finanziamento soltanto progetti di durata massima 
biennale; ciascun progetto deve essere coerente con il 
razionale specificato nell'ambito di ciascuna tematica- 
Fonte:www.ministerosalute.it/antiDoping/antiDoping.jsp 
  

Istruzione e Cultura 
Programma «Gioventù in azione» 
Azione 4.4 — Progetti che incoraggiano la creatività e l’innovazione nel settore della gioventù 
Scadenza: 30/09/2009 
L’invito a presentare proposte si prefigge l’obiettivo di individuare progetti che mirino all’introduzione, all’attuazione e alla promozione 
di elementi innovativi e qualitativi nell’ambito dell’istruzione non formale e del lavoro nel settore della gioventù. Tali elementi 
innovativi e qualitativi possono fare riferimento al contenuto delle attività proposte e/o ai metodi utilizzati in vista dell’esecuzione delle 
attività, in base ai nuovi approcci nel campo dell’istruzione non formale e del lavoro nel settore della gioventù.  
 
 Nel 2009 verrà attribuita priorità ai progetti che si concentrino sui seguenti temi:  
a) alfabetizzazione mediatica dei giovani  
b) «e-youth work» (lavoro online per i giovani) 
Fonte: http://eacea.ec.europa.eu/youth/funding/2009/call_action_4_4_en.php 
 

Occupazione, affari sociali e pari opportunità 
Ristrutturazioni d’impresa, benessere sul luogo di lavoro e 
partecipazione finanziaria 
Scadenza: 01/09/2009   
L’invito è destinato a coprire le sovvenzioni per 
promuovere lo sviluppo e la diffusione delle migliori 
competenze e delle capacità tra gli attori interessati che si 
occupano della anticipazione, preparazione e 
l'accompagnamento socialmente responsabile delle 
ristrutturazioni aziendali  così come sottolineato nella 
comunicazione della Commissione europea su - 
Ristrutturazioni e Occupazione - anticipare 
e accompagnare le ristrutturazioni per ampliare 
l'occupazione:il ruolo dell'Unione europea. 
L’invito copre inoltre misure volte alla promozione della 
partecipazione finanziaria dei lavoratori dipendenti ansensi 
della Comunicazione della Commissione relativa ad un 
“quadro per la promozione e la partecipazione finanziaria 
dei lavoratori dipendenti”. 
Fonte:http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=630&langI
d=en&callId=205&furtherCalls=yes 
 



                
                
  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

Gioventù in azione è un programma istituito congiuntamente dalla Commissione europea, dal Parlamento europeo e dagli Stati membri 
dell’Unione europea. Il programma è operativo dal 2007 alla fine del 2013 ed intende contribuire in modo significativo all’acquisizione di 
competenze offrendo ai giovani opportunità di apprendimento non formale ed informale con una dimensione europea. 

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA 
• promuovere la cittadinanza attiva dei giovani, in generale, e la loro cittadinanza europea in particolare;  
• sviluppare la solidarietà e promuovere la tolleranza tra i giovani, in particolare per rafforzare la coesione sociale dell'Unione europea; 
• rafforzare la comprensione reciproca tra i giovani di diversi paesi; 
• contribuire allo sviluppo della qualità dei sistemi di sostegno alle attività dei giovani ed allo sviluppo della capacità delle organizzazioni 

della società civile nel settore della gioventù; 
• promuovere la cooperazione europea in materia di gioventù. 

PRIORITÀ DEL PROGRAMMA  
1. Una cittadinanza europea: sensibilizzare i giovani riguardo alla loro cittadinanza europea, riflettere su argomenti di dimensione europea. 
2. Partecipazione dei giovani: incoraggiare i giovani ad essere cittadini attivi,  rafforzare la loro partecipazione alla vita civile nella propria 

comunità e al sistema della democrazia partecipativa. 
3. Varietà culturale: promuovere il rispetto per la varietà culturale, insieme alla lotta contro il razzismo e la xenofobia, favorendo le attività 

comuni di giovani con bagagli culturali, etnici e religiosi diversi e sviluppando l’apprendimento interculturale dei giovani. 
4. Inserimento di giovani svantaggiati, in particolare provenienti da ambienti geografici, socioeconomici o culturali svantaggiati, o di disabili.  

PER IL 2009, LE PRIORITÀ ANNUALI SONO LE SEGUENTI:  
� Anno europeo della Creatività e dell’Innovazione  
� Partecipazione attiva dei giovani alle Elezioni per il Parlamento Europeo  
� Combattere la violenza contro le donne  
� Lo sport come strumento di promozione della cittadinanza attiva e dell’inserimento sociale dei giovani  
� Promozione di stili di vita sani attraverso l’attività fisica e lo sport  
� Promuovere l’inclusione di giovani con disabilità  
� Sensibilizzazione verso le sfide globali (come lo sviluppo sostenibile ed il cambio climatico)  
� Coinvolgimento dei giovani nella revisione del quadro europeo di cooperazione nell’ambito delle politiche per la gioventù  
� Dialogo interculturale  

CARATTERISTICHE SALIENTI  
� Apprendimento non formale 
Le attività di apprendimento non formale adottano un metodo partecipativo ed incentrato sullo studente; direttamente correlate alle esigenze e 
alle aspirazioni dei giovani, si svolgono su base volontaria e in una varietà di ambienti e situazioni in cui la formazione e l'apprendimento non 
sono necessariamente l'unica o principale attività. Le attività possono essere affidate a mediatori di apprendimento professionali o a volontari, 
sono pianificate, ma solo occasionalmente articolate su ritmi convenzionali o materie scolastiche; infine, di norma si rivolgono a gruppi-
obiettivo specifici e documentano l’apprendendimento in maniera specifica e orientata empiricamente. 
� Visibilità del programma Gioventù in azione 
Tutti i progetti devono apportare un evidente valore aggiunto promozionale al programma, indicare che hanno ricevuto il sostegno della 
Commissione, cercando di ottenere dai mezzi d’informazione (locali, regionali, nazionali, internazionali) un’adeguata copertura delle proprie 
attività, sia prima che durante la loro esecuzione. 
� Valorizzazione e diffusione dei risultati 
I promotori del progetto, tramite una strategia di diffusione, sfruttamento e follow-up dei risultati raggiunti, dovrebbero rendere più visibili e 
stabili i loro progetti ed i relativi risultati perché producano effetti di lunga durata e ne benefici il numero più ampio possibile di giovani. 
� Lotta contro la discriminazione 
Il programma dovrebbe essere accessibile a tutti i giovani senza alcuna forma di discriminazione fondata sul sesso, sulla razza o sull'origine 
etnica, sulla religione o sulle convinzioni personali, sulle disabilità, l'età o le tendenze sessuali. 
� Parità tra donne e uomini 
Il programma mira a raggiungere lo stesso numero di partecipanti uomini e donne, non solo globalmente, ma anche per ciascuna azione 
secondaria. A livello di strutture del programma, ciò significa che è necessario adottare le misure del caso, per stimolare il più possibile 
l'interesse e la partecipazione del sesso meno rappresentato in ogni azione secondaria. 
� Protezione e Sicurezza dei bambini 
La strategia in materia di protezione dei bambini adottata nel quadro del programma Gioventù in azione si concentra sulla prevenzione. Nelle 
attività del programma deve essere assicurata la presenza di un numero sufficiente di animatori giovanili per assicurare un efficace 
apprendimento e tutela dei giovani. Qualora un progetto veda la partecipazione di giovani di entrambi i sessi, è preferibile che nel gruppo dei 
leader siano rappresentati tutti e due. 
� Multilinguismo 
Il programma intende perseguire due obiettivi (contribuire a creare una società che trae il maggior vantaggio possibile dalla varietà linguistica 
e incoraggiare i cittadini ad apprendere le lingue straniere) offrendo ai giovani l'opportunità di familiarizzarsi con altre lingue e culture.  

PARTECIPANTI 
Possono partecipare i giovani di età compresa tra 13 e 30 anni legalmente residenti in uno dei Paesi partecipanti al programma e a seconda 
della natura dell’azione, in uno dei Paesi partner, nonché altri soggetti del settore giovanile e dell’istruzione non formale. Alla scadenza dei 
termini per la candidatura i partecipanti non devono superare i limiti d’età applicati a ciascuna delle azioni. 

AZIONI 
Il programma Gioventù in azione prevede cinque azioni operative: 
Azione 1. Gioventù per l’Europa 
Azione 2. Servizio Volontario Europeo 
Azione 3. Gioventù nel mondo 
Azione 4. Strutture di sostegno per i giovani 
Azione 5. Sostegno alla cooperazione europea nel settore della gioventù 
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I tirocini rappresentano esperienze di formazione e orientamento realizzate per agevolare l’inserimento lavorativo delle persone e la 
conoscenza diretta del mondo del lavoro. Il tirocinio diventa, inoltre, uno strumento agile per qualificare l’incontro tra la domanda e 
l’offerta di lavoro ed è finalizzato all'acquisizione di un’esperienza pratica, alla crescita professionale e personale del tirocinante e rientra 
in un progetto personalizzato di formazione o di ricerca del lavoro. Attraverso la conoscenza diretta del contesto lavorativo, il tirocinio 
permette la socializzazione reciproca tra mondo del lavoro e persone impegnate in processi educativi-formativi o di ricerca di 
occupazione, contribuisce all'acquisizione di nuove competenze e favorisce l’inserimento o il reinserimento lavorativo di soggetti in 
difficoltà rispetto al mercato del lavoro.  
N.B.: Le aziende che intendano far richiesta, possono sin da ora manifestare la propria disponibilità ad ospitare soggetti tirocinanti, previa 
compilazione della modulistica da ritirare presso lo sportello del Centro Risorse per lo Sviluppo Sostenibile delle Imprese.  

GLI OBIETTIVI 
 

L’obiettivo generale è quello di favorire lo sviluppo della mobilità del lavoro, dell’occupabilità, del partenariato fra territorio e imprese e 
della qualità dell’accoglienza, attraverso la sinergica acquisizione dei seguenti obiettivi: 
 

a) Favorire la conoscenza diretta del mondo del lavoro e conseguire una maggiore integrazione tra realtà occupazionali pubbliche e 
private;  

 

b) Creare opportunità di formazione e confronto con le realtà lavorative agevolando le successive scelte professionali; 
 

c) Sostenere la transizione al lavoro di persone in cerca di occupazione con particolare riguardo a: 
− giovani in cerca di prima collocazione professionale; 
− donne per l’ingresso o il reinserimento nel mercato del lavoro; 
− soggetti che intendono intraprendere attività autonoma imprenditoriale; 

 

d) Diffondere nei progetti di tirocinio metodologie orientate all’approccio formativo  “per competenze”, con l’obiettivo di trasmettere 
competenze professionali certificabili atte a facilitare i processi di transizione al lavoro, l’incontro tra domanda e offerta di lavoro e 
la trasmissione di impresa; 

 

e) Sostenere attraverso i tirocini la diffusione di competenze di base (sicurezza sul lavoro, diritti e doveri dei lavoratori e elementi di 
base dell’organizzazione aziendale) ed anche competenze tecnico-professionali e trasversali (informatiche, linguistiche, 
organizzative, relazionali), prerequisito a supporto di processi di transizione e di accrescimento dell’occupabilità. 

I DESTINATARI 
 

Possono partecipare ai tirocini formativi giovani disoccupati ed in possesso di qualifica professionale o diploma di Scuola Media 
Superiore; Laureati di I° livello, laureati di II° livello e in uscita da Master universitari e altri. 
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 L’incubatore di impresa è inteso come laboratorio capace di seguire le nuove attività imprenditoriali per favorirne il decollo attraverso la 
prestazione di servizi essenziali, la consulenza gestionale e la visibilità al mondo esterno e al mercato.  
Ha un nome che sembra preludere a una malattia: si tratta invece di una cura efficace per vitalizzare il tessuto socio-economico di un 
territorio, essendo una delle modalità con cui una istituzione o un ente locale  può contribuire a trasferire risorse e servizi verso il 
mercato. Le motivazioni alla base del progetto di costruire un incubatore al Centro Risorse sono anzitutto da ricercare nella naturale 
vocazione e necessità, per  un Assessorato allo Sviluppo Economico di rapportarsi in maniera efficace  con il tessuto  socio-economico 
esterno. In altre parole uno dei modi più efficaci di creare sviluppo è quello di creare cultura imprenditoriale, trasferire questi risultati nel 
mondo socio-economico con beneficio di tutti. 
 OBIETTIVI 

 

Lo scopo dell’Incubatore d’Impresa è quello di ospitare e sostenere 
lo sviluppo, attraverso la fornitura di servizi logistici e di 
consulenza specialistica, di piccole imprese in fase di pre-avvio o 
start-up e/o detentrici di progetti innovativi. A tale scopo, vengono 
selezionate nuove iniziative di impresa o di lavoro autonomo, per 
un totale di n. 3 imprese incubate, con le caratteristiche di:        
- persone fisiche, singoli o associati, che intendono sviluppare o 
siano in procinto di realizzare un progetto imprenditoriale; 
- microimprese o lavoratori autonomi che desiderano operare o che 
operano prevalentemente in attività di servizi. 

I SERVIZI  
 

 - Fase di “pre-incubazione”: un percorso strutturato, costituito da lezioni, seminari, tutoraggio e accompagnamento alla costruzione del 
business plan, finalizzato a fornire alcuni strumenti utili a formare la cultura dell’imprenditore, a cui non bastano forti basi tecniche, ma 
necessitano fondamentali capacità manageriali. Pre-incubazione quale occasione per l’aspirante imprenditore per riflettere sia sulla 
validità della propria idea imprenditoriale sia sulle proprie attitudini e capacità. 
- Consulenza e accompagnamento allo  Start Up: supporto nella fase di pre-incubazione che precede la costituzione dell’attività 
imprenditoriale. Nell’incubatore l’aspirante imprenditore o il neo imprenditore può trovare un supporto in termini di: spazio lavorativo 
attrezzato, che permette di non dover sostenere grossi investimenti iniziali, accompagnamento e formazione per affrontare più 
serenamente le prime scelte e avviare l’attività desiderata o sviluppare un’attività da poco intrapresa. 
-Informazione e formazione: servizio di informazione aggiornato su opportunita’ agevolative provenienti dal sistema pubblico ed 
informazione, sui servizi offerti dalle strutture territoriali a favore dell’imprenditoria. Inoltre vengono organizzati corsi di formazione 
relativa alla gestione economico-finanziaria efficace,  il marketing, la comunicazione, l’internazionalizzazione. 
 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
 

Il bando si è chiuso il 15 giugno. Si informano i soggetti ancora 
interessati, che è possibile presentare richieste anche oltre il termine 
previsto, solo per i progetti d’impresa in cui sia escluso 
l’insediamento. Per la candidatura è necessario presentare: 
- Domanda di ammissione * 
- Schema del business plan * 
Le domande dovranno pervenire allo sportello del CRSSI, 
unitamente a curriculum vitae del richiedente e degli eventuali soci e 
fotocopia fronte-retro di un documento d’identità del richiedente. 
*Disponibili presso lo Sportello del CRSSI o scaricabili dai siti 
www.alteregoconsulting.org e www.comune.ragusa.it 



                
                
  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
           
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

Centro Risorse per lo Sviluppo Sostenibile delle Imprese 
Piazza San Giovanni c/o SUAP del Comune di Ragusa (ex palazzo INA) 

E-Mail: info@alteregoconsulting.org 
 

Ministero dell’Interno – Dipartimento per le libert à civili e 
l’immigrazione  
Avviso Fondo Europeo per l'Integrazione di cittadini di paesi 
terzi 2007-2013 (FEI) - Azione 5 
Scadenza: 27/07/2009 
L’autorità Responsabile della gestione del fondo europeo per 
l’integrazione di cittadini di Paesi terzi 2007-2013 intende 
realizzare, istituito con decisione del consiglio europeo 
2007/435/CE, in qualità di Organo esecutivo, intende 
realizzare, nell’ambito dell’azione 5 - annualità 2007 
“Promozione della figura del mediatore culturale”, definire la 
figura professionale del mediatore, i relativi percorsi di 
formazione professionale e le strategie per la valorizzazione di 
tale professionalità. 
Attività: 
- Affiancamento e supporto alle attività del gruppo di lavoro 

nazionale sulla mediazione culturale, attivato presso il 
Ministero dell’Interno, con l’obiettivo di consultare gli attori 
competenti, mettere a sistema gli studi più significativi 
elaborati sull’argomento e procedere a un’analisi dei 
fabbisogni per delinearne possibili standard d’erogazione dei 
servizi di mediazione culturale; 
- Predisposizione di un report sui risultati dell’analisi del 

gruppo di lavoro, nel quale vengano altresì delineate le 
strategie operative per promuovere e valorizzare la figura del 
mediatore culturale. 

Fonte: www.interno.it 
  

Regione Sicilia - Assessorato dei beni culturali ed ambientali 
e della pubblica istruzione  
Avviso per sostenere azioni educative e di promozione della 
legalità e cittadinanza attiva. 
Programma operativo obiettivo convergenza 2007/2013, Fondo 
sociale europeo, Regione siciliana. Asse IV - Capitale umano. 
Scadenza: 27/07/2009 
L’avviso intende favorire l'apertura delle istituzioni scolastiche, 
oltre l'orario curriculare, allo scopo di rafforzarne la funzione di 
centro di promozione culturale, sociale e civile del territorio e di 
formazione di cittadinanza attiva. 
Le attività previste in questo avviso sono individuate nell'ambito 
delle risorse dell'asse IV - Capitale umano del P.O.R. F.S.E. 
2007/2013 della Regione siciliana e sono rivolte a conseguire i 
seguenti obiettivi: 
3.1. Obiettivo specifico - I2) aumentare l'accesso all'istruzione 
e alla formazione iniziale, professionale e universitaria, 
migliorandone la qualità; 
3.2. Obiettivo operativo - I2)1 migliorare i servizi di 
orientamento degli individui nell'ambito del sistema di offerta 
formativa e dell'istruzione. 
Ciascun progetto dovrà prevedere obbligatoriamente almeno 
due tra le tipologie di azione:  
Azione A - Migliorare, diffondere e consolidare le competenze 
in materia di lettura e contrastare e abbattere la dispersione 
scolastica 
Azione B - Migliorare, diffondere e consolidare le competenze 
matematiche e contrastare e abbattere la dispersione scolastica 
Azione C - Potenziare le attività creative anche attraverso l'uso 
delle diverse forme artistiche e modalità espressive 
Fonte: www.regione.sicilia.it/bbccaa/pi. 
 

Regione Sicilia - Assessorato dei beni culturali ed 
ambientali e della pubblica istruzione  
Avviso per sostenere il successo scolastico degli studenti 
stranieri valorizzando l'interculturalità nelle scuole. Programma 
operativo obiettivo convergenza 2007-2013, 
Fondo sociale europeo, Regione siciliana. Asse IV - Capitale 
umano. 
Scadenza: 27/07/2009 
Con il presente avviso la Regione siciliana intende promuovere 
azioni volte a sostenere una maggiore integrazione scolastica e 
sociale degli studenti stranieri e/o figli di immigrati e delle loro 
famiglie, e per valorizzare la diversità, aumentare la 
comprensione delle altre culture e sviluppare competenze e 
migliori prassi sociali. 
Le attività dell’avviso sono individuate nell'ambito delle risorse 
dell'asse IV - Capitale umano del P.O.R. F.S.E. 2007/2013 
della Regione siciliana e sono rivolte a conseguire i seguenti 
obiettivi specifici ed operativi: 
3.1. Obiettivo specifico 
- I1) Aumentare la partecipazione all'apprendimento 
permanente, anche attraverso provvedimenti intesi a ridurre 
l'abbandono scolastico e le disparità di genere rispetto alle 
materie. 
3.2. Obiettivo operativo 
- I1)1 Attuare strategie preventive contro la dispersione 
scolastica e per il recupero dei drop-out ai percorsi di istruzione 
e formazione professionale. L'avviso rappresenta altresì la 
declinazione dell'operazione "Sostenere il successo scolastico 
degli studenti stranieri valorizzando l'interculturalità nelle 
scuole". 
Fonte: www.regione.sicilia.it/bbccaa/pi. 
 

Regione Sicilia – Assessorato per la famiglia, le politiche 
sociali e le autonomie locali  
Avviso pubblico per la presentazione di progetti attuativi 
dell’azione 7 “Giovani e lavoro” dell’Accordo di programma 
quadro “Giovani protagonisti di sé e del territorio” della 
Regione siciliana. 
Scadenza: 17/09/2009 
L’azione 7 “Giovani e lavoro” mira a promuovere una crescita 
culturale del giovane indirizzando le sue energie, potenzialità, 
conoscenze verso ambiti lavorativi autonomi, affrancandolo 
dall’idea del “posto pubblico”. 
Attraverso il presente avviso verranno selezionate le iniziative 
intraprese dai giovani per il raggiungimento dei seguenti 
obiettivi: 
— rafforzamento di saperi e competenze; 
— promozione della cultura d’impresa; 
— sviluppo di imprese giovanili; 
— trasmissione del patrimonio socio-economico, storico, 
ambientale, 
locale attraverso forme innovative volte a diffondere saperi e 
competenze in ambiti che valorizzano tra le nuove generazioni 
le risorse e le tradizioni del contesto regionale; 
— valorizzazione del giovane attraverso l’individuazione delle 
sue risorse e delle competenze/abilità già acquisite al fine di 
attivare percorsi di inclusione che favoriscano 
l’autodeterminazione e una vita indipendente.  
Fonte: www.gurs.regione.sicilia.it/Gazzette/g09-28/g09-28.pdf  
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