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CITTA DI RAGUSA
ASSESSORATO ALLO SVILUPPO ECONOMICO

u

Le lezioni del corso si terranno dal 6 Ottobre 2008l

5 Novembre 2009 il martedi e il giovedi d'élle 0
-

16.00 alle ore 19.00 ' Ir'

Le iscrizioni si ricevono“dal lunedi al venerdi ddé

Ministero del lavoro, della salute e delle politick social
Programma di ricerca e di formazione/informazio@9
sui farmaci, sulle sostanze e pratiche itieel utilizzabili 4
fini di doping nelle attivita sportive

Scadenza: 31/07/2009

Il programma di ricerca e di formazione/informazosu
farmaci, sulle sostanze e sulle pratiche medicligaatbili
a fini di doping e per la tutela della salute neitBvita
sportive predisposto dalla Commissione per la aigih e
il controllo sul doping e per la tutela della salutelld

attivita sportive intende promuovere ricerche e uagmé
formative ed informative sulle tematiche specif
individuate come prioritarie. Sono ammessi

finanziamento soltanto progetti di durata mas
biennale; ciascun progetto deve essere coerenteil
razionale specificato nell'ambito di ciascuna tecaat

Fontewww.ministerosalute.it/antiDoping/antiDoping.js

ore 9.00 alle ore 12.00+presso il Centro Risorserde
S@ﬁppo'Soste}ibite delle Imprese del Comune @

Ragusa sito“in Piazza S. Giovanni. E’ possibilg

iscriversi fino al 30 Settembre 2009 prelevando [g

scheda d'iscrizione dal siti:www.comune.ragusa.it e

Occupazione, affari sociali e pari opportunita
Ristrutturazioni d'impresa, benessere sul luogtaddro ¢
artecipazione finanziaria

Scadenza: 01/09/2009

L'invito €& destinato a coprire le sovvenzioni
promuovere lo sviluppo e la diffusione delle migl
competenze delle capacita tra gli attori interessati ch
occupano della  anticipazione, preparazione
'accompagnamento socialmente responsabile d
ristrutturazioni aziendalcosi come sottolineato ne
comunicazione della Commissione europea ¢
Ristrutturazioni e Occupazione - anticipar
eaccompagnare le ristrutturazioni per amp
I'occupazione:il ruolo dell'Unione europea.

L'invito copre inoltre misure volte alla promoziomellg
partecipazione finanziaria dei lavoratori dipendanseng
della Comunicazione della Commissione relativa &
“quadro per la promozione e la partecipazione fiizaid
dei lavoratori dipendenti”.

www.alteregoconsulting.org

Ai partecipanti verra fornito tutto il materiale

'

didattico necessatrio.

T

Verra rilasciato un attestato di freque con
relativa certificazione delle competenze acquisits

valutate dai docenti in base alllesame dell’él-abo[a

finale.

La partecipazione al corso

gratuita.

d=ené&callld=205&furtherCalls=yes

Istruzione e Cultura
Programma «Gioventu in azione»
IAzione 4.4 — Progetti che incoraggiano la creaiigt'innovazione nel settore della gioventu

Scadenza: 30/09/2009

L’invito a presentare proposte si prefigge I'ohbiadtdi individuare progetti che mirino all’introdione, dl’attuazione e alla promozio
di elementi innovativi e qualitativi nel’lambito Westruzione non formale e del lavoro nel settatella gioventd. Tali eleme
innovativi e qualitativi possono fare riferimentiocantenuto delle attivita proposte efon@etodi utilizzati in vista dell’esecuzione d¢
attivita, in base ai nuovi approcci nel campo d&hiizione non formale e del lavoro nel settordadgioventu.

Nel 2009 verra attribuita priorita ai progetti clieconcentrino sui seguenti temi:
a) alfabetizzazione mediatica dei giovani

b) «e-youth work» (lavoro online per i giovani)
Fonte:http://eacea.ec.europa.eu/youth/funding/2009/cetiiom 4 4_en.php

Fontehttp://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=630&|3




“GIOVENTU IN AZIONE”
SCHEDA DESCRITTIVA DEL PROGRAMMA

Gioventu in azione € unprogramma istituito congiuntamente dalla Commissienropea, dal Parlamento europeo e dagli Statibm
dell’Unione europea. Il programma € operativo da02 alla fine del 2013 eimitende contribuire in modo significativo all'acgizione d
competenze offrendo ai giovani opportunita di apgmmento non formale ed informale con una dimersiearopea.
OBIETTIVI DEL PROGRAMMA
» promuovere la cittadinanza attiva dei giovani, émegrale, e la loro cittadinanza europea in pagreol
» sviluppare la solidarieta e promuovere la tolleeatna i giovani, in particolare per rafforzare tesione sociale dell'Unione europea;
» rafforzare la comprensione reciproca tra i giowdirdiversi paesi;
« contribuire allo sviluppo della qualita dei sistediisostegno alle attivita dei giovani ed allo spjpo della capacita delle organizzaz
della societa civile nel settore della gioventu;
e promuovere la cooperazione europea in materiaodiegitu.
PRIORITA DEL PROGRAMMA
1.Una cittadinanza europea: sensibilizzare i giovigniardo alla loro cittadinanza europea, rifletteseargomenti di dimensione europea.
2.Partecipazione dei giovani: incoraggiare i giovadiessere cittadini attivirafforzare la loro partecipazione alla vita @vitella propri
comunita e al sistema della democrazia partecipativ
3.Varieta culturale: promuovere il rispetto per laigt culturale, insieme alla lotta contro il razmb e la xenofobia, favorendo adtivita
comuni di giovani con bagagli culturali, etniciedigiosi diversi e sviluppando I'apprendimento nctdturale dei giovani.
4.Inserimento di giovani svantaggiati, in particolarevenienti da ambienti geografici, socioeconoriculturali svantaggiati, o di disabili.
PER IL 2009, LE PRIORITA ANNUALI SONO LE SEGUENTI:
» Anno europeo della Creativita e dell'lnnovazione
» Partecipazione attiva dei giovani alle Elezioni p&arlamento Europeo
» Combattere la violenza contro le donne
» Lo sport come strumento di promozione della cittadiza attiva e dell'inserimento sociale dei giovani
» Promozione di stili di vita sani attraverso l'aitévfisica e lo sport
» Promuovere l'inclusione di giovani con disabilita
» Sensibilizzazione verso le sfide globali (comeMibuppo sostenibile ed il cambio climatico)
» Coinvolgimento dei giovani nella revisione del guaduropeo di cooperazione nell’ambito delle patié per la gioventu
» Dialogo interculturale
CARATTERISTICHE SALIENTI
= Apprendimento non formale
Le attivita di apprendimento non formale adottanametodo partecipativo ed incentrato sullo studetitettamente correlate alle esigenze
alle aspirazioni dei giovani, si svolgono su baglntaria e in una varieta di ambienti e situaziantui la fornmazione e l'apprendimento n
sono necessariamente l'unica o principale attigdattivita possono essere affidate a mediatoaipgirendimento professionali o a voloni
sono pianificate, ma solo occasionalmente artieotat ritmi convenzionali o materie scolasticheinief di norma si rivolgono a gruppi-
obiettivo specifici e documentano I'apprendendimédntmaniera specifica e orientata empiricamente.
= Visibilita del programma Gioventu in azione
Tutti i progetti devono apportare un evidente valeggiunto promozionale al programma, indicare chenbaricevuto il sostegno de
Commissione, cercando di ottenere dai mezzi d’'mémione (locali, regionali, nazionali, internazibhan’adeguata copertura delle proy
attivita, sia prima che durante la loro esecuzione.
= Valorizzazione e diffusione dei risultati
| promotori del progetto, tramite una strategialiffiusione, sfruttamento e follow-up dei risultagiggiunti, dovrebbero rendere piu visitali
stabili i loro progetti ed i relativi risultati pelné producano effetti di lunga durata e ne benifitimero pit ampio possibile di giovani.
= Lotta contro la discriminazione
Il programma dovrebbe essere accessibile a tgttviani senza alcuna forma di discriminazione faadail sesso, sulla razpasull'origing
etnica, sulla religione o sulle convinzioni perdgraulle disabilita, I'eta o le tendenze sessuali.
= Parita tra donne e uomini
Il programma mira a raggiungere lo stesso numerpadiecipanti uomini e donne, non solo globalmente, ancheper ciascuna azio|
secondariaA livello di strutture del programma, cio significde € necessario adottare le misure del casostpeolare il piu possibil
l'interesse e la partecipazione del sesso menoas@ptato in ogni azione secondaria.
= Protezione e Sicurezza dei bambini
La strategia in materia di protezione dei bambifottata nel quadro del programma Gioventu in az&m®ncentra sulla prevenzione. N
attivita del programma deve essere assicurata daepeza di un numero sufficiente animatori giovanili per assicurare un effic
apprendimento e tutela dei giovani. Qualora un gttogveda la partecipazione di giovani di entrangassi, &€ preferibile che nel gruppo
leader siano rappresentati tutti e due.
= Multilinguismo
Il programma intende perseguire due obiettivi (contribuitereare una societa che trae il maggior vantaggssipite dalla varieta linguistit
e incoraggiare i cittadini ad apprendere le linguaniere) offrendo ai giovani lI'opportunita di fiarizzarsi con altre lingue e culture.
PARTECIPANTI
Possono parteciparggiovani di eta compresa tra 13 e 30 andegalmente residenti in uno dei Paesi partecipgirogramma e a secor
della natura dell’azione, in uno dei Paesi partnenché altri soggetti del settore giovanile e’géllzione non formaleAlla scadenza d!
termini per la candidatura i partecipanti non deveunperare i limiti d’eta applicati a ciascuna éelkioni.
AZIONI
Il programma Gioventu in aziorm@evede cinquazioni operative:
Azione 1. Gioventu per 'Europa
Azione 2. Servizio Volontario Europeo
Azione 3. Gioventu nel mondo
Azione 4. Strutture di sostegno per i giovani
Azione 5. Sostegno alla cooperazione europea ttefselella gioventu




INCUBATORE D’IMPRESA
Cos’é

L'incubatore di impresa € inteso come laboratogpace di seguire le nuove attivita imprenditonie favorirne il decollo attraverso|la
prestazione di servizi essenziali, la consulenatigiale e la visibilita al mondo esterno e al ratc
Ha un nome che sembra preludere a una malattteat& invece di una cura efficace per vitalizziktessuto socio-economico di un
territorio, essendo una delle modalita con cui isti@izione o un ente locale puo contribuire ssfiedre risorse e servizi verso il
mercato. Le motivazioni alla base del progetto aiitwire un incubatore al Centro Risorse sono attaitda ricercare nella naturale
vocazione e necessita, per un Assessorato alloppa Economico di rapportarsi in maniera efficacen il tessuto socio-economico
esterno. In altre parole uno dei modi piu effiadictreare sviluppo € quello di creare cultura imlitoriale, trasferire questi risultati nel
mondo socio-economico con beneficio di tutti.

OBIETTIVI MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Lo scopo dell'lncubatore d’'Impresa & quello di ¢sy@ e sostene| Il bando si & chiuso il 15 giugn&i informano i soggetti ancc
lo sviluppo, attraverso la fornitura di servizi isiici e di|interessati, che & possibile presentare richigsteenoltre il termin
consulenza specialistica, di piccole imprese i fdspre-avvio ¢ previsto, solo per i progetti d’impresa in ui sia esclus
start-up e/o detentrici di progetti innovativi. Alé scopo, vengon l'insediamento. Per la candidatura & necessarigeptare:
selezionate nuove iniziative di impresa o di lavargonomo, pe - Domanda di ammissione *

un totale di n. 3 imprese incubate, con le carattehe di: - Schema del business plan *
- persone fisiche, singoli o associati, che interdsviluppare (Le domande dovranno pervenire allo dplio del CRSS
siano in procinto di realizzare un progetto impitorible; unitamente a curriculum vitae del richiedente didegentuali soci
- microimprese o lavoratori autonomi che desideraperare o ch fotocopia fronte-retro di un documento d’identitl dchiedente.
operano prevalentemente in attivita di servizi. *Disponibili presso lo Sportello del GFSl o scaricabili dai s
www.alteregoconsulting.org www.comune.ragusa. it
| SERVIZI

- Fase di “pre-incubazioné: un percorso strutturato, costituito da leziss@minari, tutoraggio e accompagnamento alla castraziel
business plan, finalizzato a fornire alcuni struthatili a formare la cultura dell'imprenditore,ci non bastano forti basi tecniche, ma
necessitano fondamentali capacita managefak-incubazionequale occasione per I'aspirante imprenditore fiettere sia sulla
validita della propria idea imprenditoriale sialeyroprie attitudini e capacita.

- Consulenza e accompagnamento allo Start Umsupporto nella fase di pre-incubazione che predadeostituzione dell'attivits
imprenditoriale. Nell'incubatore I'aspirante impcéiore o il neo imprenditore puo trovare un supgort termini di: spazio lavorativ
attrezzato, che permette di non dover sostenerssigiiovestimenti iniziali, accompagnamento e forimaz per affrontare pi
serenamente le prime scelte e avviare l'attiviidbrata o sviluppare un’attivita da poco intrapres

-Informazione e formazione: servizio di informazione aggiornato su opportunitgevolative provenienti dal sistema pubblicol ed
informazione sui servizi offerti dalle strutture territoriali favore dell'imprenditoria. Inoltre vengono orgaratizcorsi di formazione
relativa alla gestione economico-finanziaria effiea il marketing, la comunicazione, I'internazitbreazione.

<o ¥
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TIROCINI FORMATIVI
Cosa sono

| tirocini rappresentano esperienze di formazionerientamento realizzate per agevolare l'inserimdatorativo delle persone e la
conoscenza diretta del mondo del lavoro. Il tiraxidiventa, inoltre, uno strumento agile per quedife I'incontro tra la domanda e
I'offerta di lavoro ed é finalizzato all'acquisizie di un’esperienza pratica, alla crescita profesde e personale del tirocinante e rientra
in un progetto personalizzato di formazione o derca del lavoro. Attraverso la conoscenza didfacontesto lavorativo, il tirocinio
permette la socializzazione reciproca tra mondo ldebro e persone impegnate in processi educaiwmidtivi o di ricerca di
occupazione, contribuisce all'acquisizione di nuowenpetenze e favorisce l'inserimento o il reinsemto lavorativo di soggetti in
difficolta rispetto al mercato del lavoro.
N.B.: Le aziende che intendano far richiesta, possamda ora manifestare la propria disponibilitioagditare soggetti tirocinanti, previa
compilazione della modulistica da ritirare pressgportello del Centro Risorse per lo Sviluppo Soisiile delle Imprese.

| DESTINATARI

Possono partecipare ai tirocini formativi giovamsatcupati ed in possesso di qualifica professmraldiploma di Scuola Media
Superiore Laureati di I° livello, laureati di I1° livello in uscita da Master universitari e a

GLI OBIETTIVI
L'obiettivo generale e quello di favorire lo svilp della mobilita del lavoro, dell'occupabilita,|gertenariato fra territorio e imprese e
della qualita dell'accoglienza, attraverso la sjiea acquisizione dei seguenbiettivi

a) Favorire la conoscenza diretta del mondo del lawimnseguire una maggiore integrazione tra reataipazionali pubbliche e
private;
b) Creare opportunita di formazione e confronto core#dta lavorative agevolando le successive spettiessionali;

c) Sostenere la transizione al lavoro di personericacdi occupazione con particolare riguardo a:
— giovani in cerca di prima collocazione professienal
— donne per l'ingresso o il reinserimento nel merakblavoro;
- soggetti che intendono intraprendere attivita anmas imprenditoriale;

d) Diffondere nei progetti di tirocinio metodologieiemtate all’approccio formativo “per competenzedn I'obiettivo di trasmettere
competenze professionali certificabili atte a figanie | processi di transizione al lavoro, I'incantra domanda e offerta di lavoro e
la trasmissione di impresa;

e) Sostenere attraverso i tirocini la diffusione dimgetenze di base (sicurezza sul lavoro, dirittoeedi dei lavoratori e elementi di
base dell’'organizzazione aziendale) ed anche canpet tecnico-professionali e trasversali (inforotai linguistiche,
organizzative, relazionali), prerequisito a suppalitprocessi di transizione e di acscimento dell'occupabilit



SICILIA NEWS

Regione Sicilia - Assessorato dei beni culturali embientali
e della pubblica istruzione
Avviso per sostenere azioni educative e di promuzidella

Regione Sicilia - Assessorato dei beni culturali e&
ambientali e della pubblica istruzione
Avviso per sostenere il successo scolastico demidesti

legalita e cittadinanza attiva.
Programma operativo obiettivo convergenza 2007/26b8do

stranieri valorizzando l'interculturalita nelle st&t Programmal
operativo obiettivo convergenza 2007-2013,

sociale europeo, Regione siciliana. Asse |V - Gédwitimano.

Fondo sociale europeo, Regione siciliana. Asse Mapitale

Scadenza: 27/07/2009

L’'avviso intende favorire I'apertura delle istitomi scolastiche,
oltre l'orario curriculare, allo scopo di rafformarla funzione di
centro di promozione culturale, sociale e civilétderitorio e di
formazione di cittadinanza attiva.

Le attivita previste in questo avviso sono indiatkinell'ambito
delle risorse dell'asse IV - Capitale umano del.R.G-.S.E.
2007/2013 della Regione siciliana e sono rivol@aseguire i
seguenti obiettivi:

3.1. Ohiettivo specifico- 12) aumentare l'accesso all'istruzio
e alla formazione iniziale, professionale e uniitari,
migliorandone la qualita;

3.2. Obiettivo operativo - 12)1 migliorare i servizi di
orientamento degli individui nell'ambito del sisterdi offerta
formativa e dell'istruzione.

Ciascun progetto dovra prevedere obbligatoriameatteeno
due tra le tipologie di azione:

Azione A - Migliorare, diffondere e consolidare le compete
in materia di lettura e contrastare e abbatteredspersione
scolastica

Azione B -Migliorare, diffondere e consolidare le compete
matematiche e contrastare e abbattere la dispeesanolastica
Azione C- Potenziare le attivita creative anche attravelsso
delle diverse forme artistiche e modalita espressiv
Fonte:www.regione.sicilia.it/bbccaa/pi

Regione Sicilia — Assessorato per la famiglia, leofitiche
sociali e le autonomie locali

Awviso pubblico per la presentazione di progetttuativi
dell'azione 7 “Giovani e lavoro” dell’Accordo di pgramma
quadro “Giovani protagonisti di sé e del territGridella
Regione siciliana.

Scadenza: 17/09/2009

L'azione 7 “Giovani e lavoro” mira a promuovere urr@scita
culturale del giovane indirizzando le sue energitenzialita,
conoscenze verso ambiti lavorativi autonomi, affeardolo
dall'idea del “posto pubblico”.

Attraverso il presente avviso verranno seleziotatriziative
intraprese dai giovani per il raggiungimento dejusnti
obiettivi:

— rafforzamento di saperi e competenze;

— promozione della cultura d'impresa;

— sviluppo di imprese giovanili;

trasmissione del patrimonio socio-economico, istor
ambientale,

locale attraverso forme innovative volte a difforelsaperi e
competenze in ambiti che valorizzano tra le nuoeeegazioni
le risorse e le tradizioni del contesto regionale;

— valorizzazione del giovane attraverso l'individigme delle
sue risorse e delle competenze/abilita gia acguglitfine di
attivare  percorsi  di inclusione  che  favoriscal
I'autodeterminazione e una vita indipendente.
Fonte:www.qgurs.regione.sicilia.it/Gazzette/g09-28/g09g28.

umano.
Scadenza: 27/07/2009

Con il presente avviso la Regione siciliana intepdEmuovere
azioni volte a sostenere una maggiore integrazsonéastica e
sociale degli studenti stranieri e/o figli di immagj e delle loro
famiglie, e per valorizzare la diversita, aumentale
comprensione delle altre culture e sviluppare cdenre e
migliori prassi sociali.

Le attivita dell'avviso sono individuate nell'ambitielle risorse
dell'asse IV - Capitale umano del P.O.R. F.S.E.7221013
della Regione siciliana e sono rivolte a conseguseguenti
obiettivi specifici ed operativi:

3.1.Obhiettivo specifico

- 11) Aumentare la partecipazione all'apprendime
permanente, anche attraverso provvedimenti intesdarre
I'abbandono scolastico e le disparita di generpetis alle
materie.

3.2.0biettivo operativo

- 11)1 Attuare strategie preventive contro la dispme
scolastica e per il recupero dei drop-out ai pesiadiristruzione
e formazione professionale. L'avviso rappresenteesdl la
declinazione dell'operazione "Sostenere il successdastico
degli studenti stranieri valorizzando l'intercuétlita nelle
scuole".

Fonte:www.regione.sicilia.it/bbccaa/pi

Ministero dell'Interno — Dipartimento per le libert a civili e
'immigrazione
Awviso Fondo Europeo per ['Integrazione di cittadin paesi
terzi 2007-2013 (FEI) - Azione 5
Scadenza: 27/07/2009
L’autorita Responsabile della gestione del fondoopeo per
l'integrazione di cittadini di Paesi terzi 2007-Z1ntende

realizzare, istituito con decisione del consigliurapeo

2007/435/CE, in qualita di Organo esecutivo, in&

realizzare, nellambito dell’azione 5 - annualita00Z

“Promozione della figura del mediatore culturald&finire la

figura professionale del mediatore, i relativi st di

formazione professionale e le strategie per larizzazione di

tale professionalita.

Attivita:

- Affiancamento e supporto alle attivita dgluppo di lavoro

nazionale sulla mediazione culturale, attivato presso
Ministero dell'Interno, con I'obiettivo di consut& gli attori
competenti, mettere a sistema gli studi piu sigaifvi
elaborati sullargomento e procedere a un’analigi
fabbisogni per delinearne possibili standard d’emigne dei
servizi di mediazione culturale;
Predisposizione di un report sui risultati dell’Bsiadel
gruppo di lavoro, nel quale vengano altresi detmea
strategie operative per promuovere e valorizzafiglaa del
mediatore culturale.

Fonte:www.interno.it

Centro Risorse per lo Sviluppo Sostenibile dellpri@se
Piazza San Giovanni c/o SUAP del Comune di Rageispdlazzo INA)
E-Mail: info@alteregoconsulting.org




