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COMUNE DI RAGUSA

Settore VIII°

(Ambiente — Energia e Protezione Civile)
SERVIZIO IDRICO
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Ogaetto:  servizio di conduzione dellimpianto di sollevamento idrico “San
Leonardo” per mesi 9,5. Anno 2012

ANALISI DEI PREZZI UNITARI

1) Lavoratore B1 ex 3° livello (costo del lavoro C.C.N.L. 30.07.2008 — Dicembre 2009):

a) PAGAMENSILE

IRetribuzione Minima € ’ 1.185,72
lindennita Varie L€ 3024
Scatti (n.3) I € | 4spii
Festivita _ - , € | 5355
‘Lordo mensile [ € | 1.318,32
;Lordo annuo + 13° . ! € 17138 16
? | .

INPS 26,90 % I € 1461017
"NAIL,?"Q 0/.?7 - ! € | 5'14 14;
| TOTALE, € 2226247,
SR !
ITFR L€ | 2179y
Rivalutazione TFR oio & 22189
‘ TOTALE COSTO ANNUO' € 123.702,29)
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lrap39% ) ' i e L€ 924,29
iIres (27,5 % irap) , , | € | 25421
] TOTALE COSTO, € |24.880,89)
' COSTO MENSILE, € | 207341
COSTO MENSILE CON INDENNITA’ DI TURNO 11,7%; € ! 2.31599|
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2) Lavoratore C3/D1 ex 5° livello {costo del lavorn C.C.N.L. 30.07.2008 - Dicembre
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3} Lavoratore DIET ex 7° livello {costo del lavoro C.C.N.L. 30.07.2008 - Dicembre
2008):
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