Domanda n° 1

bl

Nel rispetto deil’art.7 del Disciplinare si richiedono i livelli di inquadramento delic 29 unifd
e i chiarire s la tutor & un’unitd aggiuntiva alle suddetie 29 ¢ se ha 1o stesso orario mensilc.
Nel rigpetio dell’art.4 del Disciplinare, sono a carico dell’impresa { mareriali occorrenti por
il servizio, quali detergenti, deodoranti, ece. Quiai la forminara det materiali di consumeo
guali carta igienica, supone roani, carta mani € & cura dell” Amministrassone?

Gli oneri della sicurezza non soggelli a ribasso pari ad € 5.300.00 sono da considerare solo
eneri nterferenziali, quindi ogni offercnte deve inserire come cosio anche gli onerd per la
sicurezza pari ad € 150,00 per ogni addetto?

Risposta n° 1

1) e 29 unitd sono inquadrate al 2° livello, la figura della tutor (4° livello) € una

unita aggiuntiva con o stesso orario delle alire unita;

2) i materiali occorrenti per la pulizia (detergenti, deodoranti etc.) sono a carico

dell’impresa mentre i materiali di consumo quali carta igienica, sapone per le
mani, carta per la mani sono a carico deli’amministrazione comunale;

3) per quanto riguarda il quesito sul punto 3) sara il settore contratti a dare e dovute

risposte.

Domanda n° 2

1,

Riguardo i modeHi dichiaraziont e allegato 1 e 2, abbiamo riscontrate un'incengruenza in
merito alla dichiarazione di cui al punte m-ter) dell’art. 38 D.lgs. 163/2006 e ss.mm. e ii. che
nel ¥s, modeflo riporta “di non versare nelfe condizioni di ewi off'art. 1, comma 19, della legge
15 fugfio 2009 n.95" mentre il punto m-ter dell’art.38 D.bgs. 16372006 indica “che, anche in
gssenza nei foro confronti di un procedimenio per Papplicazione dif una misura oi prevepzions
a di una cousa ostativa Wi previste, pur essendo staff vithime del reati previsti e puniti daghi
articoli 217 ¢ 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-feqge 13
maoggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dallo fegge 12 lughio 1981, n. 203, non
risultino aver denunciate | fatti oll'eutoritd giudiziaria, salvo che ricorrano § casi previsti
datl'articolo 4, primo comma, defla legge 24 novembre 1981, n. 689. La circostanza di cui of
primo perioda deve emergere dagli indizi o base delta richiesta di rinvic a giudizio formufata
nei confronti deflimoutato nei tre onnf antecedenti affo oubblicazione del bando e deve
essere comuiticata, unitomente olle generglitd del soggetto che ha omesso o predetia
denuncia, dol procuratore defln Repubblica procedente alf'Autoritd ai cul off'articalo &, 1a
guale cura fo pubblicozione della comunicozione sul sito dell'Osservatorio”;

Considerando che il C.E.M. & un Consorzio stobile di imprese (art. 34 lett. ¢ del D. 1gs. 163/2006},
costituitosi nel 1994, ai sensi degli artt. 2612 e segg. c.c., che non svolge direttamente i lavort ma
li affida di volta in volta sile Consorziate interessate che di fatto svolgeranno il servizio:

2.

L'istanza di partecipazions pud essere firmata sole dal Consorzio, modificando la tipologia di
impresa ed indicandg le consorriate per e quali concorre?



Risposta n° 2

1. Non sussiste alcuna incongruenza tra la disposizione delia lettera m-ter dell'art.38 del
D.Lgvo 163/06 e s.m.i e guanto previsto alla lettera m-ter dell'art.38 del sopra citato
decreto nei modelli dell'istanza e degli allegati 1 e 2; infatu l'attuale previsione
dell'art.38 D.Lgvo 163/06 e s.m.i & derivaia dall'integrazione disposta dall'art.2,
comma 19, della Legge 15 luglio 2009 n,94( non art. |, comma 19, legge 15.07.200%
n.95 come trascritto erroneamente nel bando e nei modelli) cui fa esatto rinvio la
lettera m-ter dell’art. 38 nei suddetti medelli.

2. L'istanza di partecipazione alla gara deve essere sottoscritta dat consorzio che deve
pure rendere tutte le dichiarazioni e predurre la documentazione richieste ed indicare
I'impresa consorziata per la quale concorre; quest'ultima deve parimenti rendere le
dichiarazioni e produrre la documentazione previste nel bando ai punti 11 e 111

Domanda n° 3

) la distribuzione dell”eroganione del servizio xo base seiimanale;

b le ore settimanzdi che |” vnitd lavorativa di 4° livello cletiva per I"espleiamento del servizio,

Risposta n° 3

allo stato attuale le ditte appaltatrici del servizio di pulizia sone due:

- cooperativa Sociale “Genesis” i Ragusa si occupa delle pulizie degli uffici giudiziari,
uffici del Giudice di Pace, Ufficio Servizie Seciale Minori e locali Telecom impiegando
17 unitd di livello 2° ed una unita di 4° livello (Tutor) per 80 ore mensill su sci giormi
lavorativi (non vengono ulilizzatl apprendisti);

- cooperativa “L’Avvenire 907 di San Cataldo si cccupa della pulizia degli uffici
comunali impiegando 26 unita di livello 27 ed una unita di 4° livello {Tuler) per 80 ote
mensili su sei giorni lavorativi (non vengono utilizzati apprendisti);

- ruolo del Tutor & stato sempre quello di coordinare, organizzare, gestire il servizio e
punie di riferimento per 'enle Comune in eccasione di interventi urgenti ¢ straordinari.

- sull’esistenza o menc di moditiche rispetto all’appalte cessante cié pué essere
verificato attraverso la richiesta degli atti relativi al bando di gara precedente.

- T'esatta descrizione del servizio pud essere rilevala dal disciplinare d’incarico
(determinazione dirigenziale n. 3303 del 31.12.2009) che si trova pubblicate nel sito
istituzionale del Comune di Ragusa.



Domanda n° 4

1._SALVAGUARDIA OCCUPAZIONALE

Tenuto contc che l'art. 4 del CC.LN. di categoria prescrive, in caso di cessayione

d'appato, ailAzienda subentrants di rilevars dzifAzienda uscents il personale
operante su quel cantiers,

Tenuto conto che, proprio in vt dellarticolo su citato, ciascung ditts nef formulare
I'offerta deve necessariaments tener conto delta situazions esistents che costituisce un
dato oggettiva di partenza ai par della estensions dei locali o della fraquenza del
servizio {dato Fobbligo dell'assunzions della menodopera yscente, infaiti, & possidile
ipotizzare un maggior numere di ore e di addetti, ma non & possibile -pens la
violazione dell'obbligo stessc- ipotizzame di mena);

La goftoscritta chiede a Codesto Spetile Ufficio di fornire al partecipantl delucidazioni
circa la Manodopera (unitd, Evellf @ monteos) attualments m sefvizio nelle strutture di
cui affoggetto o, jn subording, aimenc di precisare aa ls unit & la ore richicste alfart, 7
de! Disciplinare sono pari, magigionf o minori di quelie attualments eseguite dalla ditta
uscente.



2_JUIOR

Al succitato articoto 7 del Disciplinare o precisa inoltre ¢he e ditta aggiudicataria 6 tenuta
2d utilizzare per lesecuzione del servizio anche una figura di 4° livello C.C.N.L. con
funzioni di Tutor.

Poiché la funzione di Tutor & prevista nelattuale giunsprudenza del lavoro solo in
relazione all'affiancamento ed al coordinamento degli Apprendisti, chiediamo di eapere se
vi sono gli Apprendlsti € in servizio con la ditta uscente.

In caso positivo chiediameo di conceceme il numers esatto nonché H Monteore da essi
pgaguito.

In caso negative, chiediamo di chiarre il ruolo e la funzione che dovrebbe svoigere ~
secondo la Stazione Appaltante- il Tutor.

Al proposito fcordiamo che il C.C.N.L. vigente obbhga sole ad assorbire |a manodopera
affettivamente implegats sul cantiars @ non anche i Supervisori dell'Azienda uscente che
non szeguono materialmente il servizic ma si limitano all'organizzazione ed al Controllo
dei laven.

La sottoscritta chiede inolire a Codesto Spettde Ufficio di chiarire se it presente appalto

presenta termini, modalith e prestazioni contrattuali identic/ o variati rispetto a quelio in
scadenza.

La sottogcritta fa presante, al proposito, che tale dato & necessario per poter adempiere
appleno a quanto prevista daif'art. 4 de! C.C.N.L. di categoria.



Risposta n° 4

allo siato attuale le ditte appaltatrici del servizio di pulivia sone due:

~ copperativa Sociale “Genesis™ di Ragusa si occupa delle pulizie degli uffici giudizian,
uffici del Giudice di Pace, Ufficio Servizio Seciale Minori ¢ locali Telecom impiegande
17 unilg di livello 2° ed una unita di 4° livello (Tutor) per 80 ore mensili su sei giorni
lavorativi (non vengono utilizzati apprendisti);

- cooperativa “L Avvenire 90 di San Cataldo si occupa della pulizia degli uffici
comunali impiegande 26 unita di livello 2% ed una unita di 4° livello (Tutor) per 80 ore
mensili su sei giomi lavorativi (non vengono utilizzati apprendisti);

- tualo del Tutor & stato sempre quello di coordinare, orpanizzare, gestire il servizio e
punto di rifenimento per I’ente Comune in occasione di interventi urgenti e straordinari.

- sull’esistenza o meno di meodifiche rispette all’appallo cessante cid pud essere
verilicalo attraverse la richiesta dogli atti relativi al bande di gara precedente;

- D'esatta descrizione del servizio pud essere tilevala dal disciplinare d’incarico
(determinazione dirigenziale n. 3303 del 31.12,2009) che si trova pubblicato nel sito
istituzionale del Comune di Ragusa;

Domanda n° 5

¥ Se 1 CCNL &l qualke sl fa riferimento & il Contratin Collettivo Maziomals del Lavaro per i
personala dipandente da imprese assroeti servizi di pulizie @ servizi integrall [ multiservizi 19
dicembrs 2007 ;

x Coci come giustamente prevede Iart. ¢ del COML & Garegrdia (cessazione di appaln e
tAhmguardla oocupazions), & Fatto gbhilige alta ditta aggiudicataria 'assunzione dei lavorator
octupati nel lavori oggetto deliappaito, & parit di termini; modalits e prestaziont conl rattuali,
sanza pertode di prova.

Consideraie I'otblige contratiuale che scaturirehbe dallaventuale dggludicazione det presente

appafto, s chiade di conoscere quanto segue:

» [ numero, suddhviso per fivello, el personala oggi In servizio neilk ares oggetto dell'appalto,
avent dintto alie tutele di cuf al vigente CCNL di categoris sopra ricordato.
» I monte ore, suddivise per agni feello o inyuadramento, ¢he i personale di cub al punto

precedente sviluppa suli‘appalto;



Risposta n° 5

allo stato attuale le ditte appaltatrici del servizio di pulizia sono due:

- cooperativa Sociale “(Genesis” di Ragusa si occupa delle pulizie degli uffici giudiziari,
uffici del Giudice di Pace, Ufficio Servizio Sociale Minori e locali Telecom impiegando
t7 unita di livelle 2° ed una unita di 4° livelio (Tutor) per 80 ore mensili su sei giomi
lavorativi (non vengono utilizzali apprendisti);

- cooperativa “[.’Avvenire 907 di San Catalde si occupa della pulizia degli uffici
comunali impiegando 26 unita di livelio 2° ed una unita di 4° fivelio (Tutor) per 80 ore
mensili su sei giomni lavorativi (non vengono utilizzati apprendisti);

- tuole del Tuter é stato sempre quello di coordinare, organizzare, gestire il servizio ¢
punto di riferimento per I'ente Comune in occasione di interventi urgenti e straordinari.

- sull’csistenza o meno di modifiche rispetto all’appalto cessante ¢ié pud essere
verificato attraverso la richiesta degli atti relativi al bando di gara precedente;

- D'esatta descrizione del servizio pud essere rilevata dal disciplinare d’incarico
(determinazione dirigenziale n. 3303 del 31.12.200%) che si trova pubblicate nel sito
istituzionale del Comune di Ragusa;

- 1 contratto collettive nazionale del lavoro a cui si fa riferimento & quello delle
cooperative sociali;

Domanda n° 6

1. Numero unita attualmente in servizio 2 relativa data di assunzione:

2. Ore lavorative settimanali attualmente impiegate per i servizio di pulizia:
3. Le superfici totali oggetto del servizio di pulizia;

4. It numero degli immobili nei quali si svolgera il servizio di pulizia;

5. Suquanti giorni settimanali verrd svolto 1l servizio di pulizia?

6. Nellart. 9 del capitoiato ke sanzioni indicate sono quelie Indicate?



Risposta n° 6

- cooperativa Sociale “Genesis™ di Ragusa st occupa delle pulizie degli uffici giudiviari,
uttici del Giudice di Pace, Utficio Servizio Sociale Minori e locali Telecom impiegando
17 unita di livello 27 ed una unita di 4° livello { Tutor) per 80 ore mensili su sei giorni
lavorativi (non vengono utilizzati apprendisti);

- cooperativa "L Avvenire 907 di San Calaldo si occupa della pulizia degli uffici
comunali impiegando 26 unita di livello 2° ed una umita di 4° livello (Tutor} per 80 ore
mensili su sel giorni lavorativi (non vengono utilizzati apprendisti);

- ruolo del Tutor ¢ slalo sempre quello di coordinare, organivzzare, gestire il servizio ¢
punto di rifenimento per 'ente Comune in occasione di interventi urgenti e straordinari.

- sull’esistenza o menc di modifiche rispetto all’appalto cessante cio pud essere
verificato attraverso la richiesta degli atti relativi al bando di gara precedente;

- lesatta descrizione del servizio pud essere rilevata dal disciplinare d’incarico
(determinazionc dirigenziale n. 3303 del 31.12.2009) che si trova pubblicaio nel sito
istituzionale del Comune di Ragusa;

- in merito all’art. 9 del disciplinare relalivamente alle inademplenze e penalita,
wrattandosi di un refuso, devono intendersi di €. 530,00 ed €. 250,00,

Domanda n® 7

“Nel determinare il costo del servizi di cui ai precedenti articoli, non 5i & tenuio
conto di alewn eventuale sgravio contributivo e/o fiscale, pertanto eventuali sgravi
contributivi e/o fiscalf a favere della ditta aggiudicataria, in base a disposizioni
legislative presenti e future, andranng ad asclusivo beneficio del Comume”,

Risposta n° 7

Con riletimento alla nota del 26 aprile 2010, prot. n. 112/2010, relativa all’oggetto, si fa
presente che il paragrafo di cui si chiede 11 chiarimento specifica che nel costo dei servizi
non si & tenulo conto di aleun sgravio contributivo ¢ fiscale, per cui eventuali sgravi
contributivi ¢/o fiscali a favore della ditta che, tra le partecipanti, risultera
aggiudicataria, andranno a beneficio dell’ente appaltante.

Domanda n° 8

1. il mumero dej lavoratori addetti 5] servizio di pulizia alla data odienia;

2. ls relativa data di avviaments al lavore e rispettiva anzianitd nel servizie {(ovyerw da
quantj anni o mesi & in forza presso i local oggetto dell’ Appalto);

3. il numezo di ore-lavorative setimagali cspletate da ognuno con spesificazione des rela-
tivi fivelli 4i inquadmenents anormadel CCNJI,

4. se nell'appuito odierno vi siano modificeziont di termini, modalitd & prestazioi ¢on-
temttusli, risperto all’ appalto cersarwo;



Risposta n° 8

- cooperativa Sociale “Genesis” & Ragusa sl occupa delle pulizie degli uffici giudiziari,
uthici del Giudice di Pace, Utficio Servizio Sociale Minori ¢ locali Telecom impiegando
17 unita di livello 2° ed una unita di 4° livello (Tutor) per 80 ore mensili su sei giorni
lavorativi {(non vengono wtilizzan apprendisti);

- cooperativa “L’Awvvenire 907 di San Cataldo si occupa della pulizia depli utfici
comunali impiegando 26 unita di hivello 2° ed una unita di 4° livello (Tutor) per 80 ore
mensili su sel giomi laverativi (non vengono utilizzatl apprendistiy;

- ruelo del Tuior é stato sempre quello di coordinare, organivzare, gestire il servizio e
punto di riferimento per ente Comune in occasione di interventi urgenti e straordinari.

- sull’esistenza o meno di modifiche rispetto all’appalto cessanle cid¢ pud essere
verificato attraverso la richiesta degli atti relativi al bando di gara precedente.

- Pesatta descrizione del servizio pud essere rilevata dal disciplinare d’incarico
(determinazicne dirigenziale n. 3303 del 31.12.2009) che si trova pubblicato nel sito
istituzionale del Comune di Ragusa.

Domanda n° 9

= Se orehe la consonaala da ro indieala quale esscuiice dal servizo nrbba redigen:
Vistonza of partecipasions;

* Lo il Intends per Udiigentit al glnte e) del tag simile o abshiorazione ds oy 1
-] Banelo di A

«  Comdosiintende por Regilm Ditle Y&l foc simle ol dick'drazicons el pnto L [k
Burfis ol ooy

= & |z comariote Jda onoi incicots come gascubcs el soavid: nedia peopdor
sichardriane debbe barare | ponto gj o b da! fze smile ¢ff dichorazions el punfe
I} Aed Brarvedi: o gardr

= Murgne dipendentt per liveile o guolifica ad ogai impeegofi, Daramelo seibmrascle
2 shess;

= Smispelio of appallo cessante vi o modiiicazioni di termrnind. raodoli'd e peastagicn

comtrattoalh,



Risposta n° 9

ba consordata deve redigere listanza di parlecipazione e produsre Je duvute
dichiarazivni ¢ dvcurnentagione.

In mancanza di interpretazione antentica del disposto di legge, guesia slazionc
appallanme ribene che, oitre alle figure professionali contrattualizzate come dirigeuii,
fra queste wliliue debbano comunque essere ricomprese coloro che hanne 1a effetirva
responsabilita detl'iompress, ¢ cioé il legale rappresentante ed 4 direliore teenics.

Le informazioni relative al registro ditta si trovano ormat contenute nel R.ILA.

Pertanto ¢ sufficiente indicare datu e nomcro d'iscrizione al R.E.A. - Per vltetion
infuemazioni  si suggerisce i consultare il glossarto  disponibile syl sito
infucamere.it

Ec dichiarazioni Jdi cui ai punti g) ¢d h) del bando di gara non sone alternative o
muiuamente cscludentesi.

Pertznto, s& non rieorre 1 caso, vanno entrambe sbarratc,

allo stato attuale lc ditte appalatrici del servizio di pulizia sono due:

- cooperativa Sociale “Genesis” di Ragusa si occupa delle pulizie degli uffici giudizian,

uffici del Giudice di Pace, Ufficio Servizio Sociale Minori e locali Telecom impiegando

17 unita di livello 2° ¢d una unita di 4° livello (Tutor) per 80 ore mensili;
- cooperativa “L’Avvenire 90” di San Cataldo si occupa della pulizia degli uffici

comunali impiegando 26 unita di livello 2° ed una unita di 4° livello (Tutor) per 80 ore

mensili;

- sull’esistenza o meno di medifiche rispetto all'appallo cessante ¢io pud esscre

veriticato atlraverso la richiesta depli atti relativi al bando di gara precedentc,

Y I

Domanda n° 10

I'slenct ¢ol numers di unitd che le ditte attualmente ticolari dei servizi indical) in oggetts
impiggans per l'espletamente degli stessi in maniera essihusiva, con relative parametro
settimanaic & livello di inguadramento;

I'esatta deserizione del servizo di pulizia 'n cagerto, le Tequenze dintervento e Yindicazicne

della tioologia & det g deqgi ambienti ceclt immebil: comunal 2 cludwiarl interegsati val
servizio di cul trattasi



Risposta n° 10

- cooperativa Sociale “Genesis” di Ragusa si occupa delle pulizie degli ulhici gindiziari,
ulfici del Giudice di Pace, Ufficio Servizio Sociale Minori e locali Telecom impiegando
17 unitad di livello 2° ed una unitd di 4° livello (Tutor) per 80 ore mensili;

- cooperativa “L’Avvenire 90" di San Cataldo si occupa della pulizia degli uffici
comunali impicgando 26 unita di livello 2° ed una unita di 4° hvello (Tutor) per 80 ore
mensili;

- Desatta descrizione del servizio pud esserc rilevata dal disciplinare d'incarico
(determinazione dirigenziale n. 3303 del 31.12.2009) che si trova pubblicato nel sito
istitwwrionale del Comune di Ragusa,

Domanda n° 11

- DITTA APPALTATRICE;

~ NUMERQ DIFENDENTT IMPIEGATI PER 1L BERVIZIO;
- ORARIC SETTIMANALE,

- EYWELLO Di INQUADRAMENTO.

Risposta n° 11

allo stato attuale le ditte appaltatrici del servizio di pulizia sono due:

cooperativa Sociale “Genesis™ di Ragusa si oceupa delle pulizie degli uffici giudiziari,
uffici del Giudice di Pace, Ufficio Servizio Sociale Minori ¢ locali Telecom inipiegando
17 unita di livello 2° ed una upita di 4° livello (Tulor) per 80 ore mensili;

cooperativa “L'Avvenire 90 di San Cataldo si occupa della pulizia degli uffici
comunali impiegando 26 unitd di livello 2° ed una unitd di 4° livelle (Twor) per 80 ore
mensili:



Domanda n° 12

= Se arche lg consorziata do noi Indicata quale esecutrice del servizio debiha redigere
V'istanza di podecipazione:

s Cosa sk Intende per “drigenti® ol puntc &) del fad simile dif dichiarazione del puntc il)
clel Bando di gara;

= Coso s infende per Reglstro Ditte net fac simile di dichiorazione del punta Il de;
Bando di gara;

o Se la corsorziatg da noi indicatg come  eseculiice del servidao nella propria
dichiarazione debba barare & punto g] o h) de’ fac simile di dichiaraziene del punto
I} del Bando di gara:

» Numero dipendanti paer ivelo e qualifica ad ogagl impiegoli. parametra settimanale
clegli stessi:

» Serispetto ' gppaito cessante visiano modificazioni di termini, medalit e prestazior

ponteathoal,

Risposta n° 12

). La consorziata deve redigere l'istanza di partecipazione ¢ produrre le dovute
dichiarazioni ¢ documentazione.

2. In mancanza di interpretazione autentica del disposto di legge, questa stazione
appaltante ritiene che, oltre alle figure professionali contrattualizzate come dirigenti,
fra queste ultime debbano comunque essere ricomprese coloro che hanno la effettiva
responsabilita dell'impresa, e ciog il legale rappresentante ed il direttore teenico.

3. Le informazioni relative al registro ditta si trovano ormai contenute nel R.E.A. .

Pertanto & sufficiente indicare data e numero d'iscrizione al R.E.A.. - Per vlteriori
informazioni si suggerisce di consultare il glossario disponibile sul sito
infocamere.it .

4. Le dichiarazioni di cui ai punti g) ed h}) del bando di gara non sono altemative o
mutuamente escludentesi.
Pertanto, se non ricorre il ¢aso, vanne entrambe sbarrate.

Gli vitimi due punti saranno chiariti dall'ufficio proponente l'appalto, al quale il
guesito € stato trasmesso..



Domanda n° 13

Con riferimento al! art T del Disctplinare d lncarico del Bando di Gara di
cui all'oggetts si chieds se inprmsa aggivdicataria he Yobblige di assumere 50
uoita lavorative compresa la Tudor, o il personale in foren che in atto & composto da
35 unita lavoralive comprese dne Tudor, nel rispette dell'art 7 del Desciplinare
Jlncarice, e dell'art. 37 del C.CNL delle Cooperative Sociali St chiede sltresi
come una sola Tudor possa gestire il piano di insertmeste lavorative a pix &t 15
Seagdetti Svantagaiatt, dislocati in pin di 0 siti, atteso che la stessa, in mancama di
un Dhrigente Tecsico, debha occuparss anche del Coordinaments ¢ della
Programmazione del servizio, in guanto persona referente presso tuttt i sili sopra

(Rl T

d Con riferimento all'srtll del Disciplinare d Incarico del Bando di Gara di
cut ull'oggeto si chieda se gli sgravi contributivi e/o fiscall di cui beneficia
[mpresa devono essera rconosciuti al Comune prime della partecipazione alle
sara @ cioé in fase dt formulazione della offerta ecanomica, o successivamente
allaggiudicazione della Gara. € guindi non {enendo conto in fase di formulazione
dell'otferta deghi sgravi contributivi e/ fiscali dall tmpresa,

Certidl un positivo riscontro 'occasione ci & gradita per porgere distinti seluli.

Risposta n° 13
pet quanto riguarda 1 chiarimenti richiesti con la nota n. 12/10 si confermano le unita
previste nel disciplinare all’art. 29.
per quanto riguarda i chigrimenti richiesti con la nota n. 14/10 {sgravi contributivi) sl fa
presente che non essende un obbligo previsto nel disciplinare tale specificazione pud
essere indicata dalla ditta partecipante;



