COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 10° - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE - CONTRATTI

AVVISO
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - CAT. C.

TERMINE DI SCADENZA : 25 Maggio 2020

IL DIRIGENTE
Viste le deliberazioni di G. M. nn. 54 del 28.01.2019 e 430 del 09.07.2019 di modifica ed
integrazione, con le quali & stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale
per gli anni 2019-2021 e il piano annuale delle assunzioni relativo all'anno 2019 nelle quali &
prevista la copertura di n.1 posto di Istruttore tecnico- Geometra — Cat.C;

Vista la deliberazione di G.M. n.52 del 19/02/20201 di presa d’atto delle risultanze delle procedure
di mobilita, indette ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.n.165/2001, avviate nell’ambito della
programmazione triennale delle assunzioni riguardante 1’area tecnica fra cui tra I’altro I’assunzione
di un Istruttore tecnico- Geometra — cat.C, nella quale si da atto dell’esito negativo della
procedura.

Vista la determinazione dirigenziale n. 1497 del 27.03.2020 avente ad oggetto: “Conclusione della
Procedura di selezione ai sensi dell'art. 3, comma 61, terzo periodo, della Legge n. 350/2003 e del
Regolamento comunale per I'utilizzo di graduatorie di altri enti, per ’assunzione di n.1 Istruttore
tecnico — geometra - Cat. C” nella quale si da atto dell’esito negativo della procedura.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.106 del 15.04.202 recante “Determinazioni per
I’avvio di un concorso per soli titoli per I’assunzione con contratto a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 Istruttore tecnico — Geometra — Cat. Giuridica C;

Visto il Decreto dell’Assessorato Regionale Enti Locali del 3 febbraio 1992 recante
“Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli nei pubblici concorsi, ai sensi della legge
regionale 30 aprile 1991, n.12, successivamente rettificato con decreto del 19 ottobre 1999;

Visto il D.Lgs n. 165 del 2001 ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi per I’assunzione di personale a tempo
indeterminato;

in esecuzione della propria determinazione n.2007 del 24.04.2020;
RENDE NOTO CHE

¢ indetto un concorso pubblico per soli titoli per la copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico-
Geometra - cat. giur. C con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;
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ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, cosi come modificato dal D.Lgs 198/2006 & garantita
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro;

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I’ammissione alla procedura selettiva di cui al presente bando i candidati devono essere in
possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di altro Paese membro dell’Unione Europea.

b) Icittadini degli Stati membri dell'U.E. devono possedere anche i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

¢) Godimento dei diritti civili e politici.

d) Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all'etd prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo.

e) Idoneita psico-fisica all'impiego e a tutte le mansioni proprie del profilo professionale messo
a concorso. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego verra effettuato dal Medico
competente dell’Ente prima dell’assunzione.

f) Non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarati decaduti dall'impiego o licenziati per le medesime cause o per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

g) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti pendenti;

h) (Per i candidati di sesso maschile) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di
leva finché gli stessi siano stati previsti dalla legge.

i) Titolo di studio richiesto:

- Diploma di Geometra o di Perito edile conseguito presso un Istituto tecnico (vecchio

ordinamento);

- Diploma di Tecnico delle costruzioni afferente al settore “tecnologico” indirizzo

“Costruzioni, Ambiente e territorio”, (nuovo ordinamento);
oppure essere in possesso di un titolo di studio superiore che sia “assorbente” rispetto a
quello richiesto. Sono considerati tali i seguenti titoli:

1. Diploma di Laurea del “vecchio ordinamento” in: architettura, ingegneria civile,
ingegneria edile, ingegneria edile-architettura, ingegneria per ’ambiente e il
territorio, pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, urbanistica;

2. Laurea triennale ex D.M. 509/99 Classe: 04 - Scienze dell’architettura e della
ingegneria edile; 07 - Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e
ambientale; 08 - Ingegneria civile e ambientale;

3. Laurea triennale ex D.M. 270/2004, classi: L-17 Scienze dell’architettura; L-23
Scienze e tecniche dell’edilizia; L-21 Scienze della pianificazione territoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale; L-7 Ingegneria civile e ambientale;

4. Laurea Specialistica ex D.M. 509/1999 classi: 4/S architettura e ingegneria civile;
28/S ingegneria civile; 38/S ingegneria per l’ambiente e il territorio; 54/S
pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

5. Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004, classi: LM-4 Architettura e ingegneria civile
architettura; LM-23 Ingegneria civile; LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26
Ingegneria della sicurezza, LM-35 Ingegneria per I’ambiente e il territorio; LM-48
pianificazione territoriale urbanistica e ambientale.

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universita riconosciute a norma
dell’ordinamento universitario italiano; '

Per i titoli conseguiti all’estero € richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del bando,
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

1) abilitazione alla professione




ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in carta libera, secondo lo schema
allegato al presente Bando e deve, a pena di esclusione, essere sottoscritta dal candidato. La firma

non va autenticata.
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
del D.P.R. n.445/2000 sull'autocertificazione:

a) le complete generalitd, il codice fiscale, la data e il comune di nascita, il comune di

g)

h)

i)
k)
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residenza e la precisa indicazione del domicilio (le eventuali variazioni d'indirizzo cui
inviare le comunicazioni dovranno essere tempestivamente comunicate, poiché in difetto le
eventuali comunicazioni saranno inviate all'indirizzo indicato sulla domanda);

il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro della Unione
Europea. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza,

di non avere condanne penali e di non avere procedimenti pendenti;

di non essere stati destituiti o dispensati o interdetti da pubblici impieghi ovvero i motivi per
1 quali il candidato & stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alla mansione specifica di Istruttore tecnico —
Geometra consapevole che 1’accertamento dell’idoneitd fisica allo svolgimento della
mansione richiesta verra effettuata, prima dell’assunzione, dal Medico competente
dell’Ente;

per i candidati di sesso maschile di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso con la data in cui &
stato conseguito e I’istituto o I’'universita che lo ha rilasciato e la votazione conseguita;
abilitazione alla professione;

il possesso di eventuali titoli formativi, con attestato di superamento di esami finali,
organizzati da Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non
inferiore a mesi 3, specificando la data di inizio (gg/mm/aa) e la data di fine corso
(gg/mm/aa);

il possesso di eventuali servizi prestati presso Enti pubblici, di durata non inferiore a 3 mesi
con la specificazione del profilo professionale e della qualifica o categoria di
inquadramento;

il possesso di eventuali titoli di preferenza e/o precedenza, dei quali il candidato intende
avvalersi in caso di parita di punteggio con altri candidati idonei (art.5, comma 4 D.P.R.
487/94 e s.m.i.). In caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno
essere fatti valere:

di accettare senza riserva alcuna tutte le disposizioni previste nel presente bando di
CONCOISO0.

Il possesso dei titoli di studio, titoli professionali e i servizi prestati in enti pubblici verra reso
sotto forma di autocertificazione, che dovra contenere tutti gli elementi indispensabili per
consentire all’Ente di effettuare I’attribuzione del punteggio, secondo la disciplina di cui al
Decreto Assessoriale EE.LL. 3 febbraio 1992 rettificato con decreto del 19 ottobre 1999, e
I’esercizio del controllo sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. Qualora non
siano riportati utilmente tutti i dati richiesti non sara attribuito nessun punteggio.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di presentazione della domanda.
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Le dichiarazioni contenute nella domanda hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione
o di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000. L’ Amministrazione si
riserva, ai sensi dell’art. 71 del citato D.P.R. n°® 445/2000, la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

L'accertamento, da parte dell'Amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera
I’esclusione dal concorso nonché 1’applicazione delle disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del DPR
445/2000 in materia di decadenza dei benefici e di sanzioni penali nell’ipotesi di non veridicita
delle dichiarazione e/o di produzione di atti falsi.

Non sono sanabili e comportano I'esclusione dal concorso, oltre i casi indicati ai precedenti punti

del presente avviso:

a) l'omissione delle generalita nella domanda;

b) la presentazione o ’arrivo dell’istanza di partecipazione all’Ufficio Protocollo oltre il termine
prescritto nel presente bando;

¢) la mancata produzione della fotocopia del documento di identita o di riconoscimento, in quanto
alcune delle dichiarazioni attinenti ai requisiti per I’assunzione sono sostitutivi di atti di
notorieta,

d) il mancato versamento della tassa di concorso entro il termine prescritto nel bando di selezione.

ART. 3 - MODALITA’ D’INVIO
Le domande dovranno essere indirizzate al Settore 10° Organizzazione e gestione risorse umane —
Contratti del Comune di Ragusa. Sulla busta dovranno essere scritti il cognome, nome ed indirizzo
del concorrente nonché “Concorso pubblico per soli titoli per 1*assunzione di n.1 Istruttore tecnico —
Geometra — Cat.C e dovranno pervenire, entro e non oltre il 25 Maggio 2020 esclusivamente
secondo una delle seguenti modalita:

e posta elettronica certificata (PEC), allegando tutta la documentazione sottoscritta con firma
digitale, ovvero con firma autografa e scansione della domanda e della documentazione,
compreso fronte/retro di un valido documento di identitd, unicamente per i candidati in
possesso di indirizzo di posta elettronica certificata personale, al seguente recapito:
protocollo@pec.comune.ragusa.gov.it;

e frasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine NON fa fede il timbro
dell'Ufficio postale accettante. Le domande inoltrate con tale modalita dovranno quindi
pervenire entro e non oltre la scadenza del prescritto termine 25 Maggio 2020;

e presentazione diretta da parte del candidato all'Ufficio Protocollo del Comune sito in Corso
Italia n. 72, nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,30
ed i pomeriggi di martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17,00).

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione:

a) copia fotostatica (fronte retro) non autenticata di un documento di identitd o di riconoscimento
in corso di validita (passaporto, patente di guida, patente nautica, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da una Amministrazione dello
Stato), cosi come prevede I’art. 38, comma 3, del DPR 445/2000 in materia di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta da produrre alle amministrazioni pubbliche

b) La ricevuta comprovante il pagamento della tassa di ammissione al concorso di Euro 10,00, non
rimborsabile, effettuato sul C/C postale n.11395977, o mediante bonifico bancario sul seguente
IBAN IT 770 05036 17000 T20006660001 intestato al Comune di Ragusa; indicare nella
causale “Tassa di partecipazione concorso Istruttore tecnico-Geometra Cat.C”. Nel caso in cui
detto bonifico venga effettuato online da persona diversa dal concorrente, deve essere
specificato il nominativo per conto del quale si effettua il bonifico.

ART. 5 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA



La graduatoria sara predisposta in base alla valutazione dei titoli sulla base delle autocertificazioni
prodotte dai candidati allegate alla domanda di partecipazione al concorso di che trattasi, secondo i
criteri stabiliti dal Decreto dell’ Assessorato Regionale Enti Locali del 3 febbraio 1992 come
rettificato con successivo Decreto del 19 ottobre 1999.

I titoli valutabili sono: titoli di studio, titoli professionali € i servizi prestati presso enti pubblici, con
punteggio massimo attribuibile pari, rispettivamente al 60%, al 20% ed al 20%.

I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.

Il servizio verra valutato se & chiaramente indicato 1’ente pubblico presso cui si & prestato il
servizio, la durata esatta del servizio, la qualifica e la categoria di inquadramento al fine di valutare
se esse sono inferiori, pari o superiori a quella del posto messo a concorso. Per servizi restati presso
Amministrazioni diverse da quelle del Comparto Regioni-Autonomie locali ai fini dell'attribuzione
del punteggio relativo ai servizi prestati in qualifiche immediatamente inferiore, pari o superiore a
quella di cui al presente bando di concorso, si fara riferimento alle tabelle ministeriali di
comparazione.

Il servizio prestato in regime di part-time € riproporzionato in ragione della ridotta entita della
prestazione lavorativa.

Il servizio militare prestato & valutato come se fosse stato prestato in area professionale
corrispondente a quello del posto cui si concorre. Il punteggio per il servizio militare viene
attribuito per i periodi di effettivo servizio. Dovra quindi essere indicata esattamente la data di
inizio e la data di fine servizio indicando eventuali periodi di malattia.

La graduatoria di merito sard formata secondo 1’ordine decrescente di punteggio conseguito da
ciascun candidato.

La graduatoria sara approvata con determinazione dirigenziale del dirigente del Settore 10°
Organizzazione e gestione risorse umane — Contratti.

Essa potra essere utilizzata, secondo l'ordine di graduatoria, ogni qualvolta il Comune, a sua
insindacabile giudizio, ne ravvisi la necessita, secondo le norme vigenti in materia e sara valida per
il tempo stabilito dalla legge.

La graduatoria sard pubblicata all’Albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente
WWWw.comune.ragusa.gov.it nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Bandi di
concorso”. Dette pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti e sostituiscono
qualsiasi altra forma di comunicazione individuale.

Art. 7 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI
L’ufficio risorse umane effettuera I'istruttoria delle istanze pervenute per controllare, in base alle
dichiarazione rese dai candidati, il possesso dei requisiti richiesti dal bando; la verifica dei requisiti
dichiarati sara effettuata prima di procedere all’assunzione nei confronti del vincitore del concorso.
Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti
comportera I’esclusione dal concorso, nonché eventuali conseguenze di carattere penale.
I vincitore del concorso prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilitd, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso
contrario il candidato dovra presentare dichiarazione di opzione per il nuovo posto.
L’ Amministrazione potra disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
Espletate le verifiche sopraindicate e a seguito dell’esito positivo della visita medica, il vincitore del
concorso deve sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi
indicata. La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di
immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennita.
L’assunzione sarad effettuata compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al
momento dell’ assunzione e dalle disponibilita finanziarie del bilancio comunale.
Il concorrente da assumere sara tenuto a presentare tutti i documenti necessari e quant’altro
richiesto a termini di Regolamento prima della firma del contratto individuale.
Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivamente prestato,
secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. — Comparto Funzioni Locali.



Il personale assunto ha I'obbligo di permanenza di cinque anni alle dipendenze del Comune di
Ragusa e pertanto non sara possibile richiedere, prima che sia trascorso tale periodo, la mobilita o
I’attivazione di comandi per altri enti.

Art. 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Al personale assunto verra attribuito il trattamento economico mensile previsto per la categoria “C”,
posizione economica “C1” di cui al vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali.
Saranno corrisposti, se ne ricorrono le condizioni, anche I’assegno per il nucleo familiare ed ogni
altro emolumento dovuti ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali di legge. Tutti gli
emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del nuovo regolamento GDPR sulla privacy, con la sottoscrizione apposta in calce alla
domanda il candidato autorizza incondizionatamente 1'Amministrazione al trattamento dei dati
personali per le finalita di gestione della selezione e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno conservati presso il Settore Risorse umane e saranno trattati in modo lecito e secondo
correttezza; raccolti e registrati per i soli scopi istituzionali ed utilizzati in altre operazioni del
trattamento in termini compatibili con tali scopi; se necessario, saranno aggiornati e, comunque,
non saranno eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono raccolti e trattati. I dati saranno
conservati in forme che consentano l'identificazione dell'interessato per un periodo di tempo non
superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati.

ART. 10 - INFORMAZIONI
Resta ferma e impregiudicata la facolta in capo all’ Amministrazione procedente di annullare,
revocare, modificare e/o rettificare la seguente procedura concorsuale in ragione di esigenze allo
stato non valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o di pronunce
della magistratura contabile, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti o
avanzare pretese.
Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di concorso, gli interessati possono rivolgersi
al Settore 10° Organizzazione e gestione risorse umane — Contratti del Comune di Ragusa — Piazza
San Giovanni, ex Palazzo INA, piano 3° scala A- telefono 0932 676624-634-614 dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 di ogni giorno non festivo escluso il sabato.
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane
— Contratti dott. Rosario Spata.
Il presente bando di concorso viene pubblicizzato all’ Albo Pretorio online, sul sito istituzionale del
Comune di Ragusa e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie concorsi,
oltre che negli organi di informazione accreditati, e ciog quotidiani a diffusione provinciale e
regionale ed emittenti televisive con diffusione extra provinciale.

ART. 11 - ALLEGATI
Il presente avviso contiene, come allegati che formano parte integrante dello stesso:
- Schema di domanda;
- Schema A: titoli di studio;
- Schema B: titoli professionali
- Schema C: titoli di servizio
- Decreti Assessoriali EE.LL. del 3 febbraio 1992 e del 19 ottobre 1999 /{11 rettifica;
RAGUSA, 240 uf2020 IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Roszfrio ?pata
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Allegato A

AL COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 10° ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE - CONTRATTI

CORSO ITALIA N. 72

97100 RAGUSA

OGGETTO: Istanza di partecipazione al concorso pubblico per soli titoli per 1’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore tecnico-Geometra — Cat.C.

TG o Blioiaiiniininnmmnmmnnpessinennnnsssnnrnnvonmans ramnens s aveanssmsmens ssnsns s sentoinssanessassi (Prov. .......... | | I—————

DREHBTIIE ) csm s sy 555555358 45 rmts smmmenms s ms AT AR AR AR 2t S ee s e e (Prov. .cccovevevnnennns )

in 7y - R N C.AP....cee.

Codice fiscale ........o.ooeiiiiiiiii i Telefon0.i e smmnimsinmosssssnsmsesmmprersssmsraesanns

INAITIZZO €-MALl .. .oveeiiiiiiiiie e, RS
CHIEDE

di essere ammesso al concorso pubblico per soli titoli per ’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Istruttore tecnico — Geometra - Cat.C

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n 445, e consapevole che le
dichiarazioni mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la
propria personale responsabilita,

DICHIARA
[] di eSSere Nato/a .......oeoovvviiiieiieiiee e Hloscismmnas samiat immmavsnnans ;
[ ] di essere cittadino/a italiano/a;
OVVero
[ ] cittadino di uno Stato dell’Unione Europea (NazZione: ...............ooweeeereeressereesresrnsnns )

[] di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
[] di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dall'impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero
dichiarato decaduto dall'impiego o licenziato per le medesime cause o per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

[ ] di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

[]di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso I’ Istituto/Universita




di nell’anno con voto :

[ ] abilitazione alla professione conseguita il :

] (Per i candidati di sesso maschile) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva
finché gli stessi siano stati previsti dalla legge;

[ ] di essere idoneo allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;

[] di autorizzare il trattamento dei propri dati personali forniti con la domanda di partecipazione al

CONcorso;
[] di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore 10° Organizzazione e
gestione Risorse Umane del Comune di Ragusa le eventuali variazioni d’indirizzo riconoscendo che
I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita dello scrivente;

[] di essere consapevole che il Comune di Ragusa pubblicherda sul sito istituzionale

www.comune.ragusa.gov.it con valore di informazione ed in sostituzione di qualsiasi tipo di

comunicazione individuale, tutte le comunicazioni pertinenti al concorso in oggetto.

[ ] (indicare eventuale) titolo di preferenza D.P.R. 487/1994 e s.m.i.

ALLEGA

1) copia fotostatica (fronte retro) non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di
validita;

2) Laricevuta comprovante il pagamento della tassa di ammissione al concorso di Euro 10,00, non
rimborsabile, effettuato sul C/C postale n.11395977, o mediante bonifico bancario sul seguente
IBAN IT 770 05036 17000 T20006660001 intestato al Comune di Ragusa; indicare nella
causale “Tassa di partecipazione concorso Istruttore tecnico-Geometra Cat.C”. Nel caso in cui
detto bonifico venga effettuato online da persona diversa dal concorrente deve essere specificato
il nominativo per conto del quale si effettua il bonifico.

FIRMA ( NON AUTENTICATA)




Scheda “A”: titoli di studio

CONCORSO PER TITOLI PER UN (1) POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO-GEOMETRA (ctg. C)

11 sottoscritto nato a il

e residente a in via n°

consapevole delle conseguenze previste dalla legge nel caso di dichiarazioni false o mendaci

dichiara, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n® 445/200 di essere in possesso dei seguenti

TITOLI DI STUDIO

titolo di accesso: diploma.

Diploma di scuola secondaria di 2° grado di

conseguito il rilasciato dall'istituto scolastico

con sede in via con il voto

ovvero, nel caso in cui il candidato non sia in possesso dello specifico diploma richiesto ma abbia conseguito una
laurea “assorbente”, secondo le indicazioni contenute nel Bando:

Laurea triennale (L) , magistrale (LM) , vecchio ordinamento (VO)
diploma di laurea in conseguita il
presso I'Universita degli Studi di con il voto

di /110;

altro diploma equivalente.

Diploma di scuola secondaria di 2° grado di




conseguito il rilasciato dall'istituto scolastico

con sede in via con il voto

titolo di studio superiore

Laurea triennale (L) , magistrale (LM) , vecchio ordinamento (VO)
diploma di laurea in conseguita il
presso I'Universita degli Studi di con il voto
di /110;

firma

Avvertenze: il candidato avra cura di compilare in maniera chiara e completa la presente scheda.
Nel caso di omissioni o incompletezze che non consentono di attribuire, in tutto in in parte, il
punteggio o di esercitare la verifica sulla dichiarazioni rese la scheda non verra presa in
considerazione e, pertanto non sara attribuito (in tutto o in parte, in ragione delle eventuali parti
mancanti) il conseguente punteggio.
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Scheda “B”’: titoli professionali

CONCORSO PER TITOLI PER UN (1) POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO-GEOMETRA - ctg. C

Il sottoscritto nato a il

e residente a in via n

consapevole delle conseguenze previste dalla legge nel caso di dichiarazioni false o mendaci

dichiara, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n® 445/200di essere in possesso dei seguenti

TITOLI PROFESSIONALI

a) Titoli di perfezionamento conseguiti presso Enti dello Stato o della Regione o legalmente
riconosciuti.

Descrizione del titolo conseguito:

Data di conseguimento del titolo: ; Ente dello Stato, della Regione o legalmente

riconosciuto che ha rilasciato il titolo

b) Abilitazioni all'esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a quello del
posto messo a concorso:

abilitazione all'esercizio della professione di conseguita il

c¢) corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da Enti dello Stato, o
della Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi 3:

Descrizione del corso

data di inizio del corso data di conclusione del corso
Ente dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuto che ha organizzato il corso e che ha




rilasciato attestazione di superamento di esame finale
(se l'attestazione di durata del corso & espressa in mesi indicare: durata del corso mesi )

d) - 1 - pubblicazioni a stampa regolarmente registrate:

Titolo e anno della pubblicazione (anno )

casa editrice che ha curato la pubblicazione

d) — 2 - pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati:

Titolo e anno della pubblicazione (anno )

quotidiano o periodico che hanno curato la pubblicazione

d) — 3 — pubblicazioni su periodici a carattere scientifico

Titolo e anno della pubblicazione (anno )

periodico a carattere scientifico che ha curato la pubblicazione

e) idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami:

concorso per n°___posti di bandito dalla seguente pubblica

amministrazione , graduatoria approvata il

il candidato & utilmente collocato in graduatoria al n°

firma

Avvertenze:

1) il candidato avra cura di compilare in maniera chiara e completa la presente scheda. Nel caso di
omissioni o parziali incompletezze che non consentono di attribuire, in tutto in in parte, il punteggio
o di esercitare la verifica sulla dichiarazioni rese la scheda non verra presa in considerazione e,
pertanto non sara attribuito (in tutto o in parte, in ragione delle eventuali parti mancanti) il
conseguente punteggio.

2) Il punteggio verra attribuito soltanto per pubblicazioni attinenti all'attivita dell'ente.
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Scheda “C”’: titoli di servizio

CONCORSO PER TITOLI PER UN (N. 1) POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO- GEOMETRA -CAT.C

Il sottoscritto nato a il

e residente a in via n

consapevole delle conseguenze previste dalla legge nel caso di dichiarazioni false o mendaci

dichiara, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n® 445/200di essere in possesso dei seguenti

SERVIZI PRESTATI IN ENTI PUBBLICI

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore (categoria
C, CCNL Funzioni locali, ex VI qualifica).

- Ente pubblico presso il quale & stato prestato il servizio

con la qualifica di (categoria contrattuale )

decorrenza dal e sino al (cessazione)

(oppure)
decorrenza dal e sino alla data di presentazione dell'istanza di partecipazione.

regime giuridico del rapporto di lavoro presso enti pubblici di cui si chiede la valutazione :

tempo pieno (full time).
(oppure)

tempo parziale (part-time) a ° ore settimanali.

- Ente pubblico presso il quale & stato prestato il servizio
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con la qualifica di (categoria contrattuale )

decorrenza dal e sino al (cessazione)

(oppure)

decorrenza dal e sino alla data di presentazione dell'istanza di partecipazione.

regime giuridico del rapporto di lavoro presso enti pubblici di cui si chiede la valutazione :

tempo pieno (full time).
(oppure)

tempo parziale (part-time) a ° ore settimanali.

- Ente pubblico presso il quale & stato prestato il servizio

con la qualifica di (categoria contrattuale )

decorrenza dal e sino al (cessazione)

(oppure)

decorrenza dal e sino alla data di presentazione dell'istanza di partecipazione.

regime giuridico del rapporto di lavoro presso enti pubblici di cui si chiede la valutazione :

tempo pieno (full time).
(oppure)

tempo parziale (part-time) a ° ore settimanali.

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o superiore
(categoria D CCNL Funzioni locali, ex VIl e VIII qualifica).

14



- Ente pubblico presso il quale é stato prestato il servizio

con la qualifica di (categoria contrattuale )

decorrenza del servizio dal e sino al (cessazione)
(oppure)

decorrenza dal e sino alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione

regime giuridico del rapporto di lavoro presso enti pubblici di cui si chiede la valutazione :

tempo pieno (full time).

(oppure)

tempo parziale (part-time) a ° ore settimanali.

- Ente pubblico presso il quale ¢ stato prestato il servizio

con la qualifica di (categoria contrattuale )

decorrenza dal e sino al (cessazione)

(oppure)
decorrenza dal e sino alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione
regime giuridico del rapporto di lavoro presso enti pubblici di cui si chiede la valutazione :
tempo pieno (full time).

(oppure)

tempo parziale (part-time) a ° ore settimanali.



Servizio Militare svolto nell’Arma/Corpo

dal al Indicare eventuali periodi di

malattia)

Servizio civile prestato presso

denominazione del Progetto

dal al

firma

Avvertenze:

1) il candidato avra cura di compilare in maniera chiara e completa la presente scheda. Nel caso di
omissioni o incompletezze che non consentono di attribuire, in tutto in in parte, il punteggio o di
esercitare la verifica sulle dichiarazioni rese, la scheda non verra presa in considerazione e,
pertanto non sara attribuito (in tutto o in parte, in ragione delle eventuali parti mancanti) il
conseguente punteggio.

2) | servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.

3) Il servizio prestato in regime di part-time & riproporzionato in ragione della ridotta entita della
prestazione lavorativa.

4) 1l servizio militare prestato € valutato come se fosse prestato in area professionale
corrispondente a quello del posto cui si concorre. Specificare data inizio e data fine indicando
eventuali periodi di malattia.

5) Per servizi restati presso Amministrazioni diverse da quelle del Comparto Regioni-Autonomie
locali ai fini dell'attribuzione del punteggio relativo ai servizi prestati in qualifiche immediatamente
inferiore, pari o superiore a quella di cui al presente bando di concorso, si fara riferimento alle
tabelle ministeriali di comparazione.



Sistema &g LEGGI D’ITALIA

Sicilia

Dec.Ass. 3-2-1992

Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli nei pubblici concorsi, ai sensi della legge
regionale 30 aprile 1991, n. 12.

Pubblicato sulla Gazz. Uff. Reg. sic. 7 marzo 1992, n. 13.

Dec.Ass. 3 febbraio 1992 (1).

Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli nei pubblici concorsi, ai sensi della
legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 (2).

(1) Pubblicato sulla Gazz. Uff. Reg. sic. 7 marzo 1992, n. 13.

(2) Per la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli nei concorsi interni e per l'accesso alle
qualifiche dirigenziali, si veda il Dec.Ass. 19 giugno 1996.

L'assessore per gli enti locali

Visto lo Statuto della Regione;

vista la legge regionale 30 aprile 1991, n. 12;

considerato che l'art. 5 della legge citata da facolta agli enti, di cui all'articolo 1, di bandire concorsi
per titoli da valutare secondo criteri stabiliti con decreto dell'Assessore per gli enti locali;

ritenuto che la determinazione dei suddetti titoli e relativi criteri deve essere ispirata al principio
della selezione per merito e per professionalit;

visto il parere della Commissione legislativa permanente per le questioni istituzionali
dell’Assemblea regionale, espresso in data 10 dicembre 1991 e del quale si accolgono le modifiche
suggerite;

decreta:

Art. 1

I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per soli titoli, di cui
all'art. 5 della legge regionale 30 aprile 1991, n. 12, sono i titoli di studio, i titoli professionali e i
servizi prestati in enti pubblici, con punteggio massimo attribuibile pari, rispettivamente, al 60%, al
20% e al 20%.
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Art. 2

1) Il punteggio spettante al titolo di studio (60 punti su base 100) & cosi attribuito:
a) nei concorsi a posti per il cui accesso & richiesta la laurea:

- punti 48 al titolo di studio richiesto;

- punti 12 ad altro titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca o diploma di specializzazione
rilasciato da una universita (3);

b) nei concorsi per il cui accesso & richiesto il diploma di scuola media di 2° grado:

- punti 48 per il diploma richiesto;

- punti 6 per altro diploma equivalente;

- punti 6 per il titolo di studio superiore.

2) I1 punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea), 48 punti & cosi attribuito:
- 0,90 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;

- 0,70 per ogni punto di voto superiore a 100/110;

- 1,40 per la lode.

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2° titolo di studio (12 punti),
tenendo presente il rapporto di 1 a 4.

3) Il punteggio spettante al diploma richiesto (48 punti) & cosi attribuito:
- 1,66 per ogni punto di voto superiore a 36/60;

- 1,20 per ogni punto di voto superiore a 54/60;

- 0,96 punti al voto di 60/60.

[ superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si procede per l'attribuzione del punteggio (6 punti) relativo al secondo diploma,
tenendo presente il rapporto di 1/8.

Per il punteggio (punti 6) relativo alla laurea si procede come al punto 2 tenendo presente il diverso
rapporto.

(3) Lettera cosi sostituita dall'art. 5, Dec.Ass. 19 ottobre 1999. 1l testo originario cosi sanciva: «a)
nei concorsi a posti per il cui accesso € richiesta la laurea:

- punti 48 al titolo di studio richiesto;

- punti 12 ad altro titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca;».

Art. 3



Eventuali punteggi di titoli di studio diversamente espressi vanno prima tradotti nei corrispondenti
rapporti di 110/110 o di 60/60, determinando le necessarie equivalenze.

Art. 4

L titoli professionali vanno valutati nella misura massima complessiva di cui al precedente art. 1
(20% = punti 20).

Essi sono:

a) titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o della Regione o legalmente
riconosciuti: punti 2 ciascuno fino al massimo di punti 4 (4);

b) abilitazioni all'esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a quello del posto
messo a concorso: punti 2 ciascuna fino al massimo di punti 4.

Sono valutabili soltanto le abilitazioni conseguite per esame dopo il conseguimento del titolo di
studio;

¢) corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato, o della
Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi 3: punti 0,10 per ciascun mese fino al
massimo di punti 2;

d) pubblicazioni a stampa regolarmente registrate: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 2;

pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati: punti 0,10 ciascuna fino ad un
massimo di punti 1;

pubblicazioni su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 2.
Il superiore punteggio viene attribuito per pubblicazioni attinenti all'attivita dell'ente;
€) idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami:

- relativi a posti richiedenti titolo di studio equipollente a quello del posto al quale si concorre: punti
1,50 fino ad un massimo di punti 3;

- relativi a posti richiedenti titolo di studio superiore: punti 1 fino ad un massimo di punti 2.

Se il titolo di studio equipollente & il diploma di laurea, a ciascuna idoneita conseguita sono
attribuiti punti 1 fino ad un massimo di punti 5.

(4) Lettera cosi sostituita dall'art. 5, Dec.Ass. 19 ottobre 1999. 1l testo originario cosi prevedeva:
«a) titoli di specializzazione o di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato, o della
Regione o legalmente riconosciuti: punti 2 ciascuno fino al massimo di punti 4;».

Art. 5

Il punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso enti pubblici, nella misura massima di cui
al precedente art. 1 (20% = punti 20), & cosi distribuito:



a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore: punti 0,10 per ciascuno mese
fino ad un massimo di punti 5;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o superiore: punti 0,15 per ciascun mese
fino ad un massimo di punti 15.

I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.

L'anzianita necessaria come requisito di accesso al posto non & valutabile ai fini del presente
articolo.

Il servizio militare prestato € valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto cui si concorre.

Art. 6

A parita di punteggio finale & preferito, ai fini della assunzione, il concorrente che abbia maggiore
carico familiare, valutato secondo i criteri del D.P.C.M. 18 settembre 1987, n. 392. In caso di
ulteriore parita ¢ preferito il concorrente di eta maggiore.

Art. 7

Il presente decreto sara trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della Regione per la sua pubblicazione.
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