Allegato A

AL COMUNE DI RAGUSA

SETTORE I SERVIZI GENERALI-ORGANI ISTITUZIONALI-
COESIONE SOCIALE-RISORSE UMANE

CORSO ITALIA N. 72

97100 RAGUSA

OGGETTO: Istanza di mobilita esterna volontaria per la copertura di posti vacanti nella
dotazione organica di vari profili professionali, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n.165/2001 e
dell’art. 42 del R.O.U.S.
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CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione a mezzo mobilita individuale volontaria esterna per
la copertura di n....... posto/i di — Cat.
a tempo pieno e indeterminato.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n 445, e consapevole che le
dichiarazioni mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la
sua responsabilita,
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2) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato del comparto

presso  I’Amministrazione = Pubblica

e di esser inquadrat...
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nella  categoria ,  pos.economica con il profilo di

” a far data dal a tutt’oggi.

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso ;

4) di essere in possesso del seguente/i ulteriore/i titolo/i di studio:




conseguito il presso ;

5) di essere iscritto all’ordine professionale di (ove richiesto)

dal ;

6) di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti o conclusi (in caso contrario

indicare le sanzioni disciplinari e/o le condanne penali riportate e i procedimenti disciplinari

e/o penali pendenti):
7) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento della specifica posizione lavorativa richiesta;
8) di essere in possesso del nulla-osta preventivo incondizionato dell’Amministrazione di
provenienza
DICHIARA

inoltre:
che le informazioni inserite nell’allegato “curriculum vitae et studiorum” corrispondono al vero;

di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nell'avviso di mobilita;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore I Servizi generali-Organi
istituzionali- Coesione sociale -Risorse Umane del Comune di Ragusa le eventuali variazioni
d’indirizzo riconoscendo che I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita dello scrivente;

di esprimere il consenso al trattamento e diffusione dei propri dati personali, sensibili e non,
secondo quanto previsto nel riquadro contrassegnato dalla lettera F) dell'avviso;

- di essere consapevole che il Comune di Ragusa pubblichera sul sito istituzionale
WWww.comune.ragusa.gov.it, con valore di informazione ed in sostituzione di qualsiasi tipo di
comunicazione individuale, quanto riportato nel riquadro contrassegnato dalla lettera B)
dell'avviso.

ALLEGA

1. copia fotostatica (fronte retro) non autenticata del seguente documento di identita o
di riconoscimento in Corso di validita

2. “curriculum vitae et studiorum” esclusivamente in formato europeo o in formato
europass, debitamente datato e firmato;

3. nulla-osta preventivo incondizionato dell’Amministrazione di provenienza con
attestazione, ai sensi di quanto disposto dall’art.1 comma 47 della 1.311/2004,
che il medesimo Ente risulta soggetto a limitazioni delle assunzioni di personale
e, se ente locale, che sia sottoposto alla disciplina del pareggio di bilancio.

FIRMA ( NON AUTENTICATA)
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