CITTA' DI RAGUSA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO
CON PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (ex art. 110, co.1 del T.U.E.L.)

VERBALE n. 1

L’anno 2019, il giorno 14 del mese di ottobre, alle ore 12,00, presso gli uffici del Settore | Servizio
Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni, si é riunita la Commissione tecnica, nominata con la
determinazione del Segretario generale n. 2020 del 04.10.2019, per la prima fase della selezione
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente con profilo professionale amministrativo ai sensi
dell’art. 110 co.1 del T.U.E.L.

Sono presenti :

- la dott.ssa Maria Riva, nata il 02.06.1969 Presidente

- il dott. Francesco Lumiera, nato il 14.05.1964 Componente
- il dott. Santi Di Stefano, nato il 25/03/1954 Componente

Assiste, con funzioni di segretaria verbalizzante, la dott. Maurizia D’Antiochia, nominata con
determinazione del Segretario Generale n. 2020 del 04.10.2019.

| componenti della Commissione prima di procedere ad ogni altro adempimento, prendono
visione dell'elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto e procedono alla sottoscrizione delle
dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti partecipanti,
ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, cosi come richiamati dall'art. 11 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, dichiarazioni che in allegato formano parte integrante e sostanziale
del presente verbale.

Dichiarata aperta la seduta la Segretaria verbalizzante informa la Commissione che alla data di
scadenza di presentazione delle domande sono pervenute n. 21 istanze di partecipazione.

La Commissione, a questo punto, presa visione dell’Avviso pubblico inizia i lavori esaminando la
relazione istruttoria svolta dall’ufficio che ha portato alla formulazione, come previsto dal bando,
dell’elenco dei candidati esclusi dalla selezione per mancanza di taluno dei requisiti previsti dal
bando medesimo (allegato 1) e dell’elenco dei candidati non esclusi (allegato 2).

| due elenchi vengono valutati dalla Commissione alla luce delle domande e dei curricula prodotti
dai partecipanti e viene verificata la rispondenza di quanto preliminarmente accertato dall’ufficio
per cui i due elenchi vengono fatti propri dalla Commissione.

Come previsto dal bando, si passa quindi alla collocazione per fasce dei candidati, alla luce della
valutazione dei curricula vitae et studiorum secondo i criteri di cui all’art.7) dell’Avviso di
Selezione.

Pertanto, in esito alla valutazione effettuata, i partecipanti vengono collocati nelle seguenti fasce
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Candidati ammessi

COCO GIOVANNI
DELL'ARTE PAOLO
FIRRINCIELI MARIA
GUZZARDI MICHELANGELO
LICITRA GIOVANNI

MARINO MARIA GABRIELLA
MAZZAGLIA CATERINA ROSA MARIA
OCCHIPINTI FRANCESCO
RANIOLO GIULIANA
SALERNO SUSANNA

PUZZO GIUSEPPE

SPATA ROSARIO

Fascia A: Spata Rosario

Fascia B: Licitra Giovanni, Marino Maria Gabriella, Puzzo Giuseppe.

Fascia C: Coco Giovanni; Dell’Arte Paolo; Firrincieli Maria; Guzzardi Michelangelo; Mazzaglia
Caterina Rosa Maria; Occhipinti Francesco; Raniolo Giuliana; Salerno Susanna.

Seguendo le indicazione dell’Avviso di Selezione, la Commissione decide di ammettere al colloquio
i candidati collocati nelle fasce A) e B).

La Commissione fissa la data per il colloquio che viene stabilita per il giorno 29 ottobre 2019 alle
ore 10,00 presso gli uffici del Settore | — Servizio Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni — 3°
piano —Scala A.

Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita dalla Commissione.

La Commissione conclude i lavori alle ore 14,30.

Del che si & redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Allegati:

n. 3 dichiarazioni sostitutive atti di notorieta

- Elenco candidati Esclusi (allegato 1)
- Elenco candidati Ammessi (allegato 2)

Il Presidente  dott.ssa Maria Riva

Il Componente dott. Francesco Lumiera

Il Componente dott. Santi Di Stefano
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