CITTA’ DI RAGUSA

Procedura di mobilitd individuale esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e
dell'art. 42 del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, per n. 1 posto di

Dirigente socio-educativo
VERBALEN. 1

L'anno duemiladiciassette il giorno 26 (ventisei) del mese di settembre, con inizio alle ore
10,00 presso il Settore II - Organizzazione e Gestione Risorse Umane sito in piazza San
Giovanni, si & riunita la Commissione giudicatrice della procedura di mobilitd volontaria per n.
| posto di Dirigente socio-educativo, nominata con determinazione del Segretario Generale n.
1540 del 25.09.2017.

Sono presenti:

- il dott. Vito Vittorio Scalogna, nato il 01.05.1953 (Presidente)

- il dott. Rosario Spata, nato il 06.11.1964

- la dott.ssa Maria Morinello, nata il 10.01.1957

E’ presente inoltre il dott. Marco Cannata, dirigente del Settore III - Servizi finanziari e
contabili, nella qualitd di “esperto” della commissione per le materia indicate dal bando di
selezione (Ordinamento degli Enti locali, Ordinamento finanziario e contabile).

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante della Commissione giudicatrice la dott.ssa
Maurizia D’ Antiochia, nominata con la su citata determinazione del Segretario Generale n.
1540 del 25.09.2017.

I componenti della Commissione prima di procedere ad ogni altro adempimento, prendono
visione dell'elenco dei partecipanti alla mobilitd in oggetto e procedono alla sottoscrizione delle
dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilitd tra loro ed i concorrenti
partecipanti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, cosi come richiamati
dail'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, dichiarazioni che in allegato formano parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

1i Presidente dichiara aperta la seduta.

Dichiarata aperta la seduta la Segretaria verbalizzante informa la Commissione che alla data di
scadenza di presentazione delle domande sono pervenute n. 6 istanze di partecipazione di cui n.
4 ritenute ammissibili alla fase successiva e n.2 istanze che non presentano i requisiti di
ammissione.

La Commissione, a questo punto, presa visione dell’ Avviso pubblico inizia i lavori esaminando
I’istruttoria svolta dall’ufficio che ha portato alla formulazione, come previsto dal bando,
dell’elenco dei candidati esclusi dalla selezione per mancanza di taluno dei requisiti previsti dal
bando medesimo e dell’elenco dei candidati ammessi alla fase successiva come previsto nella
determinazione dirigenziale n. 1374 del 01.09.2017.

La Commissione da atto che osserverd, per lo svolgimento della selezione, le norme contenute
nel relativo Avviso di mobilitd, approvato con determinazione del Dirigente del Settore II
n.1055 del 04.07.2017, e pertanto stabilisce che la valutazione del colloquio sard operata con
riferimento, oltre agli aspetti motivazionali, alle specifiche competenze necessarie per
I’ottimale svolgimento dell’incarico di direzione. Il candidato dovra dimostrare di possedere
una preparazione professionale specifica nelle materie riguardanti la normativa nazionale e
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regionale in materia di servizi sociali, di procedure di appalto e di affidamento dei servizi socio
sanitari, di diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme in materia di
procedimento amministrativo e di accesso agli atti, di trasparenza e anticorruzione, di gestione
delle risorse umane, di management pubblico, di diritto del lavoro, con particolare riferimento
al lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione, di diritto degli Enti locali, con
particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali siciliani ¢ di diritto penale, con
particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione.

Allo scopo di pervenire alla formulazione di un graduatoria, la Commissione stabilisce i
seguenti criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati nella prova orale:

1.Conoscenza degli argomenti ed adeguatezza del linguaggio tecnico;

2.Chiarezza ed efficacia espositiva;

3.Capacita di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi
trattati;

4.Capacitd di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdisciplinari
relativamente all’argomento trattato.

La Commissione stabilisce, inoltre, che la valutazione sard effettuata attribuendo un giudizio
complessivo espresso nei termini di cui alla sottoelencata griglia:

Giudizio Grado di Valutazione Idone/ Non
idoneo

Insufficiente Inferiore a 18/30 Non idoneo

Sufficiente Pari a 18/30 idoneo

Buono Da 19/30 a 21/30 idoneo

Distinto Da 22/30 a 24/30 idoneo

Ottimo Da 25/30a27/30 idoneo

Eccellente Da 28/30 a 30/30 idoneo

Per assicurare a tutti i candidati lo svolgimento imparziale del colloquio, la Commissione
procedera alla preparazione di n. 5 domande per ognuno dei seguenti gruppi di materie:
Gruppo 1 - Diritto amministrativo, diritto degli Enti locali e diritto del lavoro.
Gruppo 2 - Normativa in materia di servizi socio-assistenziali.
Gruppo 3 - Ordinamento finanziario e contabile degli EE.LL.

La Commissione procede quindi a predisporre n. 5 domande per ognuno dei tre gruppi di
materie sopra indicate.

Vengono predisposti tre contenitori, uno per ogni gruppo di materie. In ciascuno di essi saranno
inseriti n.5 fogli, recanti I’indicazione di un numero da | a 5 corrispondente alle domande
predisposte per ogni gruppo di materie. Ogni candidato estrarra a sorte un foglio da ogni
contenitore, per un totale di tre domande ciascuno, su cui sosterra il colloquio.

Le domande vengono riportate su elenchi, numerati per ogni gruppo, siglati dalla commissione
ed allegati al presente verbale (All. A).

Alle ore 10,30 viene acquisito dalla Segretaria della Commissione I’elenco dei candidati
presenti e convocati per la giornata, giusto avviso dell’ 8 settembre 2017.

Sono presenti :

Aparo Paola

Biondi Rosa Maria

Guastella Salvatore 5
Pulvirenti Giovanni




I candidati vengono identificati dalla Segretaria mediante documento di identitd i cui estremi
vengono trascritti in apposito elenco firmato, allegato al presente verbale, ed invitati ad entrare
nell’aula.

Alle ore 10,45 il Presidente della Commissione espone ai candidati il contenuto dei criteri
adottati e comunica altresi che saranno ammessi a sostenere il colloquio secondo I’ordine
alfabetico.

Viene chiamato il primo candidato dott.ssa Aparo Paola che preliminarmente viene invitata a
fare una breve presentazione.

Quindi il candidato procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei gruppi di
domande, che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
! 2) Gli organi del Comune: attribuzioni € competenze.
1) Legislazione nazionale e regionale in materia di
2 servizi socio-assistenziali;

2) 1l candidato, dopo aver descritto la funzione autorizzata
del bilancio di previsione degli enti locali, esponga i
contenuti della responsabilitd di gestione delle risorse
del Dirigente e i corrispondenti riferimenti da inserire
nei provvedimenti amministrativi proposti o adottati

3 dallo stesso Dirigente

1l candidato risponde alle domande sorteggiate.

A questo punto i candidati vengono invitati a lasciare 1’aula per consentire alla Commissione
I’espressione del giudizio di valutazione.

Viene chiamato il secondo candidato dott.ssa Biondi Rosa Maria che preliminarmente viene
invitata a fare una breve presentazione.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande, che
ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
1) La determinazione a contrarre e le procedure di
| scelta del contraente.
4) 1l sistema delle strutture socio-assistenziali in
2 Sicilia: autorizzazioni e vigilanza,

5) 11 candidato, dopo aver descritto sinteticamente i
contenuti dei documenti di programmazione
strategica, operativa ¢ gestionale nell’ordinamento
degli enti locali, descriva le condizioni che
consentono di assumere accertamenti di entrata ed

3 impegni di spesa.

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.



A questo punto i candidati vengono invitati a lasciare I’aula per consentire alla Commissione

I’espressione del giudizio di valutazione

Viene chiamato il terzo candidato dott. Guastella Salvatore che preliminarmente viene invitato

a fare una breve presentazione.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande, che

ha il seguente esito:

Gruppo di domande

Numero estratto

4) Il nuovo ordinamento professionale negli enti locali;
disciplina delle mansioni nel pubblico impiego:
assegnazione, svolgimento di mansioni superiori e
demansionamento.

3) Sistema integrato dei servizi sociali e socio-
sanitari: il ruolo del distretto socio-sanitario;

3

4) II candidato, dopo avere descritto sinteticamente il
“principio contabile applicato alla contabilita
finanziaria” (c.d. contabilitd finanziaria potenziata),
esponga le condizioni e le modalitd di impegno della
spesa corrente € in conto capitale nell’ordinamento
degli enti locali;

1l candidato risponde alle domande sorteggiate.

A questo punto i candidati vengono invitati a lasciare ’aula per consentire alla Commissione

I'espressione del giudizio di valutazione

Viene chiamato il quarto candidato dott. Pulvirenti Giovanni che preliminarmente viene

invitato a fare una breve presentazione.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande, che

ha il seguente esito:

Gruppo di domande

Numero estratto

3) Il candidato dopo aver affrontato il tema della potesta
normativa dei Comuni, si soffermi sullo statuto
dell’Ente e sull’iter di approvazione dello stesso.

2) Isistemi di affidamento dei servizi sociali;

3

1) 1l candidato, dopo aver descritto le funzioni del
P.E.G., esponga i contenuti della responsabilita di
spesa del Dirigente e i corrispondenti riferimenti da
inserire nei provvedimenti amministrativi proposti o
adottati dallo stesso Dirigente;

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Congedati i candidati la Commissione si riunisce per stilare la graduatoria di merito che viene
sottoscritta, allegata al presente verbale e che verra pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente
sezione “Amministrazione trasparente” sotiosezione “Bandi di concorso”.

"{'.,‘I' 1|II




La Commissione conclude i lavori alle ore 12,45

Del che viene redatto il presente verbale che in originale viene sottoscritto da tutti i componenti
e dal segretario.

Allegati:

Allegato A Elenchi di domande per ciascun gruppo di materie
Allegato B : Graduatoria

n. 3 dichiarazioni sostitutive atti di notorieta

Elenco Candidati e copie documenty'verificati

Il Presidente 6 t. Vi
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Il Componente dott \iz;no es;v(o dott. Marg6 Lannata
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La Segretaria dott.ssa M. D’A&tlochla
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GRUPPO 4 ALLEGAATOI A

Domande di diritto amministrativo, diritto degli Enti locali e di diritto del lavoro

la determinazione a contrarre e le procedure di scelta del
contraente.
& gli organi del Comune: attribuzioni e competenze.

I1 candidato dopo aver affrontato il tema della potesta normativa dei
Comuni, si soffermi sullo statuto dell'Ente e sull'iter di approvazione
dello stesso

il nuovo ordinamento professionale negli enti locali; disciplina delle

mansioni nel pubblico impiego: assegnazione, svolgimento di
mansioni superiori ¢ demansionamento.
5) la disciplina generale in materia di accesso alla documentazione
amministrativa in generale e quella particolare prevista dal codice dei
contratti pubblici. La riforma della trasparenza amministrativa e il
nuovo istituto dell'accesso civico.




ALLE GATS A
GRYPPO LG,

Selezione ex art. 30 D. Lgs. N° 165/2001 per un posto di dirigente
socio-educativo

Normativa in materia di servizi sociali-assistenziali

}f Legislazione nazionale e regionale in materia di servizi socio-
assistenziali;

2f i sistemi di affidamento dei servizi sociali;

] sistema integrato dei servizi sociali e socio-sanitari: il ruolo del
distretto socio-sanitario;

A il sistema delle strutture socio-assistenziali in Sicilia: autorizzazioni
e vigilanza;

5) flussi migratori e accoglienza di rifugiati politici e minori stranieri
non accompagnati.




GRUPPD 3 AUEGAT) A

Domande su ordinamento contabile enti locali — Selezione mobilita Dirigente Settore Sociale

26 settembre 2017

/ It candidato, dopo aver descritto le funzioni del P.E.G., esponga i contenuti della
responsabilith di spesa del Dirigente e i corrispondenti riferimenti da inserire nei
provvedimenti amministrativi proposti o adottati dallo stesso Dirigente;

/ Il candidato, dopo aver descritto la funzione autorizzatoria del bilancio di
previsione degli enti locali, esponga i contenuti della responsabilita di gestione
delle risorse del Dirigente e i corrispondenti riferimenti da inserire nei
provvedimenti amministrativi proposti o adottati dallo stesso Dirigente;

3. Il candidato, dopo aver descritto sinteticamente i “principi contabili applicati” del
nuovo ordinamento introdotto dal D.Lgs. 118/11 (c.d. contabilita armonizzata),
esponga il principio di imputazione della spesa per esigibilita dell’obbligazione
nell’ordinamento degli enti locali.

’ 11 candidato, dopo aver descritto sinteticamente il “principio contabile applicato
alla contabilitd finanziaria™ (c.d. contabilita finanziaria potenziata), esponga le
condizioni e le modalita di impegno della spesa corrente € in conto capitale
nell’ordinamento degli enti locali.

/ Il candidato, dopo aver descritto sinteticamente i contenuti dei documenti di
programmazione strategica, operativa e gestionale nell’ordifiamento degli enti
locali, descriva le condizioni che consentono di assumere ac¢ertamenti di entrata ‘
I
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a ﬁOR“YE(-LQI(A K| A ...... :

-------------------------------------

dipendente del Comune di -Ragusa.... con la qualifica di

B .. DU B LA N i s s st s s st sos s s s s

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
-4 Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° ’{5—40 del ’Qg LQP ‘2‘9/‘1 nel’'ambito della Procedura

---------------------------------------------------------------------------------

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R, 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. che, presa visione dell’'elence dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art, 7 def DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.
Trattamento dati personali
I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art, 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finaliti per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Ragusa, i 26/@?/.20{;“

Il dichiarante

oooooooooooooooooooooooooooooooo

Art, 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissionl di concorse devono essere compaste esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica



Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante |'assenza di
situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO D1 NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

fl/La Sottoscritto/a —%{-\\:-31 ..... B S A T e sesenmmsosasnosssonenaren
nato/a a C.'A’C\!/}..;.L .................... R [N /A0S Y TP L ©7 A7 U
G . v cirrisesssenmnasansssssssssmasntens sssbnsmnsses sassbssmssassrsns rrereenresnensesnacsseneanserasn ereenseenrenrrstestees

5 dipendente del Comune di Ragusa.... con la qualifica di
| A Np— I L AT AT AT Ve s rsmss s s sssss s s s

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
Componente della Commissione
o" Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n°® 1‘:5.})17 del ﬁﬁof-aé)ll nellambito della Procedura

----------------------------------------------------------------------

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla pracedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile,
Trattamento dati personali
1I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali |a presente dichiarazione viene resa,

Ragusa, li Zc- OR' ?’on'

.........................................

Art, 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministraziont, docenti ed estranel alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica



Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

li/La Sottoscritto/a ....... ng«Q’ vl A/"’r“f@ VLT‘QEJO
nato/a a ... A C"-A'—Cgbo% e /LQ Hu'q'qil Q &J 'f Q] g’b
cri.0CL WT AZE0L AV LY B

dipendente del Comune di Ragusa.... con la qualifica di

.............. SECRETARLO. CEWERALE

relativamente all'incarico di:

“w, Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n®° 1.('3‘\0 del . Q'OQ-ZO]? nell'lambito  della Procedura

------------------------------------------------------------------------------------

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dail'art. 51 del Codice di Procedura Civile.
Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, al sensi deil’art. 13 de! Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

v 26/ I LF

--------------------------------------

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissiont di concorso devono essere composte esclusivamente con espertt di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti del’organc di direzione politica
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