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Verbale di Commissione

L’anno 2011, il giorno 28 del mese di aprile, alle ore 9,15  si è riunita la Commissione per la  
valutazione dei candidati alla  selezione per la procedura di mobilità volontaria, ai sensi 
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di dirigente capo settore 
economista, formata dai seguenti componenti:

1. Segretario Generale, dott. Benedetto Buscema;
2. Direttore Generale, dott. Giuseppe Salerno;
3. Dirigente del settore gestione e sviluppo delle risorse umane, dott. Alessandro Licitra

La Commissione, prima di procedere ai colloqui di valutazione, prende atto che: 
1. Con Deliberazione  n.  437  del  15/10/2010  la  Giunta  Municipale  ha  approvato  il 

secondo stralcio della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 
2010-2012 e del piano annuale 2011, nella quale è stata prevista la copertura di n. 1 
posto per dirigente economista. 

2. Con  Determinazione  n.  313  del  02.03.2011,  il  dirigente  del  settore  gestione  e 
sviluppo delle risorse umane ha indetto la procedura di mobilità individuale esterna, 
ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 ed ha approvato, di conseguenza, l’avviso pubblico di 
interesse, pubblicato sulla G.U.R.I. 4^ serie speciale n 20 del 11.03.2011 e sul sito 
internet del Comune di Ragusa dall’11.03.2011 al 11.04.2011. 

3. Alla data di scadenza dell’Avviso pubblico (11 aprile 2011) risultavano pervenute n. 
3 istanze delle  quali  2 ammesse e 1 esclusa per carenza dei  requisiti,  così  come 
previsto alla lett. A) dell’avviso pubblico. In particolare: 

Cognome Nome Luogo e data di nascita Risultato 
D’Erba Gaetano Ragusa 25.10.1963 Ammesso al colloquio
Guadagnino Salvatore Vittoria 03.08.1966 Ammesso al colloquio

Cognome Nome Luogo e data 
di nascita

Risultato Motivi dell’esclusione

Sipione Sandra Noto 
08.10.1969

Non ammesso Mancanza del requisito di cui alla lett.  A) 
del  bando  di  gara:  “essere  dirigenti  di  
ruolo  delle  pubbliche  amministrazioni  di  
cui  all’art.  1,  comma  2,  del  d.  Lgs.  
165/2001

4. Con  avviso  pubblicato  sul  sito  internet,  i  candidati  ammessi  al  colloquio  di 
valutazione, sono stati convocati, per il giorno 28 aprile 2011 alle ore 9,00, al fine di 
valutare il livello delle esperienze acquisite e soprattutto le capacità degli interessati 
in merito all’incarico dirigenziale da ricoprire, secondo le disposizioni del punto D) 
dell’avviso pubblico.

5. Alla  data  di  convocazione  prevista  risultava  presente  solo  il  candidato  D’Erba 
Gaetano,  nato  a  Ragusa  il  25.10.1963,  mentre  risultava  assente  il  candidato 
Guadagnino Salvatore, nato a Vittoria (RG) il 03.08.1966.
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La Commissione, dunque, constatata la presenza del solo candidato, dott. D’Erba Gaetano, 
procede al colloquio di valutazione della professionalità richiesta, secondo le disposizioni 
previste  al  punto D) dell’avviso pubblico,  tenendo conto  dei  seguenti  elementi:  titolo  di 
studio posseduto, competenze ed esperienze lavorative, professionali e di formazione.
Dall’esito del colloquio di valutazione è risultato quanto segue.
Il Candidato, laureato in Economia e Commercio, presenta un profilo caratterizzato da una 
esperienze  pluriennale  nell’ambito  della  pubblica  amministrazione  statale  ricoprendo 
attualmente il ruolo di dirigente presso la Prefettura di Siracusa. In particolare, come risulta 
dal curriculum vitae allegato alla domanda, il candidato è responsabile della gestione del 
personale, del patrimonio del fondo edifici di culto, dell’attività contrattuale e del servizio 
contabile della Prefettura di Siracusa. Lo stesso ha ricoperto inoltre incarichi nella qualità di 
commissario in enti per conto della Prefettura di Siracusa. 
Dall’analisi del curriculum vitae del candidato, integrata dal previsto colloquio, emerge una 
competenza  maturata  quasi  esclusivamente  nell’ambito  dell’Amministrazione  Statale 
(Prefetture), competenza che si riverbera in una esperienza professionale caratterizzata dalla 
gestione di attività amministrative di un settore specifico della pubblica amministrazione, 
del tutto parziali rispetto a quelle connesse al ruolo di Dirigente del Settore contabili di un 
Comune. 
Non risulta,  viceversa,  esperienza professionale alcuna espressa in termini  totalizzanti  in 
altri rami della pubblica amministrazione e, in particolare, nella gestione globale di servizi 
di dirigenza nel settore economico presso enti locali, a maggior ragione presso enti di grandi 
dimensioni  quale  il  Comune di Ragusa, esperienza e competenza acquisita  relativamente 
all’ordinamento finanziario e contabile dell’ente locale cui la legge riconosce, nell’ambito 
della finanza pubblica, autonomia finanziaria, potestà impositiva autonoma nel campo delle 
imposte, delle tasse e delle tariffe e partecipazione al sistema economico nazionale.
Tali caratteristiche sono ritenute a maggior ragione pregnanti nella presente circostanza in 
cui i servizi contabili assommano, in base all'ordinamento comunale vigente, anche quelli 
tributari. In particolare non emerge significativa esperienza nell’ambito della predisposizioni 
di  bilanci  preventivi  e  consuntivi  complessi,  della  contabilità  economico-patrimoniale, 
analitica  e  per  centri  di  costo  finanziari,  del  mantenimento  degli  equilibri  anche  con 
riferimento al patto di stabilità,  della  gestione di mutui,  della gestione dei tributi  locali, 
compresi  i  relativi  contenziosi,  e  della  riscossione.  Le suddette  limitazioni  sono peraltro 
chiaramente emerse anche in sede di discussione, con riferimento ad alcune delle tematiche 
affrontate tra quelle  più attuali  che sono connesse al complesso ruolo che attualmente la 
legge e la prassi attribuiscono al Dirigente dei servizi contabili e tributari del Comune. 
Alla luce delle valutazioni come sopra espresse, senza con questo disconoscere le qualità 
personali  e  professionali  del  candidato  relativamente  al  servizio  che  svolge,  nella 
candidatura  non  sembra  che  possano  essere  riconosciute  le  caratteristiche  necessarie  e 
sufficienti  che  stanno  a  fondamento  dell'istituto  della  mobilità  ai  fini  del  conferimento 
dell'incarico di dirigente economista presso il Comune di Ragusa. Anche la platea del tutto 
limitata degli odierni candidati (nella misura in cui non è stato consentito alcun confronto 
competitivo) e la  delicatezza ed importanza del  ruolo di Dirigente Economista,  potrebbe 
invece  indurre  a  ritenere  sicuramente  preferibile,  ai  fini  di  conseguire  del  tutto 
tranquillizzante garanzia di affidabilità, il filtro del concorso pubblico. 
La Commissione
F.to Dott. Benedetto Buscema
F.to Dott. Giuseppe Salerno
F.to Dott. Alessandro Licitra
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