COMUNE DI RAGUSA

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

AVVISO
DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE CAPO SETTORE AMMINISTRATIVO
(art. 42 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi)

Avviso pubblicizzato oltre che all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di
Ragusa www.comune.ragusa.it , anche a mezzo dell’Ufficio Stampa del Comune
mediante comunicato stampa.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: Diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze
Politiche o in Economia e Commercio o altra laurea equipollente.

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 27 dicembre 2010

IL DIRIGENTE

VISTI gli articoli 30 e 53, comma 1 bis, del D.Lgs n. 165 del 2001;

VISTO T’art. 42 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel
testo vigente;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 437 del 15/10/2010 con cui ¢ stato approvato il
2° stralcio della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012 e del piano
annuale 2010, nella quale ¢ stata prevista la copertura del posto in organico di cui trattasi;

in esecuzione della propria determinazione n. 2693 del 14.12.2010,
RENDE NOTO

Sono riaperti i termini per la procedura di mobilita individuale esterna volontaria per trasferimento
ai sensi dell’art. 30 del D.g.vo n. 165 del 2001 nonché dell’art. 42 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo vigente, per la copertura di n. 1 posto di
DIRIGENTE CAPO SETTORE AMMINISTRATIVO.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell’uno e dell’altro sesso a norma
della Legge 10.4.1991 n. 125, cosi come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n. 198 che
garantisce la parita uomo-donna nel lavoro.
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| A) TITOLI E REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita individuale esterna volontaria per trasferimento di cui al presente avviso
possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti titoli e requisiti:
= Titolo di studio: Diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in
Economia e Commercio o altra laurea equipollente.
» Essere dirigente di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del D.Lgs.vo n. 165 del 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
* Non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita
di Dirigente.

B) DOMANDA DI AMMISSIONE: ELEMENTI DA DICHIARARE - MODALITA’ DI
INVIO - TERMINI

I candidati dovranno fare pervenire la domanda redatta in carta libera secondo lo schema

ALLEGATO al presente avviso (allegato A) debitamente sottoscritta a pena di esclusione. La
firma non va autenticata.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000:
1. Le complete generalita con indicazione della data e del luogo di nascita.
L’Ente di appartenenza.

3. 1l possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione alla procedura di mobilita,
specificando in che data, presso quale istituto ed in quale cittd ¢ stato conseguito, con
I’indicazione della votazione finale riportata.

4. Di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di
Dirigente.

5. Che le informazioni inserite nell’allegato “curriculum vitae et studiorum” corrispondono al
Vero.

6. Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le
prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente bando di mobilita.

7. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane di questo Comune le eventuali variazioni dell’indirizzo indicato nella
domanda, esonerando I’Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

8. La precisa indicazione dell’indirizzo al quale debbono essere trasmesse le comunicazioni
relative alla procedura.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine_

stabilito nel presente avviso di mobilita per la presentazione della domanda.

Inoltre, i candidati, sempre seguendo le indicazioni contenute nell’allegato A, devono dichiarare in

particolare:

- 1l codice fiscale,

- l'eventuale recapito telefonico,

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 30.6.2003, n. 196,
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della presente mobilita.

Al sensi dei sopra citati artt. 46 e 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), le dichiarazioni

espresse nella domanda sono rese in sostituzione della relativa certificazione o del relativo atto di

notorieta.

L'accertamento, da parte dell Amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera

I’esclusione dalla procedura di mobilita nonché 1’applicazione delle disposizioni di cui agli artt. 75

e 76 del DPR 445/2000 in materia di decadenza dei benefici e di sanzioni penali nell’ipotesi di non

veridicita delle dichiarazione e/o di produzione di atti falsi.




A1 sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande non sono assoggettate all'imposta di bollo,
cosi come 1 relativi documenti.
Le domande redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte, dovranno essere indirizzate
al Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane del Comune di Ragusa, CAP 97100 Corso Italia
n., 72
Sul plico dovranno essere scritti il cognome, nome ed indirizzo del candidato nonché la
dicitura: “Istanza di partecipazione alla mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Capo Settore Amministrativo”.
I candidati dovranno far pervenire la domanda entro il termine perentorio del giorno 27
dicembre 2010 ore 12,30 (non fa fede il timbro postale accettante, ma solo I’effettiva iscrizione
al protocollo generale del Comune) .
La domanda potra essere inoltrata mediante:

B trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

m presentazione diretta da parte del candidato all'Ufficio Protocollo del Comune sito in Corso

Italia n. 72, nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore
12,30 ed 1 pomeriggi di martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 17,00)

Le eventuali variazioni di indirizzo cui inviare le comunicazioni dovranno essere tempestivamente
comunicate, poiché in difetto le comunicazioni dell'amministrazione saranno validamente effettuate
all'indirizzo indicato nella domanda.
I1 Comune non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte dell’aspirante o dalla mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, per eventuali disguidi
o ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi, compresi gli addetti al servizio postale, al caso
fortuito o a forza maggiore.
La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso comporta l'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel presente avviso.

Coloro che, con riferimento al precedente avviso di interesse, abbiano gia inoltrato domanda di.

mobilitd, potranno integrare eventuale documentazione che ritenessero opportuno, nei termini
indicati nel presente avviso.

| ©) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. |

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione:

a) copia fotostatica (fronte retro) non autenticata di un documento di identita o di riconoscimento
(passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purch¢ munite di fotografia
e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da una Amministrazione dello Stato), cosi
come prevede I’art. 38, comma 3, del DPR 445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta da produrre alle amministrazioni pubbliche.

b) “curriculum vitae et studiorum” esclusivamente in formato europeo, debitamente sottoscritto;

| D) ALTRI CASI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA |

Non sono sanabili e comportano 1'esclusione dalla selezione, oltre che nei casi indicati negli altri
riquadri del presente bando:

a) l'omissione delle generalita nella domanda;

b) la presentazione della domanda oltre il termine prescritto nel presente avviso;



| E) ESAME DELLE DOMANDE — DATA DEL COLLOQUIO |

Tutte le domande di ammissione saranno preliminarmente esaminate ai fini dell'accertamento del
possesso dei requisiti richiesti dal presente bando, in conformita alle disposizioni in materia previste
dall'art. 42 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo vigente.

Nel caso di presentazione di piu di una istanza utile, si procedera ad una preselezione sulla base di
comparazione del “curriculum vitae et studiorum” presentato.

La valutazione del suddetto “curriculum” ¢ effettuata mediante esame comparativo dei seguenti
elementi: titolo di studio posseduto, competenze ed esperienze lavorative professionali e di
formazione, conoscenze linguistiche ed informatiche.

A seguito della preselezione operata sulla base dei “curricula”, i candidati ritenuti idonei saranno
invitati ad un colloquio, finalizzato alla valutazione della professionalita richiesta. Con successiva
comunicazione saranno stabilite la sede, la data e ’ora del colloquio.

L'individuazione dei candidati da convocare al colloquio, la loro valutazione e la scelta finale del
candidato saranno effettuate, a proprio insindacabile giudizio, da una apposita Commissione
formata dal Direttore Generale, dal Segretario Generale e dal Dirigente del Settore Gestione e
Sviluppo Risorse Umane del Comune.

F) COMUNICAZIONI

Si riportano qui di seguito le altre disposizioni regolamentari vigenti nel Comune in materia di
mobilita esterna volontaria per trasferimento .

Per il passaggio diretto di personale mediante mobilita esterna € necessario che il lavoratore sia in
possesso della categoria corrispondente a quelle del posto vacante, e cio¢ della qualifica
dirigenziale. Tale corrispondenza sara riscontrata direttamente nel caso di passaggio da realizzare
tra Enti ugualmente collocati all'interno del comparto Regioni — Autonomie locali. Nel caso di
passaggio tra Enti ed Amministrazioni appartenenti a comparti diversi, caratterizzati da diversi
sistemi di classificazione, il competente Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane precedera ad
un esame delle caratteristiche e delle mansioni proprie del profilo rivestito, al fine di verificarne la
corrispondenza o meno con quelle del posto da ricoprire.

La presentazione dell'istanza a questo Comune non attribuisce al lavoratore stesso un diritto
soggettivo ad ottenere il trasferimento.

Il passaggio diretto a questo Comune ricevente si determina nel momento in cui, effettuata
positivamente la valutazione, il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane adotta il
relativo provvedimento, dandone comunicazione mediante raccomandata A.R. all'interessato. Nella
medesima determinazione sara indicata la data a partire dalla quale il lavoratore comincera a
rendere la sua prestazione presso questo Comune.

Il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane provvedera anche alla stipula del
relativo contratto individuale di lavoro.



| G) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL. |

In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con  D.Igs
30 giugno 2003, n. 196, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda il candidato autorizza
incondizionatamente I'Amministrazione al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione
del presente avviso e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo successivamente
all’instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno conservati presso il Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane e saranno trattati in
modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per 1 soli scopi istituzionali ed utilizzati in
altre operazioni del trattamento in termini compatibili con tali scopi; se necessario, saranno
aggiornati e, comunque, non saranno eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono raccolti e
trattati. [ dati saranno conservati in forme che consentano 1'identificazione dell'interessato per un
periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o
successivamente trattati.

| H) INFORMAZIONI |

L’esito della procedura di mobilita sara pubblicato all'Albo Pretorio e nel sito internet del Comune
di Ragusa www.comune.ragusa.it

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato selezionato.

Ai candidati non ammessi non verra data alcuna comunicazione personale.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi al colloquio, muniti di valido documento di identita,
nel giorno, nell'ora e nel luogo di seguito comunicati dal competente Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane. I candidati che non saranno presenti il giorno e ’ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare o revocare il presente avviso, di prorogare o
riaprire il termine per la presentazione delle domande, nonché di non procedere alla copertura del
posto oggetto della mobilita qualora non si rilevi l'esistenza di professionalitd adeguate tra le
candidature esaminate e di indire concorso pubblico.

Per eventuali informazioni inerenti al presente avviso gli interessati potranno rivolgersi al Settore
Gestione e Sviluppo Risorse Umane del Comune di Ragusa — Piazza San Giovanni, ex Palazzo
INA, piano 2°- telefono 0932 676614 dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non festivo
escluso il sabato.

| 1) ALLEGATI |

Il presente avviso contiene 1'Allegato A, che forma parte integrante dello stesso, relativo allo
schema di domanda ed autocertificazione sui requisiti.

RAGUSA, li 14.12.2010

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE
(f.to dott. ALESSANDRO LICITRA)
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Allegato A

AL COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE
CORSO ITALIA N. 72
97100 RAGUSA

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Capo Settore Amministrativo.

oL SOTEOSCIIEE ettt e e e et e e e e e e e e et ————aeeee e et aa———————————etoanan——————aeeronnnnn——_

T, @eeieeiieeiiieeite e et e e et e e eteeeetaeeeeaaee e taeeeaaeeebaeeebeeeebeeeaabaeeanreeennns (Prov. .......... ) 1 1 PO

TESTACIIEE ...viieeiiiieiiieeiiee ettt et e et e e et e e s te e e ssteeessteeesnbee e sseeesseeensseeesseesnseennns (Prov. ceeeeciveeies )

IIL VI8au.tieeeiiteieee e e et eeeeaeeeeeeeeeeeetaaeeeseeeeeesaaaaansseeesssanannnsseesessssnnnnnnns o RO CAP........

Codice f1SCale ...ovveiii e, Telefono. ... eeee e,
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di mobilita individuale esterna volontaria per trasferimento,
indetta dal Comune di Ragusa con avviso del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n 445, e consapevole che le dichiarazioni
mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia (artt 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la sua responsabilita,

DICHIARA
1) dI€SSEIE MATO @ . .vvviiinnnttie ettt et ettt e e e 11 DR e
dirisiedere a........ccccovvveeevviiiiinininennnn.. 1N VI8 N. CIVICO. e ;
2) di essere dipendente dell'Amministrazione di..........c..c......... in qualita di Dirigente a tempo

indeterminato in servizio dal .............c......... ;

3) di essere in possesso del seguente titolo di studlo richiesto per I'ammissione alla procedura

dimobilitd : ... conseguito presso 1'Universita di
.indata ............... con la votazione finale di........cccccceevvvvinnnnnen. ;

4) d1 non essere stato Valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di
Dirigente;

5) che le informazioni inserite nell’allegato “curriculum vitae et studiorum” corrispondono al
Vero;

6) di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le
prescrizioni ed indicazioni contenute nell'avviso di mobilita;

7) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane del Comune di Ragusa le eventuali variazioni dell’indirizzo indicato nella
domanda, esonerando I’Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

DICHIARA
inoltre:



di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla
procedura in oggetto (se diverso dalla residenza).............c.oeo et it iet eeiiii e
................................................................................................................... impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 1I’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita dello scrivente;

di esprimere il consenso al trattamento e diffusione dei propri dati personali, sensibili € non,
secondo quanto previsto nel riquadro contrassegnato dalla lettera G) dell'avviso;

di essere consapevole che il Comune di Ragusa pubblichera all’albo pretorio del Comune e sul
sito web www.comune.ragusa.it, con valore di informazione ed in sostituzione di qualsiasi tipo
di comunicazione individuale, quanto riportato nel riquadro contrassegnato dalla lettera H)
dell'avviso.

ALLEGA

1. copia fotostatica (fronte retro) non autenticata di un documento di identita o di
riconoscimento (passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino
di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da una
Amministrazione dello Stato), cosi come prevede I’art. 38, comma 3, del DPR 445/2000 in
materia di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre alle amministrazioni

pubbliche.

2. “curriculum vitae et studiorum” esclusivamente in formato europeo, debitamente
sottoscritto;
Luogo....ccoevvvvvieinnnnns (1 P21 7 TR,

FIRMA (NON AUTENTICATA)
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	in esecuzione della propria determinazione n. 2693 del 14.12.2010,
	RENDE NOTO

