Allegato A - Schema di domanda ed autocertificazione sui requisiti

AL COMUNE DI RAGUSA
SETTORE X, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
CORSO ITALIA N. 72

97100 RAGUSA

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E  DISPONIBILITA” PER
L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, IN REGIME DI COMANDO PER UN PERIODO DI
ANNI 1 (UNO), EVENTUALMENTE RINNOVABILE, DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE — CAT.C

MANIFESTA

L’interesse e la disponibilita all’assegnazione temporanea in posizione di comando, quale Agente di
Polizia municipale — cat.C per un periodo di anni 1 (uno), rinnovabile.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n 445, e consapevole che le dichiarazioni
mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la sua responsabilita,

DICHIARA

[ ]di essere dipendente in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso la
seguente pubblica amministrazione di cui all’art. 1, c. 2, del D.Lgs. n° 165/2001,

Cat........ , posizione economica ...... ;

[ ]di aver superato il periodo di prova nel profilo di appartenenza;

[ ]di essere in possesso del Diploma di scuola media superiore di .............ccooiviviiiiiininnn... ;
[ ] (per i concorrenti di sesso maschile) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi d1
leva;

[ ]di non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza, ai sensi della Legge 230/1998 salvo
rinuncia allo status (in questo caso indicare ladata ... );

[ ]di godere dei diritti civili e politici;

[ ]di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiori in corso di validita;

[ ]di essere in possesso del decreto prefettizio di attribuzione della qualita di Agente di Pubblica
Sicurezza n. ...l del ... rilasciato dalla Prefettura di



[ ]di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

[ ]di non essere sospeso dall’impiego per qualunque causa € non essere sottoposto a procedimenti
disciplinari che comportano o possono comportare la sospensione dal servizio;

[ ]di non avere riportato condanne penali che comportino il divieto di instaurazione di rapporti di
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

[ ]di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento;

[ ]di essere in possesso dell’idoneita fisica senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire ai sensi del D. Lgs. 81/2018 e successive modificazioni;

[ ]di non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento, ovvero da scelte personali,
che limitino il porto e I'uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti alla Polizia
Municipale ai sensi del vigente Regolamento di Polizia Municipale.

[ ]di essere in possesso del nulla-osta dell’ Amministrazione di provenienza.

DICHIARA
inoltre:
[ ]di aver letto e preso conoscenza di tutte le norme dell’avviso e, in particolare, di quelle relative
alle comunicazioni dell’Ente in ordine alla procedura (“Ogni comunicazione pertinente alla presente
procedura di selezione (esemplificativamente: data di effettuazione dell’eventuale colloquio
motivazionale, differimenti, ammissioni, esclusioni, revoca e/o ritiro degli atti, ....) sara pubblicata
sul sito istituzionale del Comune di Ragusa (www.comune.ragusa.gov.it ), sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso” con valore, ad ogni effetto di
legge, di notifica”);
[ ] di comunicare le eventuali variazioni successive della residenza dichiarata riconoscendo che
I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita dello scrivente;
[ ]di essere a conoscenza che I'immissione in servizio & subordinata al giudizio del medico
competente dell’Ente sulla idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo
in oggetto,
[ ]di esprimere il consenso al trattamento e diffusione dei propri dati personali, sensibili e non,
secondo quanto previsto nel presente avviso.

ALLEGA
a) La fotocopia non autenticata di un documento di identita o di riconoscimento;
b) Curriculm vitae et studiorum in formato europeo o europass debitamente firmato;
¢) Nulla-osta all’assegnazione temporanea in posizione di comando rilasciato

dall’Amministrazione di provenienza.

FIRMA ( NON AUTENTICATA)



http://www.comune.ragusa.gov.it/

