COMUNE DI RAGUSA
SETTORE X - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Manifestazione di interesse e disponibilita per assegnazione temporanea in posizione di
comando, per un periodo di anni 1 (uno), eventualmente rinnovabile, di n. 2 Agenti di
Polizia municipale — Cat. C.

TERMINE DI SCADENZA : 13 OTTOBRE 2021

IL DIRIGENTE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante” Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto il “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (R.0.U.S.) nel testo vigente;

Vista la deliberazione di G.M. n.463 del 21/09/2021 di “Presa d’atto delle risultanze della procedura
di mobilita, indetta ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.n.165/2001, per la copertura di n. 4 posti di Agenti
di Polizia municipale avviata nell’ambito della programmazione triennale delle assunzioni anno
2021. Atto di indirizzo”.

in esecuzione della propria determinazione n.5133 del 28/09/2021;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una manifestazione di interesse e disponibilita per |’assegnazione temporanea a tempo
pieno, in posizione di comando per un periodo di anni 1 (uno), eventualmente rinnovabile, di n. 2
Agenti di Polizia municipale, ctg. C, in servizio presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art.
1,c.2,del D. Lgs. n° 165/2001.

Ai sensi di legge ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne ai fini della partecipazione alla
procedura.

La pubblicazione del presente avviso e il conseguente invio di manifestazioni di interesse da parte
dei candidati non genera alcun obbligo per il Comune di Ragusa.

Resta ferma e impregiudicata, infatti, la facolta in capo all’Amministrazione procedente di revocare
il presente avviso, annullarlo, sospenderne lo svolgimento o, altrimenti, rinviare 1’esecuzione delle
attivita previste dall’avviso in oggetto in ragione di esigenze allo stato non valutabili ovvero in
applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o di pronunce della magistratura contabile.

La presente procedura non costituisce pubblico concorso e non ¢ assimilabile a concorso pubblico
né per le procedure né per le modalita di selezione.

| A) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE |
Sono ammessi a partecipare alla presente procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1. essere dipendente, a tempo pieno e indeterminato, di una Pubblica Amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, con inquadramento nella categoria e profilo
professionale uguale o equivalente al posto da ricoprire;
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aver superato, alla scadenza dell’avviso, il periodo di prova;

3. essere in possesso del Diploma di scuola media superiore;

4. (per i concorrenti di sesso maschile) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
di leva;

5. non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza, ai sensi della Legge 230/1998 salvo -

rinuncia allo status;

6. godere dei diritti civili e politici;

7. essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita;

8. essere in possesso del decreto prefettizio di attribuzione della qualita di Agente di Pubblica
Sicurezza;

9. non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati,

10. non essere sospeso dall’impiego per qualunque causa e non essere sottoposto a procedimenti
disciplinari che comportano o possono comportare la sospensione dal servizio;

11. non avere riportato condanne penali che comportino il divieto di instaurazione di rapporti di
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

12. non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento;

13. essere in possesso dell’idoneita fisica senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire ai sensi del D. Lgs. 81/2018 e successive modificazioni;

14.non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento, ovvero da scelte
personali, che limitino il porto e l'uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli
appartenenti alla Polizia Municipale ai sensi del vigente Regolamento di Polizia Municipale;

15. essere in possesso del nulla-osta rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso.

Il difetto dei requisiti richiesti con il presente avviso, accertato nel corso della procedura di
comando, comporta I’esclusione dalla procedura stessa.

| B) DOMANDA DI AMMISSIONE - CONTENUTO - MODALITA'’ DI INVIO.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere redatte in carta libera, secondo lo schema
allegato al presente avviso e devono, a pena di esclusione, essere sottoscritte dai candidati. La
firma non va autenticata.

E’ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, sotto la loro responsabilita, ai sensi del DPR
28.12.2000, n. 445 sull’autocertificazione, cognome, nome, luogo e data di nascita e di non
tralasciare, a pena di esclusione, nessuna delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti per
I’accesso al profilo di cui trattasi.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), le dichiarazioni espresse nella
domanda sono rese in sostituzione della relativa certificazione o del relativo atto di notorieta.

L’ Amministrazione si riserva di controllare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445 del 2000, la
veridicita delle dichiarazioni rese dai partecipanti e di adottare i conseguenti provvedimenti previsti
in caso di dichiarazione mendaci.

Le domande dovranno essere indirizzate al Comune di Ragusa - Settore X - Organizzazione e
Gestione Risorse Umane, cap.97100 -Ragusa, Corso Italia n. 72. Sul plico dovranno essere riportati

il cognome, il nome e 1'indirizzo del candidato nonché la dicitura: Manifestazione di interesse per

|’assegnazione tempeoranea in posizione di comando di n.2 Agenti di polizia municipale — Cat.C.
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Le domande dovranno essere inoltrate, entro e non oltre il 13 ottobre 2021. esclusivamente

secondo una delle seguenti modalita:

e posta elettronica certificata (PEC), allegando tutta la documentazione sottoscritta con firma
digitale, ovvero con firma autografa e scansione della domanda e della documentazione,
compreso fronte/retro di un valido documento di identita, unicamente per i candidati in
possesso di indirizzo di posta elettronica certificata personale, al seguente recapito:
protocollo @pec.comune.ragusa. gov.it;

e trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Sul plico dovranno essere
riportati il cognome, il nome e l'indirizzo del candidato ed in oggetto la dicitura
sopraindicata. A tal fine NON fa fede il timbro dell'Ufficio postale accettante. Le domande
inoltrate con tale modalitd dovranno quindi pervenire entro e non oltre la scadenza del
prescritto termine (13 ottobre 2021);

e presentazione diretta da parte del candidato all'Ufficio Protocollo del Comune sito in Corso
Italia n. 72, nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore
13,30 ed i pomeriggi di martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17,00).

Le eventuali variazioni di indirizzo cui inviare le comunicazioni dovranno essere tempestivamente
comunicate, poiché in difetto le comunicazioni dell'amministrazione saranno validamente effettuate
all'indirizzo indicato nella domanda.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o dalla mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, per eventuali disguidi
o ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi, compresi gli addetti al servizio postale, al caso
fortuito o a forza maggiore.

| C) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. |
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione:

1. il curriculum vitae et studiorum, in formato europeo o europass, compiutamente
documentato e sottoscritto;

2. la fotocopia non autenticata di un documento di identita o di riconoscimento (passaporto,
patente di guida, patente nautica, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro
o di altra segnatura equivalente, rilasciate da una Amministrazione dello Stato), cosi
come prevede l’art. 38, comma 3, del DPR 445/2000 in materia di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta da produrre alle amministrazioni pubbliche;

3. Nulla-osta al comando rilasciato dall’Amministrazione di provenienza.

| D) ALTRI CASI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE. |

Non sono sanabili e comportano 1'esclusione dalla selezione, oltre i casi indicati negli altri riquadri

del presente avviso:

a) l'omissione delle generalita nella domanda;

b) l’arrivo o la consegna all’Ufficio Protocollo della domanda oltre il termine prescritto nel
presente avviso;

c) la mancata produzione della fotocopia del documento di identita o di riconoscimento, in quanto
alcune delle dichiarazioni attinenti ai requisiti per il perfezionamento della procedura di
comando sono sostitutivi di atti di notorieta.

l E) PLURALITA’ DI ISTANZE E MODALITA’ DI SELEZIONE. |
Tutte le istanze pervenute saranno preliminarmente esaminate a cura del Settore X- Organizzazione
e Gestione Risorse Umane ai soli fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei
requisiti richiesti per I’ammissione alla presente procedura.

j’ ? 3

A




La valutazione delle istanze ammesse verra effettuata dal dirigente competente (Comandante del
Corpo di Polizia municipale) coadiuvato da una commissione formata da dirigenti interni all’Ente.
Ove ritenuto necessario o opportuno, anche in riferimento al numero delle istanze ritenute idonee, i
candidati saranno invitati a sostenere un colloquio motivazionale volto a verificare, le esperienze
formative e professionali indicate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae e le
competenze professionali richieste per il profilo ricercato.

Si applicano, per quanto possibile e compatibilmente con le esigenze di speditezza ed economicita
dell’azione amministrativa, le norme regolamentari adottate dal Comune di Ragusa in materia di
mobilita.

| F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL ]
Al sensi del regolamento UE 679/2016 nonché del D.lgs. n.196/2003, nel testo vigente a seguito
delle modifiche apportate dal D.lgs. n. 101/2018 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Ragusa per le finalita di
gestione della selezione in argomento nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi
previsti. I dati forniti saranno trattati anche successivamente per le finalitd inerenti la gestione del
rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena ’esclusione dalla procedura medesima.

| G) AVVERTENZE GENERALI |
Ogni comunicazione pertinente alla presente procedura (esemplificativamente: data di eventuale
effettuazione del colloquio motivazionale, differimenti, ammissioni, esclusioni, revoca €/o ritiro
degli atti, ....) sarda pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Ragusa
(Www.comune.ragusa.gov.it ), sezione ‘“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di
concorso” con valore, ad ogni effetto di legge, di notifica individuale;

| H) INFORMAZIONI |
Per eventuali informazioni inerenti al presente avviso, gli interessati possono rivolgersi al Settore X,
Organizzazione e Gestione Risorse Umane del Comune di Ragusa — Piazza San Giovanni, ex
Palazzo INA, piano 3°, scala “A”- telefono 0932 676634-624-614 dalle ore 9.00 alle ore 12.00 di
ogni giorno non festivo escluso il sabato.

[ 1) ALLEGATI |
Il presente avviso contiene, come allegato che forma parte integrante dello stesso: A) Schema di
domanda ed autocertificazione dei requisiti;
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Allegato A - Schema di domanda ed autocertificazione sui requisiti

AL COMUNE DI RAGUSA

SETTORE X, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
CORSO ITALIA N. 72

97100 RAGUSA

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E  DISPONIBILITA® PER
L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, IN REGIME DI COMANDO PER UN PERIODO DI
ANNI 1 (UNO), EVENTUALMENTE RINNOVABILE, DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE - CAT.C
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MANIFESTA

L’interesse e la disponibilita all’assegnazione temporanea in posizione di comando, quale Agente di
Polizia municipale — cat.C per un periodo di anni 1 (uno), rinnovabile.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 € 47 del DPR 28.12.2000, n 445, e consapevole che le dichiarazioni
mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la sua responsabilita,

DICHIARA

[]di essere dipendente in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso la
seguente pubblica amministrazione di cui all’art. 1, c. 2, del D.Lgs. n° 165/2001,
[]di essere in possesso del profilo professionale di .....covivimmmeneisiiimmimn oo vonvesmonnoes vorseras -
Cat........, posizione economica ...... 1

[ ]di aver superato il periodo di prova nel profilo di appartenenza;

[ ]di essere in possesso del Diploma di scuola media superiore di .............coovviiiiiii. :
[] (per i concorrenti di sesso maschile) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di
leva;

[]di non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza, ai sensi della Legge 230/1998 salvo
rinuncia allo status (in questo caso indicare la data ......ccc.oveiimeriiininn i . );

[ ]di godere dei diritti civili e politici;

[]di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiori in corso di validita;

[]di essere in possesso del decreto prefettizio di attribuzione della qualita di Agente di Pubblica
Sicurezza n. ..o del oo rilasciato dalla Prefettura di

[ ]di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati,

[]di non essere sospeso dall’impiego per qualunque causa € non essere sottoposto a procedimenti
disciplinari che comportano o possono comportare la sospensione dal servizio;

[]di non avere riportato condanne penali che comportino il divieto di instaurazione di rapporti di
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione; ;



[ ]di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento;

[ ]di essere in possesso dell’idoneita fisica senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire ai sensi del D. Lgs. 81/2018 e successive modificazioni;

[ ]di non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento, ovvero da scelte personali,
che limitino il porto e 1’uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti alla Polizia
Municipale ai sensi del vigente Regolamento di Polizia Municipale.

[1di essere in possesso del nulla-osta dell’ Amministrazione di provenienza.

DICHIARA
inoltre:
Ddi aver letto e preso conoscenza di tutte le norme dell’avviso e, in particolare, di quelle relative
alle comunicazioni dell’Ente in ordine alla procedura (“Ogni comunicazione pertinente alla presente
procedura di selezione (esemplificativamente: data di effettuazione dell’eventuale colloquio
motivazionale, differimenti, ammissioni, esclusioni, revoca e/o ritiro degli atti, ....) sara pubblicata
sul sito istituzionale del Comune di Ragusa (www.comune.ragusa.gov.it ), sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso” con valore, ad ogni effetto di
legge, di notifica”);
[ ] di comunicare le eventuali variazioni successive della residenza dichiarata riconoscendo che
I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita dello scrivente;
[]di essere a conoscenza che I’immissione in servizio & subordinata al giudizio del medico
competente dell’Ente sulla idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo
in oggetto,
[ ]di esprimere il consenso al trattamento e diffusione dei propri dati personali, sensibili e non,
secondo quanto previsto nel presente avviso.

ALLEGA
a) La fotocopia non autenticata di un documento di identita o di riconoscimento;
b) Curriculm vitae et studiorum in formato europeo o europass debitamente firmato;
c) Nulla-osta all’assegnazione temporanea in posizione di comando rilasciato

dall’ Amministrazione di provenienza.

FIRMA ( NON AUTENTICATA)




