
Schema di domanda ed autocertificazione requisiti 
                                                                                        AL COMUNE DI RAGUSA

                                         SETTORE 10° - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE
UMANE- CONTRATTI

      CORSO ITALIA N. 72
                                                       97100 R A G U S A

                                                    
Il sottoscritto/a __________________________________________  nato a ___________________

il _______________ residente a _________________ in Via __________________________ n. __

CAP __________________  C.F.___________________________ Tel.______________________

cell._________________________________ e.mail _____________________________________ 

Pec _____________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di reclutamento speciale finalizzata ad individuare il personale
non dirigenziale in possesso dei requisiti di cui all’art.20 comma 1 del d. lgs. n.75 del 25 maggio
2017 per il seguente profilo professionale (barrare casella):⎕ OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE CAT.B1

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n 445,  e consapevole che le dichiarazioni
mendaci  comportano  la  decadenza  dai  benefici  eventualmente  conseguenti  al  provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la sua responsabilità, 
di essere in possesso del seguente titolo di studio: _______________________________________

conseguito il ______________ presso ________________________________________________;

di essere in possesso dei seguenti requisiti:
⎕ essere in servizio successivamente alla data del 28 agosto 2015 con contratti di lavoro a tempo
determinato presso il comune di Ragusa;
⎕ essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali ordinarie, in relazione alle
medesime attività svolte nella categoria e profilo professionale per la quale è stata programmata
l’assunzione a tempo indeterminato, anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse;
⎕ aver maturato al 31 dicembre 2017, alle dipendenze del Comune di Ragusa almeno tre anni di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni; (la certificazione relativa al servizio svolto è
in possesso del Comune di Ragusa); 

D I C H I A R A

inoltre:
-  di accettare in modo  incondizionato tutte le prescrizioni  ed indicazioni contenute nel presente

avviso  finalizzato  ad  individuare  il  personale  in  possesso  dei  requisiti  e  interessato  alla
stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017;

- di essere in grado di documentare tutte le dichiarazioni rese;
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- di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore X Organizzazione e gestione
risorse umane – Contratti del Comune di Ragusa le eventuali variazioni d’indirizzo riconoscendo
che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità dello scrivente;

-  di esprimere il consenso al  trattamento e diffusione dei propri dati personali, secondo quanto
previsto all’art. 7 dell'avviso;

- di  essere  consapevole  che  il  Comune  di  Ragusa  pubblicherà  sul  sito  istituzionale
www.comune.ragusa.gov.it,  nella  sezione “Amministrazione trasparente”,  sotto-sezione
“Bandi concorso” l’esito della procedura di stabilizzazione. 

Si allega fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

 FIRMA
      

         _________________________________
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http://www.comune.ragusa.gov.it/

