CITTA DI RAGUSA
Deliberazione del Consiglio Comunale

OGGETTO: Programma triennale 2015-2017 e Piano annuale 2015| N.1
degli incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratto di
lavoro autonomo. (proposta di deliberazione di G.M. n. 490 del| Data07.01.2016

04.12.2015).

L'anno duemilasedici addi sette del mese di gennaio alle ore 18.00 e seguenti, presso I’ Aula Consiliare di Palazzo
di Cittd, alla convocazione in sessione ordinaria di oggi, partecipata ai Signori Consiglieri a2 norma di legge,
risultano all’appello nominale:

CONSIGLIERI PRES | AsS CONSIGLIERI FPRES |AS8
1) LA PORTA ANGELO (TERR. - MCI) X 16) BRUGALETTA DAVIDE (M5S) X
2) MIGLIORE VITA (U.D.C.) X 17) DISCA SEBASTIANA (MSS) X
3 MASSARI GIORGIO (P.D.) X 18) STEVANATO MAURIZIO (M5S) X
4) TUMINO MAURIZIO (F.L) X | 19)sPADOLA FILIPPO (M5S) X
5) LO DESTRO GIUSEPPE (F.L) X |2wrecero cianLuca iss) X
6) MIRABELLA GIORGIO (F.L) X !21) ANTOCI FRANCA (M5S) X
7) MARING ELISABETTA (Gruppo Misto) X |22scHININA’ LUCA (MsS) X
8 TRINGALI ANTONIO (MSS) X |23 FORNARO DARIO (MsS) X
9) CHIAVOLA MARIO (P.D.) X |24) DIPASQUALE SALVATORE (MsS) X
10) IALACQUA CARMELO (G.M,) X |25 LIBERATORE GIOVANNI (M5S) X
L1) D'ASTA MARIO (P.D) X 26) NICITA MANUELA (UDC) X
12) IACONO GIQVANNI (PARTEC) X 27) CASTRO MIRELLA (PARTECIPIAMO) X
13) MORANDO GIANLUCA (TERR. - MCD | X 28) GULINO DARIO (MSS) X
14) FEDERICO ZAARA (MSS) X 29) PORSENNA MAURIZIO (M5S) X
15) AGOSTA MASSIMO (MSS) X |30) SIGONA GIOVANNA (M58) X
PRESENTI 17 ASSENTI 13

Visto che il numero degli intervenuti & legale per la validita della riunione, assume In presidenza, il Presidente dott. Giovanai iacono il
quale con I'assistenza del  Segretario Generale del Comune, dott. Vito V. Scalogna dichiara aperta la seduta,

Parere favorevole in ordine alia regolaritd tecnica, espresso dal Dirigente del Settore 1 dott. Francesco Lumiera sulla deliberazione di G.M. n.

490 del 04.12.2015
fto 1l Dirigente del Settore [

dott. Francesco Lumiera
Ragusa, Il 30.11.2015

Parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile espresso dal Responsabile del Servizio di Ragioneria dott. Marco Cannata sulla

deliberazione di G.M. n. 490 del 04.12.2015
f.1o Il Responsabile di Ragioneria

dott. Marco Cannata
Ragusa, 104,12,2015

Per I"assunzione deil’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 55, comma 5° della legge 8.6.1990, n. 142,
recepito dalia L.R. n. 48/91,

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Ragusa, 1
Parere favorevole in ordine alla legittimitd, espresso dal Segretario Generale dott. Vito V. Scalogna sulla deliberazione Ji G.M. n, 490 del
04.12.2015

Ragusa, 04.12.2015 fto Il Segretario Generale
Dott. Vito V. Scalogna




IL CONSIGLIO

Vista la deliberazione deila G.M. n. 490 del 04.12.2015 con la quale ha proposto al Consiglio comunale
I"approvazione dell’atto amministrativo avente per oggetto: “Programma triennale 2015-2017 e Piano
annuale 2015 degli incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo™:

Visti i pareri favorevoli espressi dal Dirigente del I settore dott. Francesco Lumiera, in ordine alla
regolaritd tecnica, dal Dirigente del III Settore dott. Marco Cannata in ordine aila regolarita contabile e
dal Segretario Generale, dott. Vito V. Scalogna in ordine alla legittimita;

Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 80 dei 12 marzo 2008 & stato approvato il
Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni con
contratto autonomo, il quale ha sostituito gli articoli 13 e 13 bis del Regolamento di organizzazione degli

uffici e dei servizi;

Che tale deliberazione & stata adottata in ossequio alle diverse e successive disposizioni che hanno
modificato la disciplina dell'art. 7, comma 6, dei decreto legislative n. 165/2001, in ultimo la legge
finanziaria 2008 (legge n. 244 del 24 dicembre 2007);

Che con la Deliberazione di Giunta Municipale n. 490 del 26.11.2008 2 stata integrata la Deliberazione
n. 80 dei 12 marzo 2008 ed & stato revisionato ed adeguato il citato Regolamento ai sensi dei Decreto
legge n. 112/08, convertito in legge n. 133/2008;

Che all'articolo 2 dei citato regolamento & previsto che il Consiglio Comunale approvi un programma
triennale e il piano annuale degli incarichi suddetti, sulla base di una proposta formulata dalla Giunta
Municipale, tenuto conto delle indicazioni fornite dalla Conferenza dei responsabili di Settore sulle

esigenze prevedibili;

Che l'art. 2, comma 2 del sopra citato regolamento prevede elle i Dirigenti provvedano aila
compilazione di una scheda che illustri il tipo di incarico che intendono conferire;

Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 80 del 04 dicembre 2014 & stato approvato il Programma
triennale 2014-2016 e il piano annuale 2014 degli incarichi di collaborazione a esperti esterni con
contratto di lavoro autonomo, e che lo stesso si propone di aggiornare per gli anni 2015/2017;

Considerato che con nota n. 89307 del 27 ottobre 2015 il Dirigente del I settore ha richiesto a tutti i
Dirigenti di valutare le esigenze del settore circa I'attribuzione nel corso dei 2015 e negli anni seguenti
(2016 - 2017) di incarichi di consulenza dei tipo indicato nei regolamento e di predisporre le schede
necessarie per la redazione del piano annuale;

Che i Dirigenti dei settori I,VL,VII e VIII hanno risposto compilando complessivamente n. 06
schede, specificando nelle stesse tutti gli elementi richiesti dal Regolamento degli incarichi e che le stesse
sono allegate al Piano triennale ed al Piano Annuale degli incarichi di lavoro autonomo come allegati al
presente atto per fame parte integrante;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Municipale n. 449 del 08.11.2013 con oggetto "Atto
ricognitorio ai fini dell'applicazione dei tagli di spesa di cui all'art. 6 del decreto legge n. 78/2010,
convertito nella legge n. 122/2010, all'art. 5, comma 2 de! D.L. 06.07.2012, n. 95, convertito nella legge
n. 135/2012 e all'art. 1, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/2012", & stato ribadito un nuovo
limite di spesa per studi e incarichi di consulenza, di cui all’art 6, comma 7, dei D.L. 78/10, in €.
25.298,00, rispetto alla spesa dell’anno 2009 per un importo complessivo di €. 126.489,00:



Considerato che con deliberazione di Giunta Municipale n. 367 del 02.09.2015 con oggetto " Atto
ricognitivo anno 2015 - ai fini defl'applicazione dei tagli di spesa di cui agli artt. 6 del decreto legge
n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010 all’art. 5, comma 2 del D.L. 06.07.2012, n. 95 convertito
nella legge n. 135/2012 e all’art. |, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/2012", &
stato stabilito un nuovo limite di spesa per studi e incarichi di consulenza pari ad €. 15.179,00;

Dato atto che dai limiti di spesa vanno esclusi gli incarichi di natura obbligatoria, che con riferimento
alle schede sopra citate sono: gli incarichi relativi aila attuazione della normativa sulla sicurezza,
all'incarico di zonizzazione acustica e gli incarichi di collaborazione per progettazione europea e/o
finanziata da stato o regione e pertanto i restanti incarichi rientrano nei limiti di spesa sopra detti;

Visto il parere favorevole espressi dalla 1* Commissione consiliare “Affari Generali” in data 10.12.2015;

Udita la relazione dell’ Assessore dott. Salvatore Martorana :

Tenuto conto della discussione di che trattasi riportata nel verbale di seduta di pari data che qui si
intende richiamato;

Visto I’art. 12, 1° comma della L.R. n. 44/ 91 e successive modifiche ed integrazioni;

Con 15 voti favorevoli, 4 voti contrari { conss. Migliore, Massari, D’ Asta, Nicita) e 1 astenuto (cons.
Iacono) espressi per appello nominale dai 20 consiglieri presenti su 19 votanti come accertato dal
Presidente con I'ausilio dei consiglieri scrutatori Gulino, Porsenna, Migliore, assenti i consiglieri Laporta,
Tumino, Lo Destro, Mirabella, Marino, Chiavola, Ialacqua, Morando, Castro, Sigona.

DELIBERA

1) Approvare il Piano Triennale per gli anni 2015-2017 e di Piano Annuale per I'anno 2015 degli
incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo in esecuzione
di quanto previsto dall'art. 2 dei Regolamento Comunale recante la disciplina per il conferimento
di incarichi di collaborazione ad esperti esterni con contratto autonomo;

2) Tutti i superiori incarichi sono subordinati al rispetto delle leggi vigenti, compresa la
normativa specifica riguardante il patto di stabilita.

Parte integrante: Programma Triennale degli incarichi di lavoro 2utonomo.
Piano annuale degli incarichi di lavoro autonomo.
Schede.

AlL : delib. di G.M. n. 490/2015

FB/



Letto, approvato e sottoscritto.

[L. CONSIGLIERE ANZIAN; [L SEGRETAR
Sig. ra Sox Mlgh e Dott. Vito

L
1l sottoscrittd messo cqiAunale attesta che copia della presente deliberazione & stdta affjésa all’ Albo Preforrerfl
LA BEN2D06...... rimarrd affissa fino al............ PGB 701 per quiqdi€i giorni consecutivi.
Con osservazioni/senza osservazioni '

T W heNs S ATdRe
12 6EN. 2016 (Salonls Francesco)

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESECUTIVITA' DELLA DELIBERA

ifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sepaf deli’art. 12,

com ? della L.R. n. 44/91.

IL SEGRETARIO GENE
Ragusa, li

1l sottoscritto messo comunals.attesta che copia della presente deliberazione & rigfasta affissa all’ Albo Pretorio

per quindici giorni consecutivi RPN ¥ al.......2-J-550
Con osservazioni / senza osservazion L GEN; Jufl : ;
ESSO COMUNALE

.......

R_agusa, | S
CERTIFICATO DI AVVENUTA P

ONE DELLA DELIBERAZIONE
Vista |'attestazione del messo comunale, certifico sente deliberazione, & rimasta affissa all’Albo

Pretorio di questo Comune il giorno....... f ZG.[ ........ rimasta affissa per quindici giorni consecutivi
decorrenti dal.............

Ragusa, ...ccorvervecrenvcrrennenes

,R, Certifico che la delilerazione & divenuta esecutiva, dopo il decimo giorno dellispubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERAL

Ragusa, li...... b

GUSA

i istrativo.,
L > EGRETARIO GENERALE
| NAR '




Parte integrante e sostanziale
allegata alla delibera consiliare
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> SETTOREI- ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALJ,

C.so ltalia, 72 - Tel. - Fax 0932 676259 - 676255 - E-muil wifari.penerali@comune.rapusu.it

Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonomo anni 2015- 2017

ARGOMENTO

2015

2016

2017

SETTORE
i

Medico competente del
lavore ex d.igs. 81/08
{626/94)

St

Sl

St

Responsabile servizio di
prevenzione e prolezione
dii cui ul d. lgs. 81/2008
(626/M4), consulente
tecnico in materia di
sicurezza del lavero.

SI

St

S1

VI

Collsborazione per (*)
Rednzione piona di
classificazione acustica,
piano i risanomento e
regolamento acustico,
Espletomento di attivith di
supporto per
problematiche inerenti ta
tutela ambicntale
dal’inquinamento
ncustico, espressione di
pareri tecnici in materia di
ncustica
ambieninleottenimento
del sistema di Gestione
Ambientale,

SI

NO

NO

VII

“AGRIPONIC”
GESTIONE DEL
PROGRAMMA DI
GESTIONE
FINANZIARIA del PO
Italio/Tunisia 2007/2013

SI

NO

NO

Vil

“AGRIPONIC™ FIGURA
CON UNA
CONOSCENZA
APPROFONDITA
DELLA LINGUA
FRANCESE CON
ESPERIENZA
NELL'AMBITO DEI

)|

NO

NO




PROGETTI DI s
COOPERAZIONE del :
PO Ialin/Tunisia
200772013

Yl Pinno azione cocsione St Sl s1
{PAC) SERVIZI DI
CURA ALL'INFANZIA

(*) porzione d’incarico di mesi 3 (dall’1.1.2015 al 31.03.2015)

I sopra descritti incarichi non rientrane nei limiti di cui alle norme del decreto legge n. 78/2010,
convertito nella legge n. 122/2010, ail'ast. 5, comma 2 del dl.1. 06.07.2012, n. 95 convertito neila
legge n. 135/2012 e all'art. |, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/2012"

Allegate schede esplicative di ogni singolo Dirigente.
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Fax 0932 676259 - 676255 - E-muail affaci.generali@comune, ragusa.it

Piano annuale degli incarichi di lavoro autonomo per I’anno 2015

SETTORE

ARGOMENTO

2015

Medico competente del
lnvoro ex d.igs. 81/08
(626/94)

SI

Respansabile servizio di
prevenzione e prolezione
di cui al d. Igs, 8172008
{626/%), consulente
tecnico {n moteria di
sicurezza del lnvoro

SI

Vi

Collaborazione per (*)
Redazione piano di
classificazione acustica,
piane di risanamento e
regolamento acustico,
Espletamento di attivith di
supporto per
problematiche inercnti la
tutela ambientale
dall’inquinamento
acustlco, espressione di
pareri tecnici in materin di
acustien
ambientale,ottenimento
del sistemn di Gestione
Ambientale.

Sk

Vit

“AGRIPONIC”
GESTIONE DEL
PROGRAMMA DI
GESTIONE
FINANZIARIA del PO
Italia/Tunisia 2007/2013

Sl

yiI

“AGRIPONIC” FIGURA
CON UNA
CONOSCENZA
APPROFONDITA
DELLA LINGUA
FRANCESE CON
ESPERIENZA
NELL'AMDBITO DEL
PROGETTI DI
COOPERAZIONE del
PO ltabia/Tunisia

200772013

SI

LR 2 sostanzigle
aila deiivera consiiare
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Yill Piano uzione coesione 51
(PAC)SERVIZI DI
CURA ALL'INFANZIA

(*) porzione d’incarico di mesi 3 (dali’1.1.2015 al 31.03.2015)

[ sopra descritti incarichi non rientrano nei limiti di cui alle norme del decreto legge n. 78/2010,
convertito nella legge n. 122/2010, all’ast. 5, comma 2 del dl.1. 06.07.2012, n. 95 convertito nella
legge n. 135/2012 e all’art. [, commi 138, 141, 146 € 147 della legge n. 228/2012"

Allegate schede esplicative di ogni singolo dirigente.




