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CITTA DI RAGUSA
Deliberazione del Consiglio Comunale
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OGGETTO: Ordine del giorno presentato dal consigliere Tumino ed altri nella N. 20
seduta di Consiglio Comunale del 12.02.1025, protocollato il 13.02.2015 n. 12014,
relativo alle “Problematiche del personale stabilizzato”. Data 02.03.2015

L anno duemilaquindici addi due del mese di marzo alle ore 17.30 e seguenti, presso I’ Aula Consiliare di Palazzo
di Cittd, alla convocazione in sessione ordinaria di oggi, partecipata ai Signori Consiglieri a norma di legge,
risultano all’appello nominale:

CONSIGLIERI PRES | ASS | CONSIGLIERI PRES | ASS
1) LA PORTA ANGELO (TERRITORIO) X 16) BRUGALETTA DAVIDE (M5S) X
2) MIGLIORE VITA (U.D.C) X | 17) DISCA SEBASTIANA (M5S) X
3) MASSARI GIORGIQ (P.D.) X | 18) STEVANATO MAURIZIO (MSS) X
1) TUMINO MAURIZIO (P.D.L) X |19 spapora FiLiPPO (M3S) X
5) LO DESTRO GIUSEPPE (RG. DOMAND X |20 LEGGIO GIANLUCA (M55) X
6) MIRABELLA GIORGIO (DEEperkG) | X 21) ANTOCI FRANCA (MSS) X
7) MARINO ELISABETTA (Gruppo Mist) | X 22) SCHININA® LUCA (MSS) X
#) TRINGALI ANTONIO (M5S) X |23) FORNARO DARIO (MsS) X
9) CHIAYOLA MARIO (MEGAFONO) X 24) DIPASQUALE SALVATORE (M5S) X
10) IALACQUA CARMELO (MOV.CITTA") X | 25) LIBERATORE GIOVANNI (MsS) X
11) D'ASTA MARIQ (P.D) X 26) NICITA MANUELA (Gruppo Misto) X
| 12) IACONO GIOVANNI (PARTEC,) X 27) CASTRO MIRELLA (Partecipiamo) X
13) MORANDO GIANLUCA (Mov. civapy | X 28) GULINO DARIO (M5S) X
14) FEDERICO ZAARA (MSS) X | 29) PORSENNA MAURIZIO (M5S) X
15) AGOSTA MASSIMO {MSS) X 30) SIGONA GIOVANNA_(MSS) X
PRESENTI 20 ASSENTI 10

Visto che il numero degli intervenuti 2 legale per la validita della riunione, assume la presidenza il Presidente Dott. Giovanni lacono, il quale
con I"assistenza del Segretario Generale del Comune, Dott. Vito V. Scalogna dichiara aperia la seduta.

Parere favorevole in ordine alla regolariti tecnica espresso dal Dirigente
1l Dirigente del Settore

Ragusa, i
Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio di Ragioneria

Il Responsabile di Ragioneria

Ragusa, i

Per I"assunzione dell'impegno di spesa, si attesta [a regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 35, comma 5° della legge 8.6.1990, n. 142,

recepito dalla L.R. n. 48/91.
Il Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, li
Barere Favorevole espresso dal Segretario Generale, in ordine allo legittimita

Ragusa, li
Il Segretario Generale



IL CONSIGLIO

Visto I'ordine del giorno presentato dal cons. Tumino ed altri, nel corso della seduta di Consiglio
Comunale del 12.02.2015, protocollato in 13.2.2015 n. 12014, relativo alle “Problematiche del personale
stabilizzato”, formulato come segue:

“ORDINE DEL GIORNO DEL CONSIGLIO COMUNALE DI RAGUSA

IL CONSIGLIO

PREMESSO

B Che alcuni lavoratori, dipendenti di questo Comune, assunti con contratto
individuale INDETERMINATO parziale hanno avanzato ricorso avanti il Tribunale di Ragusa
per ottenere il diritto del pagamento delle maggiorazioni inerenti il lavoro aggiuntivo
(nove ore aggiuntive da aggiungersi alle 27 previste nel contratto originario) ed il
diritto al consolidamento del lavoro supplementare;

B che con delibera di G.M. n. 417/09 e successive delibere n.566/10, n.527/11 e
n.458/112, n. 12/20t4 l'orario dei lavoratori di cui in argomento & stato fiss o

definitivamente in 35 ore settimanale;

B che per quanto sopra detto le ragioni addotte dai lavoratori sembrerebbero
essere PALESEMENTE aderenti ai disposti regolamentari messi in atto dallo stesso Comune
in ordine all'orario di lavoro;

B che il Comune rispetto alla siffatta questione si trova in una posizione di debolezza in
quanto non ha onorato gli impegni contrattuali tra le parti;

B che un mancato pronunciamento IMMEDIATO del Comune potrebbe portare lo stesso

Ente a soccombere rispetto alla causa di che trattasi determinando un debito fuori
bilancio di oltre 2.000.00.000 Euro;

T'UTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
IMPEGNA

'Amministrazione comunale da Ella preceduta di dare mandato agli uffici preposti di:

l. applicare a tutti i dipendenti stabilizzati il contratto individuale a tempo indeterminato per

36 ore settimanali;

2. ad addivenire, in via transattiva, al pagamento di parte delle spettanze da riconoscere ai lavoratori

definendo il contenzioso tra le parti anche in considerazione che la causa di lavoro di
cui in argomento potrebbe protrarsi ancora a lungo con un ulteriore aggravio per le casse comunali”.

Udita la relazione del consigliere Tumino, primo firmatario dell’ordine del giorno sopracitato;

Tenuto conto della discussione di che trattasi, riportata nel verbale di seduta di pari data che qui si
intende richiamato;



Visto lo Statuto Comunale;
Visto I’art. 48 del D.Lgs 267/2000;

Visto I'art. 12, 1° comma della L.R. n. 44/ 91 e successive modifiche ed integrazioni;

Con 8 voti favorevoli, 15 astenuti (conss. lalacqua, lacono, Federico, Agosta, Brugaletta, Disca,
Stevanato, Spadola, Leggio, Antoci, Fornaro, Dipasquale, Liberatore, Castro, Sigona), espressi per appello
nominale dai 23 consiglieri presenti su 8 votanti, come accertato dal Presidente con I'ausilio dei
consiglieri scrutatori Agosta, Dipasquale e Mirabella, assenti i consiglieri Migliore, Tringali, Chiavola,
D' Asta, Schinina, Castro e Porsenna

DELIBERA

di respingere 'ordine del giorno sopracitato, che viene allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale.

Parte integrante: Ordine del giorno.

RP/MLB



Letio, approvato ¢ sottoscritto.

IL PRESIEBENTE DB, CONSIGLIO COMUNALE
Datt. Giowanni lacono

IL CONSIGLIERE ANZIA IL SEGRETARIO RALE
Sig,. Angelo Lagorta Dott. Vito ¥. Scalpgna
/
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & W&l all’ Albo Pretorio il
eeveend- - MAR, . 2085....... € rimarra affissa fino al............. 2.6 MAR- 2015+ per quitidici giorni consecutivi.

Con osservaziony/senza osservazioni

MDD - =
It MES
11 MAR, 2015 " calorio Frasoesco)

Ragusa, [e..coeveerereinnrrsirioniac
CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESECUTIVITA® DELLA DELIBERA

ifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sefisi dell’art. 12,

comia 2° della L.R. n. 44/91,
IL SEGRETARIO GEN

Ragusa, li

per quindici giorni con¥gcutivi da]”’MﬂR?ﬂlS’ ..... al
Con osservazioni / senza bgservazioni *

he la presente deliberazione, & rimasta affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il giomno............. R,.2015..ed 2 rimasta affissa per quindici giomi consecutivi

[L. SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, Nu.oeiniciiciiiiieiiinn
CERTIFICATO Bl AVVENUTA ESECUT

ﬁ Certifico che la dek

Ragusa, ...,

A' DELLA DELIBERAZIONE

erazione & divenuta esecutiva, dopo il deciqpo giorno della pubblicazione.

IL SEGRETARKQ GENERALE
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ORDINE DEL GIORNO DEL CONSIGLIO COMUNALE DI RAGUSA STA lg 519

IL CONSIGLIO
PREMESSO

« Che alcuni lavoratori, dipendenti di questo Comune, assunti con
contratto individuale INDETERMINATO parziale hanno avanzato ricorso
avanti il Tribunale di Ragusa per ottenere il diritto del pagamento delle
maggiorazioni inerenti il lavoro aggiuntivo (nove ore aggiuntive da
aggiungersi alle 27 previste nel contratto originario) ed il diritto al

consolidamento del lavoro supplementare;

» che con delibera di G.M. n. 417/09 e successive delibere n.566/10,
n.527/11 e n.458/ll2, n. 12/2014 l'orario dei lavoratori di cui in
argomento é stato fissafo definitivamente in 35 ore settimanale;

» che per quanto sopra detto le ragioni addotte dai lavoratori
sembrerebbero essere PALESEMENTE aderenti ai disposti regolamentari
messi in atto dallo stesso Comune in ordine all’orario di lavoro;

» che il Comune rispetto alla siffatta questione si trova in una posizione
di debolezza in quanto non ha onorato gli impegni contrattuali tra le

parti;
ScH. 47
s che un mancato pronunciamento IMMEDIATO del! Comune po rﬂ“]A, DI R,
portare lo stesso Ente a soccombere rispetto alla causa di che tfattas i BAGUSA
determinando un debito fuori bilancio di oltre 2.000.00.000 eura; )
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I'Amministrazione comunale da Ella preseduta di dare mandato agli uffici
preposti di:

I. applicare a tutti i dipendenti stabilizzati il contratto individuale a tempo
indeterminato per 36 ore settimanali;

2.ad addivenire, in via transattiva, al pagamento di parte delle spettanze da
riconoscere ai lavoratori definendo il contenzioso tra le parti anche in
considerazione che {a causa di lavoro di cui in argomento potrebbe protrarsi
ancora a lungo con un ulteriore aggravio per le casse comunali;

| consiglieri

MAURIZIO TUMINO - GIUSEPPE LO DESTRO

GIORGIO MIRABELLA - GIANLUCA MORANDO - ANGELO LA PORTAL ELISA MARING..
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