CITTA DI RAGUSA
Deliberazione del Consiglio Comunale

OGGETTO: Programma Triennale 2014/2016 e Piano Annuale 2014 degli incarichi| N. 80
di collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo (prop. delib. di

G.M. n. 439 del 30.10.2014) Data 04.12.2014

L'anno duemilaquattordici addi quattro del mese di dicembre alle ore 17.40 ¢ seguenti, presso I' Aula Consiliare di
Palazzo di Cittd, alla convocazione in sessione ordinaria di oggi, partecipata ai Signori Consiglieri a norma di legge,
risultano all’appello nominale:

CONSIGLIERI PRES | ASS | CONSIGLIERI PRES | ASS
1) LA PORTA ANGELO (TERRITORIO) X 16) BRUGALETTA DAVIDE (M5S) X
2) MIGLIORE VITA (UD.C) X | 17) DISCA SEBASTIANA (M5S) X
| 3) MASSARI GIORGIO (P.D) X 18) STEVANATO MAURIZIO (M55) X
4) TUMINO MAURIZIO (P.D.L) X 19) SPADOLA FILIPPO (M5S) X
5) LO DESTRO GIUSEPPE (RG.DOMAND | X 20) LEGGIO GIANLUCA (MSS) X
6) MIRABELLA GIORGIO_(IDEE per RG) X |21) ANTOCI FRANCA (MsS) X
7) MARINO ELISABETTA (Gruppo Misto) | X 22) SCHININA' LUCA (M3S) X
8) TRINGALI ANTONIO (M58) X [23) FORNARO DARIO (M5S5) X
9) CHIAVOLA MARIO (MEGAFONO) X 24) DIPASQUALE SALVATORE (M3§5) X
10) IALACQUA CARMELO (MOV.CITTA") X |25) LIBERATORE GIOVANNI (M5S) X
11) D’ASTA MARIO (P.D) X 26) NICITA MANUELA (Gruppo Misto) X
12) IACONO GIOVANNI (PARTEC.) X |27 CASTRO MIRELLA (Partecipiamo) X
13) MORANDO GIANLUCA vov.civimy | X 28) GULINO DARIO (M55) X
14) FEDERICO ZAARA (M5S) X 29) PORSENNA MAURIZIO (M55) X
15) AGOSTA MASSIMO (M55) X 30) SIGONA GIOVANNA (MSS) X
PRESENTI 20 ASSENTI 10

Visto che il numero degli intervenuti 2 legale per la validita della riunione, assume la presidenza il Vice Presidente Sig.ra Zaara Federico, la
quale con P'assistenza del Vice Segretario Generale del Comune, Dott. Francesco Lumiera dichiara aperta la seduta.

Parere favorevole in ordine alla regolarith tecnica espresso dal Dirigente del Settore I Dott. Francesco Lumiera sulla deliberazione di Giunta
Municipale n. 439 del 30.10.2014

_R_u_gusa. 1 08,10.2014

Parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile espresso dal Responsabile del Servizio di Ragioneria Dott. o Cannata sulla
deliberazione di Giunta Municipale n. 439 del 30.10.2014

Ragusa, i 16.10.2014

Per I"assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 55, comma 5° della lepge 8.6.1990, n. 142,
recepito dalla L.R. n. 48/91.
11 Responsabile del Servizio Finanziario
Ragusa, 11

Parere favorevole espresso dal Vice Segretario Generale in ordine aila legittimita sulla deliberazione di Giunta Municipale n. 439 del
30.10.2014

Ragusa, li 23.10.2014
1l Vice Segretario Generale

Dott. Frahgesco Lumiera



IL CONSIGLIO

Vista la deliberazione n. 439 del 30.10.2014 con la quale la Giunta Municipale ha proposto al Consiglio
Comunale 1'approvazione dell’atto amministrativo avente per oggetto: “Programma Triennale e Piano
annuale 2014 degli incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo™;

Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa, dal Dirigente del Settore I dott. Francesco Lumiera, sulla
regolarita tecnica, e dal Segretario Generale dott. Vito V. Scalogna, in ordine alla legittimita;

Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 80 del 12 marzo 2008 & stato approvato il
Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni con
contratto autonomo, il quale ha sostituito gli articoli 13 e 13bis del Regolamento di organizzazione degli

uffici e dei servizi;

che tale deliberazione & stata adottata in ossequio alle diverse e successive disposizioni che hanno
modificato la disciplina dell’art. 7, comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001, in ultimo la legge
finanziaria 2008 (legge n. 244 del 24 dicembre 2007);

che con la Deliberazione di Giunta Municipale n. 490 del 26.11.2008 & stata integrata la Deliberazione
n. 80 del 12 marzo 2008 ed & stato revisionato ed adeguato il citato Regolamento ai sensi del Decreto
legge n.112/08, convertito in legge n. 133/2008;

che all’articolo 2 del citato regolamento & previsto che il Consiglio Comunale approvi un programma
triennale e il piano annuale degli incarichi suddetti, sulla base di una proposta formulata dalla Giunta
Municipale, tenuto conto delle indicazioni fornite dalla Conferenza dei responsabili di Settore sulle
esigenze prevedibili;

che I’art. 2, comma 2 del sopra citato regolamento prevede che i Dirigenti provvedano alia compilazione
di una scheda che illustri il tipo di incarico che intendono conferire;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 73 del 27 dicembre 2012 & stato approvato il Programma
triennale 2012-2014 e il piano annuale 2012 degli incarichi di collaborazione a esperti esterni con
contratto di lavoro autonomo, e che lo stesso si propone di aggiornare per gli anni 2014-2016;

considerato che con nota n. 66400/1089/1 del 11 settembre 2014 il Dirigente del I settore ha richiesto a
tutti i Dirigenti di valutare le esigenze del settore circa I’attribuzione nel corso del 2014 e negli anni
seguenti (2015- 2016) di incarichi di consulenza del tipo indicato nel regolamento e di predisporre le
schede necessarie per la redazione del piano;

che i Dirigenti dei settori I, IV, VI, VII, e VIII hanno risposto compilando complessivamente n. 07 schede,
specificando nelle stesse tutti gli elementi richiesti dal Regolamento degli incarichi e che le stesse sono
allegate al Piano triennale ed al Piano Annuale degli incarichi di lavoro autonomo come allegati al
presente atto per farne parte integrante;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Municipale n. 449 del 08.11.2013 con oggetto “Atto
ricognitorio ai fini dell’applicazione dei tagli di spesa di cui all’art. 6 del decreto legge n. 78/2010,
convertito nella legge n. 122/2010, all’art. 5, comma 2 del d1.). 06.07.2012, n. 95, convertito nella legge n.
135/2012 e all’art. 1, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/2012", & stato ribadito il limite di
spesa per studi e incarichi di consulenza, di cui all’art 6, comma 7, del D.L. 78/10, in € 25.298,00, rispetto
alla spesa dell’anno 2009 per un importo complessivo di Euro 126.489,00,

Dato atto che dai limiti di spesa vanno esclusi gli incarichi di natura obbligatoria, che con riferimento ale
schede sopra citate sono: gli incarichi relativi alla attuazione della normativa sulla sicurezza, quello per Ia
zonizzazione acustica e gli incarichi di collaborazione per progettazione europea e/o finanziata da stato o
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regione e pertanto i restanti incarichi rientrano nei limiti di spesa sopra detti;

Tenuto conto del parere contrario espresso dalla 1* Commissione Consiliare “Affari Generali”, nella
seduta del 25.11.2014;

Udita la relazione dell’ Assessore Antonio Zanotto e del dirigente del 1° Settore, Dott. Francesco Lumiera;

Tenuto conto della discussione di che trattasi, riportata nel verbale di pari data che qui si intende
richiamato;

Visto lo Statuto comunale;
Visto I'art. 48 del D.Lgs 267/2000;
Visto I’art. 12, 1° comma della L.R. n. 44/ 9] e successive modifiche ed integrazioni;

Con 16 voti favorevoli e 1 voto contrario (cons. Massari), espressi per appelio nominale dai 17 consiglieri
presenti e votanti, come accertato dal Presidente con I’ausilio dei consiglieri scrutatori Fornaro, Antoci e
Massari, assenti i consiglieri Laporta, Migliore, Tumino, Lo Destro, Mirabella, Marino, Tringali,
Chiavola, Ialacqua, D’ Asta, Iacono, Morando, Nicita

DELIBERA

1) Approvare il “Programma Triennale 2014/2016 e Piano Annuale 2014 degli incarichi di collaborazione
a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo”, composto dagli ailegati “Programma Triennale degli
incarichi di lavoro autonomo anni 2014/2016” - “Piano Annuale degli incarichi di lavoro autonomo per
I’anno 2014” e “Schede Programma consulenze esterne anno 2014/2016”, che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento,

* Parte integrante: Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonome anni 2014/2016 {Allegato A}, Piano
annuale degli incarichi di lavero autonomo per I’'anno 2014 (Allegato B), Schede Programma Consulenze
Esterne anno 2014/2016 (Allegato C);

® Allegato: Deliberazione di Giunta Municipale n. 439 del 30.10.2014 (Allegato D).

RP/MLB




Letto, approvalo e sottoscritto,

IL VICE PRESIQENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

. ,r%cf;deﬁco
O IL VICE SELRETARIO GENERALE

gdlo Lypo DOHWR

omunale attesta che copia della Bresente tiﬁ‘éberazlone & stafaaffissa all’ Albo Pretorio il

e rimarra affissa fino al............ B. p IR L L. per quindici giorni consecutivi.
Con osservazxomlsenza osservazioni
112, OIC. 20% L MESSQ GOMUNALE:
{ Francesco, -
Ragusa, H...ooveenenronconiiinisinans (elonia ) /

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESECUTIVITA' DELLA DELIBERA

Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai serfSi dell’art. 12,

a 2° della L.R. n. 44/91.
IL SEGRETARIO GE

Ragusa, li

masta affissa all’ Albo Pretorio

o& E-della presente deliberazione
...... wl.....8.3..GEN. 2

MESSO COMUNALE

..........

CERTIFICATO DI AVV A PUBBKICAZIONE DELLA DELIBERAZIONE

Vista 'attestazione del messo comunaser che la presente deliberazione, @ rimasta affissa all’ Albo
Pretorio di questo Comune il giorno.......... 2.8 ed & rimasta affissa per quindici giomi consecutivi

decorrenti dal..... LL UG 20%...........
IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, [..o.coeevriereeeneennienene
CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

LA DELIBERAZIONE

deliberazione & divenuta esecutiva, dopo il decimo giornddella pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENE

Copia conforme da servir/y 3 V{GRETARIO GENERALR
b= ; - offed]s o

188, 0 e bl BIC. 261

SL FUNZIONARDAL
{DotL 558 Mania R
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== SETTORE 1~ ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALI,

ey TURISMO.
_@ .50 Italia, 72 - Tel. - Fax 0932 676259 - 676255 - E-mail affari.generali @comune.ragusa.it

Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonomo anni 2014- 2016

SETTORE

ARGOMENTO

2014

2015

2016

Medico competenie del
Invoro ex d.lgs. 3108
_(626/94)

SI

Si

SI

Responsabile servizio di
preveazione e protezione
di cui sl d. Igs. 5172008
{626/94)}, consulente
tecnico in materia di
sicurezza del lavoro,

Sk

SI

Sl

v

Coordinazione
intersettoriale per I"'avvio
del servizio di
voloniaristp comunafe

NO

vi

Realizzazione piano di
classificazione acustica,
piano di rissnamento ¢
regolamenio acustico,
problematiche inerenti In
tutelx amblentale
dall’inquinamento
acustico, espressione di
pareri tecnicl in materin
di acustica
amblentale,mantenimento
del sistema di Gestione
Ambientale per la
certificazione 1SO
14001:2004

SI

St

St

SAGRIPONIC”
GESTIONE DEL
PROGRAMMA DI
GESTIONE
FINANZIARIA del PO
Itatin/Tunisia 2007/2033
Proroga incarico.

SI

NO

vil

“AGRIPONIC” FIGURA
CON UNA
CONOSCENZA
APPROFONDITA

DELLA LINGUA

SI

NO




FRANCESE CON
ESPERIENZA
NELL’AMBITO DEIl
PROGETTI DI
COOPERAZIONE del
PO Italin/Tunisia
200772013

Proroga incarico.

VIl

Plano azione coesione
(PAC) SERVIZI DI
CURA ALL'INFANZIA

SI

Si

Sl

Allegate schede esplicative di ogni singolo Dirigente.
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* oot SETTORE I1-ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALI,
=R ryrismo.

C.so Italia, 72 - Tel. - Fax 0932 676259 - 676255 - E-mail affari.genersli@comune.ra

Piano annuale degli incarichi di lavoro autonomeo per ’anno 2014

SETTORE [ ARGOMENTO | 2014
I

Medico competente del SI
lavoro ex d.lgs. B1/08
{626/94)

I Responsabile servizin di | Sl
prevanzione e prolezione
di cui al 4. lps. 81/2008
(626/94), cansulente
tecnico in materia di
sicurezza del lavoro

v Coordinnzione NO
intersettoriale per "avvio
del servizio di
voloniaristo comunale
Vi Realizzazione piano di 5t
classificazione acustica,
piano di risanamento e
regolamento acustico,
problematiche inerenti Ia
(utels ambieatale
dall'inquinamento
acostico, espressione di
pareri tecnici in materia
di acustica

ambientale, mantenimento
del sistema di Gestione
Amblentale per la
certificazione 1SO
14001:2004

Vil “AGRIPONIC" Si
GESTIONE DEL
PROGRAMMA DI
GESTIONE
FINANZIARIA del PO
ltalin/Tunisia 200772013
Proroga incarico.

vl “AGRIPONIC” FIGURA | S1
CONUNA =
CONOSCENZA '
APPROFONDITA
DELLA LINGUA




FRANCESE CON
ESPERIENZA
NELL'AMBITO DEI
PROGETTI DI
COOPERAZIONE del
PO ltalia/Tunisia
2007/2013

Proroga incarico.

Viii Piano azione coesione N |
{PAC) SERVIZI D1
CURA ALL'INFANZIA

Allegate schede esplicative di ogni singolo dirigente.
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COMUNE DI RAGUSA

Parte integrante e sostanzialg
allegata alla delibera consiliare

N. iL del & {/Z Qg /!i

SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE _ |

ANNO 2014-2016

PROGRAMMA DI ATTIVITA®

Si richicde un‘ativitd di cofluburazione ol Smminisirazione volta alfe
svolgimento dell ‘attivit di rexponsabite del servizio di Provenziene v protei e
di cui al d lgs, 8172008, nonché di canswlemte tecnicw in maseria Ji smez=a dil

O PROGETTO SPECIFICO lavoro con riferimento alle nurme sopra deite
La professionalitd richiesia deve essere esperta nella materia di responsabile def
servizio di prevenzione e prolezione di cui al d.lps. R1/08 . seconda i reguisiti
FABBISOGNO D! previsti dalla leyge ed esperto sulla sicurezza del lavoro sccondo ¢ aispasizioni |
PROFESSIONALITA® :

di legpe richinmate

TIPO DI INCARICO

tudicare lu tipalogia di incaricu (es. consulenza, stiediv, vicorcd, «ollatwrazane)
collaborazione

MOTIVAZIONI GENERALI

vslernog
Non presenza di professionalila specitiche all*interno dell') e

1

)

Indicare le motivazioni per le quali & necessario Jare rivorso lla collafera e {
|

!

RILEVAZIONE
DELL'INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA®
INTERNE

EfTettunia

CON T LIMITE
IPREVISTI DAL
REGOLAMENTO

COERENZA DELLA SPESA

Lo spesa prevista per I'incarico di € 46,588 annue , olire contributi cd ¢ i
compatibile con il limite per singolo incarico, previsio duil"art, 1 1 def
Regolamento degli ufTici ¢ servivi

DURATA PREVISTA

Ragosa, 1i 15.08.2014

Anni tre (con pussibilita di incarico di durata infermire)

HDIRIGENTE DIESH L e




- COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE
ANNO 2014-2016

SETTORE _|

Né richivde ww'antivita i coflubvrazione ufl” tmmisiea fone viba o
svarlggiments defl atiivitd di medico compeacate dot fvorn g venss b
IPROGRAMMA M ATTIVITA® | 82008

O PROGETTO SPECIFICO

I a prolussionalita richiestn deve essere esperta netly maeria di medico
competente sulla sicurezzn del lavoro secondo le disposizioni di lesee ichnamare

| FARBISOGNO DI

| PROFESSIONALITA®

hedicare la tipologia Ji incurico tev consalensa, sticdro, viceran, collids 1 o
collaborazione

T DI INCARICO

Indicare e mutivaziom per le gualt & necessario fure e alle collulun o ioan
exfering
Non presenzn di professionalita speciliche all inters dedl*F nte

MOTIVAZIONI GENERALI

RILEVAZIONE. clteruatn
DELLINESISTENZA 1N
PROFESSIONALITA
INTERNE

( OERENZA DELLA SPESA Lis spasa previsia per Pincarieo Ji € 24.000 s alire contributn el o

(ONILIMITI compatibite con il limite per singola incirica. previsto dadl i3 del
PREVISNTEDAL Regshiumento degl wllici ¢ servigi
RFEGOLAMENTO

ban free foon possabsalttor e incarsce v durada nfer iorc

DURATA PREVISTA

Ragusa, I 1509 2014 A

I I)Il{l(/il L DLSE e

!




COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO _2014-2016

SETTORE __[v®
SI  RICHIEDE LA COLLABORAZIONE PER LA
COORDINAZIONE INTERSETTORIALE PER L'AVVIO DEL

PROGRAMMA DI SERVIZIO DI VOLONTARIATO COMUNALE.

ATTIVITA’ O

PROGETTO SPECIFICO
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO DI CAT. D 1
LAUREATO IN SCIENZE POLITICHE O

FABBISOGNO DI GIURISPRUDENZA

PROFESSIONALITA®
-COORDINAMENTO INTERSETTORIALE VOLONTARI
CIVICL
-REDAZIONE LINEE GUIDA PER GESTIONE

TIPO DI INCARICO INTERSETTORIALE .
- GESTIONE COMUNICZIONI E SITO WEB

MOTIVAZIONI

GENERALI FIGURA NON PRESENTE IN ORGANICO

RILEVAZIONE

DELL’INESISTENZA D1

PROFESSIONALITA’

INTERNE
LA SPESA PREVISTA PER L'INCARICO F’ DI € 12.000,00

COERENZA DELLA { COMPRESO [VA E ONERI).

SPESA CON 1 LIMITI

PREVISTI DAL

REGOLAMENTO

DURATA PREVISTA 12 MESI

Ragusa, li 07.10.2014

I DIREGNTE DI 'r'ﬂ()RIi
wd

i




COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2014-2016

PROGRAMMA DI Realizzazione piano di classificazione scustica,piano di risanamento e regalamento acustico,
ATTIVITA' O problematiche inerenti la tuteta ambientale dall’inquinamento acustico, espressione di pareri
PROGETTO tecnici in materia di acustica ambientale, mantenimento del Sistema di Gestione Ambientale
SPECIFICO per la Certificazione ISO 14001:2004
FABBISOGNO DI 1 esperto di fisica ed elettronica con particolare riferimento in campo ambientsle
PROFESSIONALITA’ {Inquinamento acustico) con compelenze specifiche nell'utilizzo di software di gestione

cartografica e banche dati, inscritto all’albo regionale dei tecnici competenti in acustica.
TIPO DI INCARICQ | Collaborazione
gggéva‘:ﬂom Carenza di professionalith specifiche interne all’snte
RILEVAZIONE
DELL'INESISTENZA
DI Effettuata con nola prot.n. 56233 del 21/07/2014
PROFESSIONALITA'
INTERNE
gE?ES A Cg“l: ?Et[f:ﬁén La spesa prevista per |'incarico ammonta a € 15600,00 in ragione d'anno, oltre oneri a canico
PREVISTI DAL enie, ed ¢ compatibile con il limite per il singolo incarico, previsto dall’art. 13 del
REGOLAMENTO regolamento degli uffici e dei servizi.
DURATA PREVISTA | Annuale

Ragusa, 18/09/2014

L DIRIGENTE DEL SETTORE




COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE VI

ANNO 2014

PROGRAMMA DI ATTIVITA’
O PROGETTO SPECIFICO

"AGRIPONIC" PROGETTO FINANZIATO NELL'AMBITO DEL PO ITALIA-
TUNISIA 2007-2013

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA'

AUDITEUR/REVISORE ESTERNO DOTT. GIOVANNI COLUCCI

FIGURA PROFESSIONALE ESPRESSAMENTE PREVISTA DAL
MANUALE DI GESTIONE DEL PROGRAMMA DI GESTIONE
FINANZIARIA DEL PO ITALIA TUNISIA, PARAGRAFO 5.6.3, IL CUI
INCARICO ERA STATO PREVISTO PER GLI ANNI 2012-2013; A SEGUITO
DELLA PROROGA DEL PROGETTO SI RENDE NECESSARIO
PROROGARE L'INCARICO PER L'ANNO 2014-FINO AL 31.01.2015.

TIPO DI INCARICO

AUDITEUR/REVISORE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “AGRIPONIC" PO ITALIA-TUNISIA 2007-2013 Al SENSI
DELL’ART. 7, COMMA 6 E SEGUENTIL, DEL Dlps 165/2001, E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

MOTIVAZIONE GENERALI

ESIGENZA DI AFFIDARE L'INCARICO DI REVISORE AD UN SOGGETTO
ESTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE PER L'AZIONE DI CONTROLLO
SULLE SPESE SOSTENUTE DAL CAPOFILA DEL PROGETTO
AGRIPONIC

RILEVAZIONE
DELL’INESISTENZA D1
PROFESSIONALITA'
INTERNE

LA PROCEDURA DI ACCERTAMENTO (PROT. N. 29406 DEL 03.04.2012)
DELL'ESISTENZA, NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE, DI
FIGURE PROFESSIONALI IDONEE ALLO  SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA' DI AUDITEUR/REVISORE UNICO DELLE SPESE,
OVVERO DI LAUREA IN DISCIPLINE ECONOMICHE, ISCRIZIONE
NELL'ALBO DEI REVISORI CONTABILI E OTTIMA CONOSCENZA
DELLA LINGUA FRANCESE. NON HA DATO ESITO POSITIVO.,

COERENZA DELLA SPESA
CONILIMITI

PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

LA SPESA RIFERITA ALL'INCARICO RISULTA INTERAMENTE
FINANZIATA NELL'AMBITO DEL PROGETTO AGRIPONIC

DURATA PREVISTA

DAL O1/01/2014 AL 31/0£/2015

Ragusa, i} 25/09/2014

IiL DIRIG DI SETTORE




. COMUNE DI RAGUSA
7 SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2014
SETTORE VII
“AGRIPONIC" PROGETTO FINANZIATO NELL'AMBITO DEL PO ITALIA-
PROGRAMMA DI ATTIVITA’ | TUNISIA 2007-2013

O PROGETTO SPECIFICO

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

PER LA GESTIONE DEL PROGETTO ERA NECESSARIO SELEZIONARE

UNA FIGURA CON UNA CONOSCENZA APPROFONDITA DELLA
LINGUA FRANCESE, CON ESPERIENZA NELL'AMBITO DI PROGETTI DI
COOPERAZIONE IN GRADO DI SEGUIRE L'ENTE CAPOFILA NEI
RAPPORTI CON | PARTNER TUNISINI E L’ AUTORITA' DI GESTIONE. A
TAL FINE Sl E' AVVIATA UNA PROCEDURA SELETTIVA AD
EVIDENZA PUBBLICA ED E' STATO SELEZIONATO IL DOTT. ALFIO
CURCIO, IL CUT INCARICO E' STATO PREVISTO PER GLI ANNI 2012-
201); A SEGUITO DELLA PROROGA DEL PROGETTO Si RENDE
NECESSARIO PROROGARE L'INCARICO PER L'ANNO 20i4-FINO Al
31.01.2015,

TIPO DI INCARICO

COLLABORAZIONE PER L'ASSISTENZA E IL SUPPORTO
NELL'ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA® PREVISTE NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “AGRIPONIC™ PO ITALIA-TUNISIA 2007-2013 (Al SENSI
DELL'ART. 7, COMMA 6 E SEGUENTIL DEL Dlgs 16572001, E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI)

MOTIVAZIONI GENERALI

FIGURA PROFESSIONALE NECESSARIA PREVISTA NEL PROGETTO,
CON COMPROVATA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROGETTT DI
COOPERAZIONE E CONOSCENZADELLA LINGUA FRANCESE SIA
PARLATA CHE SCRITTA PER L'ASSITENZA ED IL SUPPORTO NELLA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA® PROGETTUALI D! COMPETENZA
DEL COMUNE DI RAGUSA NONCHE' PER IL SUPPORTO NELLE
ATTIVITA’ DI COORDIMENTO CON LA COMPAGINE PARTENARIALE E
L'AGCE 5TC DEL PROGRAMMA

RILEVAZIONE
DELL'INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA’
INTERNE

LA PROCEDURA DI ACCERTAMENTO (PROT. N. 29406 DEL 03.04.2012)
DELL’ESISTENZA, NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENIE, Di
FIGURE PROFESSIONALI CON COMPROVATA ESPERIENZA NELLA
GESTIONE DI PROGETTI FINANZIAT] NELL'AMBITO DI PROGRAMMI
COMUNITARI, NON HA DATO ESITO POSITIVO.

COERENZA DELLA SPESA
CON I LIMATI

PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

LA SPESA RIFERITA ALL'INCARICO RISULTA INTERAMENTE
FINANZIATA NELL'AMBITO DEL PROGETTO AGRIPONIC

DURATA PREVISTA

DAL 01/01/2014 AL 318312015

Rapusa, i 25/09/2014

|
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COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE __VII

ANNO 2014/2015/2016

Piano Azione Coesione (PAC) Servizi di cura all'infanzia

PROGRAMMA DI
ATTIVITA’O
PROGETTO SPECIFICO
Pedagogista
FABBISOGNO D1
PROFESSIONALITA®
Prestazione professionale/Co.Co.Co.,
TIPO DI INCARICO
Appare necessario affiancare gli educatori degli asili nido per tutti
gli aspetti relativi alla programmazione educativa, all'inserimento di
MOTIVAZIONI bembini disabili, all’ osservazione delle attivita proposte al nido, alla
GENERALI relazione con le famiglie per problemi di inserimento o di crescita
dei figli.
Alla luce delYapprovazione del finenziamento del PAC ( Piano di
Azione Coesione) sard possibile estendere il servizio attuale con il
tempo pieno.
La figura del pedagogista, in particolar modo per le annualitd 2015 e
2016, potra garantire una migliore organizzazione della turnazione
oraria degli educatori e del personale OSA e potra offyire un valido
supporto alle figure professionali impiegate negli esili nido
attraverso incontri di formazione.
RILEVAZIONE Si rileva che la Pianta Organica dell'Ente non prevede la presenza di
DELL'INESISTENZA DI | un pedagogista
PROFESSIONALITA'
INTERNE
COERENZA DELLA
SPESA CON ILIMITI] Parte delle ore/lavoro del pedagogista potrebbero essere pagate con i
PREVISTI DAL fondi ottenuti dai PAC della seconda e terza annualita
REGOLAMENTO
36 mesi pari alla durata delle attivita connesse ai PAC ( Piano di
DURATA PREVISTA Azione Coesione)
Ragusa, i 23/09/2014

(L DIRIGEWTE DI SETTORE
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