CITTA™ DI RAGUSA

COPIA Deliberazione del Consiglio Comunale

IN. 65
OGGETTO: Innovazione del sistema di Assisienza economica 2 sﬁigeﬁfgéﬁ 38172 2004
nuclei {amiliari m difficoltd. Affidamento all’ Associazions di volontariato
“Mondo  Nuove™  del servizio & imtegrarione sociale e auimraia}
dell’assistenza  economics erogato dal Comune di Ragusa, ;}mg@ﬁﬂ
FederALFA,

[

L’anno duemilaquatiro addi ventotio del mese di dicembre alle ore 17.00 & seguenti e neila sala
Adunanze Consiliari del Comune suddetto, alla convocazione in sessione ordinama & di progecuzions di

 hgg parieeipats al Senon Consigiier @ norme 6 leses, tsuhanc sl appehic noronae: 7
CONSIGLIERI |Pres. | Ass |[CONSIGLIERI & Pres. | Ass.
1} AREZZO CORRADO uno | X 16) IACONG GIOVANNI (MARGH) X
21 AREZZ0 GIUSEPPE Fn X 17) LA ROSA SALVATORE U.D.C) X
) BARONE FRANCESCO (FLy N 118 LAURETTA GIOVANNI D.8) X
4 BATTAGLIA SALVATORE (AN} X 19) MALFA MARIA (M X
' 5) BITETTI ROCCO (AN X 20) MARTORANA SALVATORE  (MARGH) | X
%) BURGIC GIUSEPPE (D.8) X 21) MASSART GIORGIO (MOV.DEM.LOC) | X
7 CALABRESE ANTONIC (D.8) X 27) MASSAR] LAURA (AN X
|3} CASCONE MARIA (PROG. RG) X 23y OCCHIPINTI SALVATORE (F.1) b4
9 CRISCIONE SALVATORE  (UD.C) X | 24) PIOGGIA FRANCESCO U.D.C) )
10y DI NOIA GIUSEPPE (S.DJ) | ¥ |25 RUSSO RICCARDO M(MARGH ) X |
11) DISTEFANO CARMELO (MARGH) B 26) SCHEMBRI ANGELQ  {RG. SOPRATTY ,
12} FIDONE SALVATORE UDC | X 27TASCA MICHELE (F.I) P X
| D PRASCAFILIBPO  — (AN | X |28 TERRANOVA SALVATORE (M. DEM. LOT) | %
| 14) FRISINA VITO (D.5) X 2)TUMING ALESSANDRO 0.8 X
| 15) GIAQUINTA BALVATORE  (D.8) | X 130} VACCARD BIAGIA (F1) X
{ |
Presenti b2l Assenti _ ] 9 §

B T PR L T 4 e T T B i T n J
Visto che i mumero degh intervenuti & legule per la validita della nunione, ne assume la presidenza i Sig. Selvators Fidone il
guale, con Passistenza del Vice Segretario Generale del Coraune Dr, Michele Busacss, dichiarz aperta ln seduts,
La sedita & pubblica.

Carere favorevole in ordine alle regolarnith tecruca espresso dal responsabile del Dimgente del Setiore Servizi Sociab sulla delibera
di Ghumta di proposta al consighc n. 933/04

Il Dirigente
Ragusa, Il 30.12.04 fic Dr. Alessandro Licitra
Patere favorevole in ordine alla regolariia contabile espresso dal responsabile del Servizio Finanziario sulla delibers di O3 W i
vroposta &l Congighio i 033704

.. ‘ 1l Responsabile di Rapioneria
Kapusa H 20.12.04 fto D Salvaiors Grande

Parere favorsvole I ordine alla legittrmit: espresse dal Ssgrefavio Generade sulla delibers & O.m. & proposta o] Consiglhio n
933/04 ' )

Ragusa, B 2.12.04 Il Segretano Generaie

fto D Gaspere Nicotr




Premesso che m questi anni i Comune df Raguse ha dato risposta al fenoment di poverlas socio-
eoonorica. (i singeh ciftadini ¢ di interi nuclel familiari, atiraverso D'assistenzs econormica in forma
continuativa, teraporanca e swaordinaria cosl come previsto dallattuale regolamento comunale @Ff
" assistenza sociale.

Che i sussidio economico ha rappresentato, per parecchie famiglie ragusane Pumica fonte di
sostentamento che ha permesse di mmps&m, condizioni economiche i infors famighe, al di soro delia
sogha di poverta. i '

Che i numerc delle istanze presentats a guesio ufficio dal 1/1/2004 al 30 novembre 2004 & di circa
850

Che le istanze di sussidio economico presentate oltre ad aumentare di anno in anno, coinvolgono i
cosiddett: “nuovi poveri” ciod m,zc,}cz f&ﬁiﬁi&ﬁ che a causa della perditz de_é Eavem di uno del componenti o
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Che con Ventrata i vigore della legge quadro n°328/00 i comuni sono invitati a sperimentare
modahita innovafive per indurre nuove risposte al fenomeni di vecchia ¢ muova povertd, in alternativa al
sussidio econornico & che non siano frammentate e occasionali con riferimento al bisogno del soggetto ¢ non
all’appartenenza a “categorie sociali”.

Bvidenziato che, secondo gquanio si afferma nelle linee guida per DMatiuazione del plano socio-
sanitario della Repione Sicilana, i concetic di “nuove povertd” interessa diverse categorie di persone
gual: donne ultra quarantenni espulse dal mercato del lavoro, famiglie monoreddito con soggetti a carico,
disoccupati, soggelli svaniaggiati, e che gl obiettivi delic politiche di contrasic alla povertd sono
gintetizzabii nella promozione di imisrventi per Vaccesso al lavoro da parte delle categorie pin fragili
altraverso piani di sviluppo locale e misure formative per le fasce pin deboli del mercato, prevenzione dei
rischi di esclusione sociale, atiivando percorsi di accompagnamento in collaborazione con il terzo sefioge &
i volontariato, coordinamento fra 1 diversi attori sociali che operano nel seffore,

Visto il Plano di Zona socio-sanitario del distretio n®44 approvato con Accordo di programana
sottoscritto in data 14/11/2003 dai sindaci dei Comuni del distretto 44 ¢ dal Dirctiore Generale dell’ AUSL
7 '

Preso atto che il Piano di Zomna, defimitivamente approvaic dalla Regione siciliana i data 73 marzo
2004, strumento & programunazone triennale, nidefinisce il nuovo sistema det servizi smﬁ@«smﬁaﬁ che 12
witfuzioni, i soggeti pubblici (comuni ¢ AUSL) ¢ del privaio sociale intendono garaniire per la futcla dei
cittadmy di tufto 1} terriiorio distrettuale;

Che i Piano di Zona del distretio n°44 riporia tra gli obietitvi 1a prevenzione di sitwazioni di
marginalits ¢ di assistenzialismo atiraverso la promorzione di mezzi di sviluppo e di integrazione sociale di
persone n difficoltd economica, la promozione di inferventi ¢ politiche sociali per realizzare I'auionomia e
forme di autogestione volie all"inserimento lavorativo,

Che relativamente all’arsa Povertd e Nuove povertd il Piano di Zona prevede Uattuazione defl’azione
n® F7 (LIVEAS) “servizio di integrazione sociale ¢ culturale dell’assistenza economica” con obigttivo di
favorire Uintegrazione sociale con la realtd quotidiana o stimolare il protagontsmo degh ulenti sussidiat
attraverso attivitd di vario fipo socio-lavorative od sducativo.

Che relativamente al suddetio servizio, @ Piano di Zona prevede, ver i Comune d&i Ragusa, la
continuntz dell'miervenio attraverse 1affidamento all” Associazione di volomariato Mondo Nuove, soggetic
ideatore ¢ proponente del progstto & integrazione sociale e culturale.
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Dreso atto che i comsiglio Comunale con delibera n®06 dvf 14/02/2001, ¢ con delibera n® 59 dei
30/11/2002 ha affidato, all’Associaziome di volontaraio “Mondo Nuove” i servido dif “Ammazions
sociale e culmurale ¢ formazione sul campo m f&v@zﬁ di soggett: con {é}ﬁhaﬁa gconomica scelti dalle isie
deglt utenti sussidiati od in alternativa al sussidic”.
Bilevaio che D'esperienza fin oul acquisiia da parte dell’ Associazione di volontanale Mondo Nuovg,
del wito particolare ed innovativa ol campo delle politiche social attive ha peralivo evidenziaio la necessita
di una rivisitazione in alcun aspetti di confemuto per dare nsposte diversificate alle diverse {ég}ﬁieg‘;e di
utentt che i} comune & Raguss assiste ¢ che spesso hanno bisogno é} percorst di inclusione pi onghi e
drversificati,

Considerato moloe che i settore 127 2 FVVIEO un émwi&c processe di nordimo del servizio &

el alirave
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dell"intesrvento di sosiegno SOCIO-SCONOIMECO. S

Che a seguiio dell’avvic di un tavolo di conceriazione tra "Associazione di volontariato “Mondo
Nuovo” ed i Lomimc di Ragusa nelle persone dell’ Assessore ai Servizi Sociali ¢ del Dingente del Settore
12° & ¢ pervenuto ad upa nuova ipotesi progettuale per il servizio di integrazione sociale ¢ culturale
dell’ssgistenza coonomica con o segueni nisullanze:

= Realizzazions del laboratorio proietic finalizzaio per 1 soGgeti che non somo in grado di
svolgere servizi i pubblica utilita a cavsa di condizioni culturali, sociali ¢ psicologiche per
nulla idonee allo svolgimento & serviz cha richiedono pisna responsabibita da parie del
soggetto. L obietiivo det laboraton proteth ¢ quello & educars § soggethi che ne fanne parte
alla cultura dell’impegno, al rispetic delle regole, atiraverso la realizzazione di aftivita
lavorative ed artigtiche svolte in ambiente “protetto” sotto lz supervisione dei fnforg,

= Realizzazione & laboratorl arBstico-artigianall  rivolti ad un numero rstretio & sogeetn

inserifi nel progetto, (massimo 30} con Uobiettive di faverire processi di fuoriuscita e di
autoimprenditorialifa e di insermmento nel mercato dsl lavoro;

= La realizzazione dei servizi civict relatvi alla custodia ed alle piccols manutenzione non
specialistica defle ville comumali, nonché alla piccola manutenzions non specialistica
mmobili comunall, aree verdl, impiany comunali, sirade, piazze, ecc..

=> Stesura di un regolamento interno al servizio di iniegrazione sociale e colturale al fine di
stabilire regole comuni e condivisa su alcuni aspeiti: 'erogazione del sussidic m un’unica
soluzione senza possibilita di accontl; le regolamentazione delle assenye  dal servivio senza
giusiificazione; ['impossibilita del recupero per e assenza mgsitficate.

Che I’ Associazions Mondo Nuovoe. di conseguenza, ha fatio pervemire con nota n°® 68582 del 2%
novernbre 2004, i puova riformulazone del progetio denommato “federALE AT

Vigta la legee Begionale 0° 22 del 9 maggio 1986 art. 2 lett. 35 che recilz: ngearde alle modalita &
miervenio ¢ forme di assisienza, si POSSONG Py evedere alire farma di assistenza inicgrative degh interventi
wdonge 2 sosienere 1) cittadino in ogni siuazione lemporansa o permanenie di insufficienza & mezn
sconomici ¢ di inadeguata assisienza fammiliare.

Vista la legee Begionale n® 22 deb 7 giusno 1994 - Nomme sulla velorizzazione dell attvite di
volontarato, |
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serviz oeociall che ardoole & ; ab comumi le osecoend aidvith:
e, progetiszione, reabizzazione del sistoms locale det servizd sociali o rete, mdicazione delie
© dei osettori di innovazione da realizzare amraverse la comeertazione delle risorse wmane o
finanziarie foceli, con 1 coinvolgimento dei soggetti del terzo settore. I comuni inotire devono provvedere
promuovers noll’ambito del sistemna Iocale dei servizi sociall a rete, msorse delle collettivith ocale tramite
forme nnovative di coilaborazione per lo sviluppo di inferventi di auto-aluto e per favorire la reciprocits tra
cittading nell’ ambiio della vita comunitaria,

=5

Visic i Decreto del presidemte della Hegione del 4 novembre 2002 . Linee guida per
Pattuazione del piano socio-sanitario della Regione Siciliana che al capitolo 6° parngrafo 6.1 - e
vecchie e nuove g}_ovéri'_é,' recitar [ piani di zoma dovrebbero prevedere, in alternativa ai sussiclhio CCORORIICD,
modaiits di intervente similari, anche a titolo sperimeniale, per indurre miove risposie alle poveria che non.
siane frammentale ¢ cooasionali, commisurando i sistemi di assisfensa economica ad uniformild ¢ chioresza
dei criteri di accerfamenio del reddito con riferimento al bisogno e non olle apparienerza o categorie
svanicggiate, valorizs

ando le capacita e potenzialits dei sogeoesr du. assistere e sviluppordo forme o
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WOTIC, wniche CON [ nserimento di queste attiviie nel prani di sviluppo locale.
Visto il decreto del presidente del Consiglio dei Ministr del 30 marzo 2001;

Vista le legge Pegionale n° 16703 che intervienc a sostegno di nuclei familiar con temporanco ¢
particolare disagio di caratiere socio economico,

Visto il regolamento comunale per P Assistenza sociale approvaio con-deliberazione consiliare n° 40
del 26 aprile 1989, SR :

Ritewuto ,per = motivazioni sopracsposte, 12 necessith di inferverire con successivi atti deliberativi
¢ nelle sedi istirzional preposte, sull’intero Sisiema di assistenza eoonomica; atiraversoe la revisione di
strumenti ¢ valutazions e di procedure amministrative, per la realizzazione di nuovi interventi e serviz
nonche per la revisione di alouni regolamenti comunall, in particolare: 1l regolamento sull assistenza
economica, approvato dal C.C. in data 30 marzo 1992 con atio n°23 ed il regolamento sull’ affidamento &
serviz alle cooperative sociali di tipo B,

Rievato che qusstultimo processo di revisione dei regolamenti terrd conto dei seguenti aspetti
mnovativi:

e L erogazione di sussidi economici va sempre finalizzata o peroorsi individuali volti ol
- superamenio delle condizioni di disagio economico che prevedano diverse forme di
dccompagnamento al remserimenio sociale ¢ lavorativo.

» [ 'erogazione non deve avere caratiere di continuite nel fempo in guanta § rischio di
condizionare in modo negative [ulenza educandola ad un passivo assistenzialismo é
alio! .

¢ L'assistenzo economica rappresenic uno degli strumenii wiifizzati dail ufficio di
servizio sociale, aftivondo  comtemporaneamente altri interventi (es: amio nel
reperimento di un lovorol;

v Le presiazioni possonc essere erogaie i denarc oppire 1n beni di prisma necessia

e Gl dmierventi di sosiegno al redditc vanno differenziati in base ai bisogm dei
richiedenti assistenza

© [ progetii di imserimenio lavorative dovranno prevedere sempre o fuoriiscita o
soggetti deboli dal circuito dell assistenza comunale, aftraverso percorsi di lavoro
all’interno df imprese profit o non profis con lu presenza del furor & IIserImento;



Che i processo di mordine sopradescritio passa inoltre ativaverse iz realizzazions @ un PATT
SOCIALE PER LVINCLUSIONE. L'idea ¢ mumata dal inguaggio uilizzaie dai parti territoriali pey
Veconomia che vengono ~stipulati in diverse aree del nosiro Passe. ¥ una ides partnershap, di
collaborazione alla pari tra enti ¢ sogeetti differenti con inievessi e obiettivi di pubblica utilita ¢ &
correspongabilita del “patrimonio sociale”,

La scommessa ¢ quella di mettere inmeme risorse ¢ progetiualitd per la crescita generdle del tervdiodo ¢
della gualita della vita sociale. ‘

Che 1 "idea generale del patio sociale, inoltre, va collocata nello scenario attuale delie politiche sociali
ATTIVE, le quali sempre pitt investivanno le responsebilid dei territori dei’ mumicipi, delle loro
stituziont & ded loro cittadin. -

Che 1 "ides Torza del “patto” ¢ guella & sviluppare un forte comvolgimento delle componensi produttive
dgﬂa ;a:)*msmt& nei c@nfmzm {iv’ia;, ngémfiﬁ di Lnaiwms &(:su::ﬁ m guantc non sioped parlare G
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Ritenuio che in questa prima fase del processo di riordine del sistema di assistenza economics, i H
interventi che s’intendono avviare, riguardano:

L OAZIONE. 1 - BERVIZIO Bl INTEGRAZIONE  SOCIO-CULTURALF
DELL’ASSISTENZA ECONOMIC A EROGATA DAL COMUNE DI RAGUSA. H servizio
di integrazione sociale e culturale dell’assistenza economiica in favore dei sogeetii iscrtti
nelle liste dell assistenza economica del Comune. di Ragusa imumissibili al sussidio, prevede
tre mugure al proprio inferno:

La prima misura riguarda lo svolgimento def seguenti servizi di utilitd pubblica:
¢ La piccola manutenzione. ordinaria di beni comunall (aree verdi, immobili, impiantistica,
terreni di proprieta comunale, ecc..) sotio la guida dei tecnici del comune.
- La custodia delle 4 ville comunali {villa margherita, villa & Ibla, villa Archimeds, villa
Gogga) la custodia e la pulizia dei servizl igienici pubblici.
¢ Piccoli lavort su strada e decoro della citta consisienii nella raccola di erbacce, lattine, ed
altre attivita finalizzate al decoro ed alla pulizia dellz citta,
¢ Piccoli lavori di varia natura in sitl, ronobili o terrend di proprista comunale,

L

La seconda miswra rignarda la veslizzazione dei labovatori protetti finalizzati ai soggetii che
not sono idomel a-causa di problemi & carattere psico-fisico, culturale e sociale allo
svolgimenio di servizi di pubblica wilita.

La terza misura riguarda la creazione di iaboratori arié%icmaﬁigéa&wﬁ che hanno obisttive di
fare acquisire al soggeti assistili, compelenize di natura tecnica in diversi setfori professionali:
pittura, faleonamenia, ricamo, 2cc..

La finalitd del progetto & guella di realizzare una significativa inteerazions sociale = cultorale
deght utenti sussidiati con la loro realth quotidiana rendendo la disoccupazions un moments non
di esclusione sociale, rma dt inclusione e di protagonismo sociale.

I AZIONE 7 - LA REALIZZAIZONE DEL PROGETTO INNOVATIVO PREVISTO
ALLTINTERNG DEL PIANO DI ZONA DENOMINATGO “ITINE RL‘ER_EO LAVORO™.

-

D'avvie di tirocind formativi efe borse di lavero alP’internc delle imprese del ferriiono
tnalizzan all'mserimento di sogeetti deboli i contest produtiivi nel qu & possibis
f‘:.'n arsi sul campe AravVerso tna esperienza di lavore della durata & un annc.
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sconomica per safm@m sw,sima‘és dal Comune & Ragﬁsﬁ per le seguent motivaziont:

destinatart deliintervento (asgistin dal comune o attualmente insent all’mis I oservips
di assistenza ecconomics) G s {ﬁgm;e ¢ Daccompagramenic will per W ricerca, noncl
Vindividuazions di occasioni di lavoro sul terriiorio ¢ mirato allinsenmento Eavammfﬁ e
siabile i azende locah. I eervizio .SAL infegra in modo tasversale, le amomi 1 ¢ 2
precedentemente Hhstrate. T Servizio Sf%i sara strotturato  tenendo conto delle seguent
cammmm,m
¢ L' identificazione delle esigenze e dei bisogni m;@h del S{?Gﬁﬁ‘ﬁﬁ assistito
& I bhilancio delle coﬁiﬁ;@iﬂmc ed 1 EI:GEDQBE mdividuali volii ad 151:&:1‘?;{1\,&1% compsienze da
- sfruttare; : -
Lindividuazione dﬂii@ nc:hxesgﬂ i psmmaie cie:ﬁe aziende del iemtsm}

Presentazione dei soggetii alle aziende che ricercano personale

% -

E@%@ndw inolirs 4b m ooedere all’ g};ﬁéamvnw dﬁwﬁﬂ all’ Assm;a?sem siz wimt&naﬁa Mﬂﬂé@ WNuovo
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iassociazions di volontariato “Mondo Nuovo”, iscrifiz regolarmente all’albo regiomale delle
Associazioni di volontariato, svolge da circa 9 anni it servizio di integrazione sociale e culturale in
favore di soggetti sussidiati del comune ¢ che pertanto ha mggi.umc} una notevele esperienza in
mernito alla gesaone del servizio mon riscontrabile 4p alini organismd b terso setiore presenti sul
-territonio;

Secondo guanio s'éabzhm dai D Legisizmve n® 137/9% al’art. 7 comma 2 lettera by * gli appalii
possono essere aggiudicati a tratfativa privata, senza ;}f@hmﬁaie pubblicazione di un bando gualora
per motivi di natura tecmica, artistica, o per vagioni aitinenti alla tutela di diriti  eschusivi,
I'esecuzione dei servizi possa venire affidata unicamente a un parficolare prestatore di servizi.

L’ Associazione - di volontariate “Mondo Nuovo” & Vunica associazione che ha presentato una
proposta pw;fz@ttuak relativamente abservizio diintegrazions sgcmis g cuiim ale.

Rilevata tuttavia la necessita ¢ E wrgenza ﬁl sstgopsrm aii’e;se,im@ del Cx}mmim (‘(:smuna;i@ il presenic atto al
fine di non interrompere 1 serviz di pubbhica ufilia;

Viste il parere favorevole reso dal Responsabile del Settore, nonché o parere i legitiimmiia reso dal Vice
Segretario Generale; :

Visti i pareri negativi resi rispetiivamente dalla 5/ Commissione consiliars. Cultura atiivitd Sociali ed
Feopomiche in data 23.12.04 e dalla 1" Commissione consiliare Affari Generali nella seduia-del 27.12.04

Udita la relazione dell’ Assessore ai Serviz Sociali;

Tenuto conto della discussione sull argomento di che tratiasi, riportata nel verbale di seduta di pari data che
qui si nfende richiamaio:

Viste 'art. 12 1%comma della LR, 44/9% ¢ sucaessive_m@diﬁchs ed integrazion,

Con 22 voti favorevoli ed 1 astenuto é cons. E@nmma} espressi per appslio nominale dai 22 consighen
votanti su 23 presentl, cosi come accertato dal Presidente con !assistenza dei consigheri serutator: Lauretia
Frizina, 1a Raszﬁ

1) T riordine del sistema di assistenza economica che prevede Vimplementazione delie seguenti

-
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le dell’assistenza coonomdca i favore dei SOUEEL Soril
nelle Biste dell’assistenza cconomica del Cormune di Hagusa ammissibili al sussidio, prevede

e muswre al proprio mtsrno. .

La prima misura riganda lo svolgimento dei seguentt serviz droutilita pubblics:

e La piccola manuienzione ordinaria di beni comunali (aree verdi, immobill, implantistica,
torrem dr proprietd comunale, sce.y softo laguida det teonici del comune.

® La custodia defle 4 ville comunali (villa margherita, vills di Thla, villa Archimede. villa
Goggia) la custodia ¢ la pulizia det servizi igiemio pubblici,

& Piecob lavert su strada e decoro della citta consistenti nells raceolta di erbacce, lattine, ed
altre atiivita finalizzate al decoro ed alla puliza della cini,

¢ Piccoli lavori di varia natura in siti. immobili o terrend di proprieta comunale.

: niguards I realizzazions del laborater] protettd finad

CHi

HULLSURG daomel @ causa di problens b ocaratiere  psico-figico, cubtmrale e socuie alio
svolgimento di servizi di pubblica uiflitd,

La ferza misura riguarda la creazione di lnboratori artistico-artigianali che hanmo Uobiettive di
fare acquisive a1 soggetti assistili, competenze di nafurz fecnica in diversi settori professionali:
pittura, faleonameria, ricamo, ecc..

La bnalita del progetto ¢ guella di realizzare una significativa infegrazione sociale e calturale
degh utenti sussidiali con Iz loro realia quotidiana rehdendo la disoccupazione un momento non
di esclusione sociale, ma di inclusione ¢ di profagonismo sociale.

%\‘&

AZIONE 2 - LA REALIZZAIZONE DEL PROGETTO INNOVATIVO PREVISTO
ALLVINTERNO DEL PIANO DI ZONA DENOMINATO “IT INERARIO LAVOROY
L'awio di tirocini formativi e/o borse di lavors allinterno delle imprese del ferrtorio
fimalizzan all'inserimenio di sopgeni deboli in contesti produtitvi nei quall ¢ possibile
formarsi sul campo attraverso una esperienza di lavoro della durata di un anmeo,

3. AZIONE 3 - SAL. La realizzazione di un Servizio di Accompagnamento al lavore (SAL)
chie ha lo scopo di offtire ai sopgetti destinatari dellintervento (asswstiti dal commme e
attualmente  inseriti allinterno  del servizio di  assistenza coonomical il sostegno e
Iaccompagnamento utili per la ricerca, nonché Vindividuazione di cocasioni i lavoro sul
terriiorio ¢ mirato all'inserimento lavorativo stabile in aziende locali. 1 servizio SAL integra
i modo trasversale, I¢ azioni 1 e 2 precedentiemente  lfustrate. 11 Servizio SAL sara
strutturato tenendo conto delle seguenti caratieristiche:
¢ L’ identificazione delle esieenve ¢ dei bisogni reali del soggeito agsistito
¢ 1 bilancio delle compeienze ed i colloqui mdividuali volii ad identificare competenze da

sfruttare:
« Liindividuazione delle richieste di personale delle aziende del ferritorio
¢ Presentazione dei soggetti alle aziende che ricercano personale

'} Demandare al Dirigente del settore 12° adoziane dei seguenti atti gestionali:

Affidamenio all’ Associazione di volontariato “Mondo Nuovo” per mesi 9 (nove), del Servizio d
Integrazione sociale ¢ culturale dell’assisienza economica per sogeetti sussidiati dal comune di
Ragusa per un costo complessivo annuo di € 550,000,000,

Approvazione dellallegato progetto FEDERala ¢ del disciplinare d'incarico che formano parie
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e Dyare mandato a Dirigente del geniore 127 d1 provveders il RGoZIOnNS
necessan nonchd di veriticars costantomnentc Vandamenio del servizio

er
®»  fmpeenare la relativa spesa Sl fondi stanziati nel PEG per anni 2005

3} Dare mandato al Dirigente del settore §° di curare il controllo e ta verilica delia regolare esecusione
deghi aspetti tecnici del progetio Federaifa

coclamato Vesito della superiore volazione, i Prosidente su specifica richiesta del Sindaco, vita il
Consiglic a volare Pesceuzions immediata dellatio, al censi dell’ art.12 2° comma della Lr. 44/91, a2t fine

di evitare Uinterruzione del servizio in quanto la scadenza ¢ 11 31,12.04,

Ta votadone resa per appello nominale ha i seguente risultato: consiglieri presenti 23 votanti 22, Vot
favorevoli 272, astenuti 1 (vons. Terranova)

e Vesio dells votazione dichizrando Istte immediatamente SHECIIVE.

Successivamente alla proclamazione dell’esito dellz superiore votazone Y Presidente nvita i} Consigho 2
votare per appello nominale At d'Indirizzo, che qui &i seguito si riporfa presentato dai Consighen
Battagha, La Kosa, Schembri, Occhipinti, Arezzo Glaseppe, Bitetti, Vaccaio, Tasca '
“Tmpegnare " Amministrazione 4d inserire nella proposta i bilancio 2005 la somma necessaria per COPINe
it servizio per Pintero anno 2005 ¢ a riportare nel bilancio pluriennale la spesa necessaria per coprire imtero
anno”

“Dyemandare al difigente del settore 12° Padozione degli atii necessari per Pallidamento del servizio per
restanti fre mesi dellanno 2005 in caso & integrazione della relativa spesa in occasione della approvazione
del bilancio 20057,

[ esito della votazione ¢ il seguente: consighieri presenti 19, votanti §, voii favorevol &, astenuti 11 (Bugio,
Cascone, Crescione, Fidone, Frisma, lacono, Lauretia Martorana, Russo, Teiranova, Tumino}

1.’ Atio 4 Indirizzo viene respinio.

PARTE INTGRANTE: Progetto, Convenzions ¢ Disciplinare d'imcarico.
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i ..02/00/R005. ... primo giomo festivg ge;}%aegsévs alla data di adozione.
La deliberazione rimarrd affissa fino al......... 1670472005 oy er guindici glomi consSeCHiivi,

. MESSO COMUNALE

Ragusa, K _ _
F.to Big. Giovanni Lizitra

CERTIFICATO DI IMMEDIAT A ESECUTIVITA® DELLA DELIBERA

Certifico che 1a deliberazione & stats dichiarata wrgente od immediatamente esecuiiva at sensi del

comma 27 deliPare. 12 dalia TR, n. 44/97.

L L SEORETALIOGENERALE
Ragusa, If 1% g; a fa '

: . F.to Dott. Michele Bussccs
Tsoffoscritto messo comunale attesfa che copia della presente deliberazione ¢ rimasta affissa all Al

Pretofin-per quindici giorni consecutivi dat...02/0L/2008 ... al.16/01/2008 . .7
\,‘ /,x

\ | I MESSO COMUNALE

Bagusa, Hoooiiiens e e
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- CERTIFICATO DI AVVERLUTA ?EJBBLECJ%ZEQ&E’E?ELL?& DELIBERAZIONE
Vista attestazione del messo comunale “seriifico che la” presents deliberazione, & rimasta afhssa
all’ Albo Pretorio di quesio Comune il glomo.. OLAZ2005 ... ed ¢ rimasta affisss per quindic
giomi consecutivi decorrenti dal... 92/0%/2005 7 Thsenza opposizione. '
I SEGRETARIO GENERALE

Ragusa A

CITTA' DIRAGUSA
Per copia conforme da servire per uso amministrativo
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