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CITTA’ DI RAGUSA

Deliberazione del Consiglio Comunale

OGGETTO: Approvazione schema criteri generali in materia di ottimizzazione| N. 80
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza deHe

pubbtiche
amiministrazionl. Adeguamento alle norme di principio del decreto legislativo 27
oltobre 2000 n. 150 Ril‘o:ma Brunetta®. Data 14.09.2010

L'anno duemiladieci addi quattordici del mese di settembre alle ore 18,30 seguenti, nella sala delle

Adunanze Consiliari dei Comune suddetto, alta convocazione in sessione ordinaria di oggi, partecipata ai
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CONSIGLIERI ~ _ CONSIGLIER1 FRES |AS8
1) CALABRESE ANTONIO (DS}~ | X 16) LA TERRA RITA ( P.RL) X
1) LA ROSA SALVATORE (U.D.C) X 17) BARRERA ANTONINO ( D& ) X
3) FIDONE SALVATORE_(U.D.C)) X 18) AREZZO0 DOMENICO (CTTTA") X
4) DIPAGLA_ANTONIO (Dipnsquaie Siadecs) | _ X 19) LAURETTA GIOVANNI (D.8) X
5) FRIFINA VITO (Gruppe Mists) - X |26 cnavora MaRio (AN) X
6)LODESTRO GIUSEFPE (Greppe Mists) | X 11) DIPASQUALY, KFMANUELE (F.L) X
7) SCHININA® RICCARDO (D.5) X 12) CAPPELLO GIUSEFPE (RAG. SOPRATTUTTO) | X
%) AREZZ0 CORRADO ( U.D.C)) X PLUCHINO EMANUELE (F.L) X
%) CELESTRE FRANCESCO (F.1) X |20 ¥RASCA FILIPPO (ALLENZA FOPOLARR ) X
16MLARDO PABRIZIO (F.L) X 25) ANGELICA FILIPPO (RG. POPOPOLARE.) X
11) DISTEFANO EMANUELE (F.L) X 26) MARTORANA SALVATORE ( FTALIA DR VALORI) X
12) FIRRINCIELE GIORGIO (U.D.C) X |27 0oCHIPINTI MASSIMO (AN) X
13 GALFO MARIO ( BEFABNJUALE SINDACD) X 28) FAZZING SANTA ( DIPASQUALE SINDACD X
14) LA PORTA CARMELO (451 L4 Mar) X |29 D1 NOIA GIUSEPPE (MASS. PER RG) X
15) MIGIORE VITA (LAICS0cRADL) | X 39) DISTEFANO GIUSKPPPE (M.D.L_ LA MARGH.) X
PRESENT] 21 ASSENTI 9

Visto che il numero degil intervenuti & jegale per la validith della riunione, sssume la presidenza il Presidents consigliers
Salvatore La Rosa i quale con Fassistenza del Segretario Generale del Comune, dott. Banedetio Buscema, dichiara aperta Ia
seduta.

Parers favorevole in ordine alla regobarith tecnica espresso dal Dirigente del Settore i, dott Busacca, sulla
deliberazione di G.M. n. 280 del 28 glugno 2010.

"

Ragusa, 1 11.05.2010 Dott. Busacca
Parere.................... in ordine alis regolafith contabile espresso dal Responsabiie del Servizio di sulla delibsrarions
dellaGiuntan. ......ded ........ ... di proposta al Consiglio.

i} Responsabile di Ragioneria
Ragusa, i

Per P"assunzions dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi deifart 55, comma 5° deila legge
B.6.19490, n. 142, reacepito dalia L R n. 48/891.

il Responsabile del Senvizio Finanziario
Ragusa, H

Parere favorevole espresso dai Segretario Generale mummmwwudﬁmmeu n. 280 del 28
giugno 2010.

Ragusa, i 24.08.2010
it retario Generale
0 Buscema



IL CONSIGLIO

Vista la deliberazione n. 280 del 28 giugno 2010 con la quale la Giunta Municipale propone al
Consiglio comunale I'approvazione dello schema dei criteri generali in materia di ottimizzazione
della produttivitd det lavoro pubblico e di efficienza e ftrasparenza delle pubbliche
amministrazion, nonché |'adeguamento alle norme di principio del decreto legistativo 27 ottobre
2009 n. 150 "Riforma Brunetta”,

Vistl i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Dirigente del Settore |l dott. Michele Busacca sulla
regolarita tecnica e dal Segretario Generale Dott. Benedetto Buscema in ordine alla legittimita;

Visto il parere favorevole espresso dalla 4* Commissione consiliare "Risorse” in data 3 agosto
2010;

Udita la relazione dei dirigente del settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dott.
Michele Busacca;

Tenuto conto della discussione sull’argomento di che trattasi, riportata nel verbale di seduta di
pari data che qui si intende richiamato;

Visto I'art. 12, 1° comma della L.R. n. 44/ 91 e successive modifiche ed integrazioni;

Con 16 voti favorevoli e 2 contrari (conss. Barrera e Martorana) espressi per appeilo nominale

dai 18 consiglieri presenti e votanti, come accertato dal Presidente con I'ausilio dei consiglien
scrutatori Barrera, Dipasquale, Firrincieli (assenti i consiglieri Calabrese, Fidone, Di Paola, Lo
Destro, Schinina, La Porta, Migliore, Arezzo Domenico, Lauretta, Frasca, Angelica, Distefano
Giuseppe).

DELIBERA

di approvare e fare propria la deliberazione di G.M. n. 280 del 28 giugno 2010 avente per
oggetto “Approvazione schema criteri generali in materia di ottimizzazione defla produttivitd dei
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Adeguamento aile
norme di principio del decreto legislativo 27 oftobre 2009 n. 150 *Riforma Brunetta® che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Parte integrante: delib. di G.M. n. 280 del 28.06.2010
All. relazione illustrativa

Gl



Letto, approvato e sottoscriito.

1L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Geom. Salvatore La Rosa

IL CONS ANZIANO A IL S ARIO GENERALE
/6‘}7 ifina Vito /’ ' Buscema

J9.SET. Zﬂ.mcnmmﬁaﬁmﬁmal 30T 260 pcrcpmdmglormcmnm.
ioni/senza osservazichi

Ragusa, 0.2 SEL 2000

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ES

D Certifico la deliberazione ¢ stata dichiarata urgente ed immediatamente escautiva ai sensi dell’art. 12,
comma 2° LR n 44/91.

IL SEGRETARIO GENERALE

/.

ione ¢ rimasta affissa all’ Albo Pretorio
- 43-GFF 200
IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUT. UBBLICAZION'E DELLA DELIBERAZIONE

Vista Pattestazione del messo

la presente deliberazione, ¢ rimasta affissa all’Albo
Pretorio di questo Comamne il giomo.. ...

certifico
. 2.9.581. 2000, ed & rimasta affissa per quindici giomi consecutivi
decorrenti dal.........4?.%‘.‘33}5.'...2[nﬂ ..... ‘senza opposizione. \\

g IL'SEGRETARIO GENERALE
Ragusa, ... ,/

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’ DE

SEGRETARIO GENERALE

= FUNZAONARIOC.S. . ..
(Giuseppe lurato) o
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fParte integrente o sostanziale
Lora consiiare
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COMUNE DI RAGUSA

N &0
VERBALE D} DELIBERAZIOME DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2 8 ciu. 2010

OGGETTO: Approvazions schema critert generail in materis di ottimizzazione della
pmdumvlﬁddhvompuhuboodim.trumdﬂhpubbﬂcm
amministrazionl. Adeguamento alle nomme di principio del Decreto legisiative 27 ottobre

L'anno duemila '5[;&(__\# H giomo thi_sa_o ake ore ‘f 3| 15
del mese di %, . B “nel Palazzo di Citta e nella consueta sata delle
adunanze, in segutto ad M&i convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signon:

Presieds la seduta {.' []354ar 0y Qw\'w "&H"m b,(qM‘a, W@ﬂ{e,

Song present i signori Assessar:

Presenti Assanti
1) dr. Rocco Bitett r

Iy
2) geom. Francesco Barone Ay
3) sig.ra Maria Maifa
4) rag. Michele Tasca /‘h,
5) dr. Salvators Roccaro At
B) sig. Biagio Calvo P
7) dott. Giovanni Cosantini P
8) sig.ra Elisabetta Marino /_)_’r'
9) ing. Salvatore Giaquinta 0‘.
10) sig. Salvatore Occhipinti ,

a

Assiste i Segretarioc Generaie dott. p)w(vu_n R-._‘ > Bt

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
defiberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta, di pari oggetto n. 44091 /Sett. 2° del 11/05/2010

- Visti i pareri favorevoii sulia proposta espressi ai sensi defia L.R. 11/12/1991 n. 48 @
successive modifiche:

- per la regotarits tecnica , dal Responsabile del Settore;

- per la regoiarita contabile, dal Responsabile del Settore Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale de) Comune;
-Ritenuto di dovere provveders in merito;

-Visto l'art. 12 della L.R. n.44/91 e successive maodifiche;
ad unanimita di voti resi nella forme di legge
DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

AQ!_; Nerado %’ouvo &?{JOZ&OO?M,4YO(QJ£mw& %%wﬁ*"/)



Letto, approvato e sottoscritto.

/ Ay DACO[[/ %

Il sottoscritto attesta che copis prasente deliberaziona & stals sffisas all' Albo Pretonio H
156 30 fnoar_ 13 W6 -4 per quindlci giomi consacutivi,

L'ASSE ETARIO GENERALE

Ragusa, I 19 BE_L‘._ z.nQ_ )

L MESSO COMUNALE

CCATORE
“ncesco)

J{-MESQO Ay I
\fﬁaion.af
Certificato di inmediats esecutivith delia defibers

controio deif atto deliberativo, i sangi
rArt.4 deils LR. 23/97.

Ragusa, } L SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia deliapfesents
Pretorio di questo Comune per quindici giomi consecth dal
s8nza apposizions/con opposizions

na & rimasta atfissa ali'Albo
a  §o i

Ragusa, #i iL MESSO COMUNALE
‘\\“‘ - 4
O dimmuupubbucaﬂomdollnm
Vista |'attestazione del mess gie, cartifico che la presents delibsrarione, & siata affissa aii'Albo
Pretorio di qu Comunail giorno 7 4 §ili 774 ed & rimasta affiess per quindici giomi consecutivi dacorent dal
7968 - : opposizio nufmnoppowhﬂan)a

IL SEGRETARIO GENERALE

Cortificato dl avvenuis ssecutivita dells deiiberarions
,iCarﬁﬁcocheladeiibemzimaédwmutamﬁvadopoildMdedhpubbﬁmzbm.

Ragusa, I o i IL SEGRETARIO GENERALE

CITTA’ [ RPATEITA
Per Copia conforms
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' Parte integranta « sostanziae aliq |
Detibera di Giuia Municipale

L w280 su_2 8 6IU. 2010

x
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2t Protn. 440891 /Sett. 2 del  11/05/2010
Gestione e Svikippo Risorse tUmane:

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazions schema critert generall In materia di ottimizzazione delia
produttivitd dei lavoro Pubblico e di efficienza » trasparenza delle pubbliche
amministrazionl. Adeguamento alle norme dl principlo dei Decreto lagisiativo 27 ottobre
2009 n. 150 “Riforma Brunetta”. Proposta per i Consigiio comunale.

i sottoscritto dott. Michele Busacca, Dirigente dei Settore Gestione e Sviluppo delie
Risorse Umane, Propone atla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

legisiativo 27 ottobre 2009 n. 150 meglio noto come “Riforma Brunetta” - recante
“Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione deila produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza o trasparenza delle pubbliche amministrazioni’, anche le
amministrazioni locali sono chiamate

a) a dare attuazione alle disposizioni del decreto che rientrano nella potesta
legislativa esclusiva dello Stato e, pertanto di immediata applicazione, cosi
come individuate dal'art. 74, comma 1, dal citato Dig.s n. 150 del 2009;

b) ad adeguare nei termini fissati dallo stesso D.s. n. n. 150 del 20089 il ioro
ordinamento alle “norme di principio” individuate dal citato medesimo art. 74,
comma 2, in quanto norme di diretta attuazione dei principi d’imparzialita e
buona amministrazione enunciati daifart. 97 della Costituzione e che, di
conseguenza costituiscono “principi generati deil'ordinamento” valevoli, quindi,

anche per le amministrazioni dotate di autonomia legislativa e regolamentare;
RILEVATO, in particolare, che le disposizioni attratte nella competenza legisiativa
statale richiamate dallo stesso Digs n. 150 del 2009, art. 74, comma 1, di applicazione

» Trasparenza deﬂ'organizzazione. delta gestione e della performance (art. 11
commi 1 e 3);

~ Qualita dei servizj pubblici (art. 28);

~ Merito e premialita { artt 29 e 30);



~ Segmenti delle norme generali sulf'ordinamento dei lavoro pubblico (artt. 33-36
D.lgs n. 150 del 2009: artt. 2, 5. 6, 9 D.gs n. 165 del 2001);

~ Ambito della fonte contrattuale (art. 54 Digs n. 150 del! 2009: art. 40 D.gs n. 165
del 2001;

~ Trattamenti economici accessori {(art. 57 D.igs n. 150 del 2009; art. 45 D lgs n. 165
del 2001);

» Regole per l'interpretazione autentica dei contratti (art. 61 D.igs n. 150 del 2009 :
art. 49 Digs n. 165 del 2001);

~ Disciplina delie mansioni del pubblico dipendente (art. 62, comma 1, Digs 150 de!
2009; art. 52, comma 1, Digs n. 165 del 2001);

~ Adeguamento ed efficacia dei contratti vigenti al 15 novembre 2009 {(art. 65);

» Sistema sanzionatorio (artt. 68,69 e 73, commi 1 e 3 D.igs n. 150 del 2009: artt.
95, 55-bis. 55-ter, 55-quater, 55-quinquies, 55-sexies, 55-septies, 55-octies, 55-
nonies)

RILEVATO, altresi, che la qualificazione di “norme di principio” delle disposizioni
richiamate dal citato art. 74, comma 2, che lo stesso D.igs n. 150 del 2009 definisce
‘nome generali delfordinamento” impone a questa Amministrazions di provvedere ad
adeguare il proprio ordinamento aj principi contenuti nel dispositivo di cui al presente
provvedimento;

PRESO ATTO dei criteri generali approvati dal Consiglio comunale con
deliberazione n. 34 del 08/05/1999, nel quale sono gia contenuti alcuni delle suddette
norme di principio e che, in conseguenza defla Riforma di cui in oggetto, necessitano con il
presente provvedimento di rivisitazione ed integrazione:

PRESO ATTO, altres!, che questo Ente é dotato di Regolamento di Organizzazione
degli uffici & dei Servizi e Regolament derivati, approvati dalla Giunta municipale in quanto
Qrgano competente ai sensi della vigente legisiazione sulle autonomie locali;

RILEVATO che in detti strumenti regolamentari sono stati trasfuse nel tempo le
discipline in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi in coerenza con | principi
generali informatori espressi dal Consiglio comunale:

RITENUTO, tuttavia, pur in presenza di detto Regolamento, di dovere adempiere
al'obbligo previsto dal citato D.lgs n. 150 del 2009 di adeguare l'ordinamento di questa
Amministrazione alle “narme di principio” contenute nel citato D.lgs n. 150 del 2009, e
pertanto di individuare i critari generali da sottoporre al Consiglio comunale, ad
integrazione di quelli gia in precedenza approvati, per come riportato nel seguente
dispositivo;

CONSIDERATO che i criteri generali di cui al presente provvedimento hanno
valenza di atto di indirizzo politico del Consiglio comunale nei confronti della Giunta
municipale alla quale, secondo Ia vigente legislazione, rimane attribuita la competenza
esclusiva regolamentare sulle materie del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e dei Regolamenti allo stesso coliegati;

VISTI gli articoli 16, 31 e 74 dei citato D.igs. n. 150 del 2009:



VISTO, in particolara. la disposizione di cui all'art. 31, comma 4, che fissa il termine
del 31 dicembre 2010 entro it quale attuare adeguamento di cui trattasi, decorso il quale
trovera applicazione il ‘principio di cedevolezza® delia normativa statale nelle materie
oggetto di autonomia normativa del Comune fino allemanazione delia disciplina locale:

VISTA la proposta del Settore 2° prot. 44091 del’11/05/2010:

RITENUTO di dovere provvedera in merito;

VISTO I’ art. 12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare, in ottemperanza allobbligo di adeguamento deil'ordinamento di
questo Ente alle “narme di principio” contenute nel D.igs 27 ottobre 2009 n.150 in
premessa citato con riferimento alle autonomie locali, it seguents schema di criteri
generali da sottoporre at Consiglio comunaie:

Obbligo di misurare e valutare Ia performance organizzativa ed individuale
{intesa come valutazione della prestazione), condizione necessaria per
l'erogazione di premi legati al merito ed alla performance, e di pubblicizzare le
relative informazioni (art. 3);

Obbligo di sviluppare il ciclo di gestione della performance e di utilizzare sistemi
premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito, con rendicontazione dei
nsultati agli Organi di indirizzo politico — amministrativo, ai vertici
delfAmministrazione, nonché ai cittadini (art. 4, 5, comma 2) ;

Adozione di un sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7Y
Misurazione e valutazione della performance individuale dei dirigenti, dei titolari
di posizione erganizzativa e dei dipendenti {(art, 9);

Promozione da parte degli Organi di indirizzo politico amministrativo della
cuttura della responsabilita per il miglioramento della performance, del merito,
della trasparenza e dell'integrita (art. 15, comma 1),

Obbligo del Amministrazione di utilizzare per l'applicazione delle nuove regole
sul merito e la premialita, le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a
legislazione vigente, in modo che non dervino nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica {art. 17, comma 2);

Obbiligo di utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, e
divieto di distribuire incentivi e premi in maniera indifferenziata o sulla base di
automatismi (art. 18);

Modalita selettive per le progressioni economiche e di carriera (artt. 23, commi
1e2, 24, commite2);

Promozione della crescita professionaie e della responsabilizzazione dei
dipendenti pubblici ai fini del continuo miglioramento dei processi e dei servizi
offerti (art. 25);

Valorizzazione dei contributi individuali e deile professionalita sviluppate dai
dipendenti (art. 286);

Premi di efficienza (30% dei risparmi da processi di ristrutturazione,



riorganizzazione e innovazions, da destinare a premiare, secondo criteri
generali definiti dalla contrattazione collettiva integrativa, il personaie
direttamente e proficuamente coinvolto e per la parte residua ad incrementare e
somme disponibili per la contrattazione stessa (art. 27):

* Inquadramento dei dipendenti in almeno tre distinte are funzionali e sistema per
le progressioni economiche e in carriera (art. 82, comma 1-bis);

« Riserva di una quota del 50% al concorso pubblico per l'accesso alle posizioni
apicali nell'ambito delle aree funzionaii (art. 62, comma 1-ter);

2) di dare atto che i suddetti criteri generali hanno valenza di atto di indirizzo politico
del Consiglio comunale nei confronti della Giunta municipale alla quale, secondo la
vigente legisiazione, rimane attribuita la competenza esclusiva regolamentare sulle
materie del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dei
Regolamenti allo stesso collegati;

3) di sottoporre i predetti criteri genarali all'approvazione del Consiglioc com,unale,
previa acquisizione dei pareri obbligatori dei Consigli circoscrizionali e dalle
competenti Commissioni consiliari:

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.



A1 sansi @ per gl effetti detts LR, TH121981, n4Baart 12 LR,
302000, = espieme parera favorevole in ardine aiia regolarid
fecnica.

roan. 10512040

U

Al sanisi @ per gh sffetti detta L R, 12121 1. ndBesan 12LR
3Q/2000. 51 euprime parare favor n grgdi
contabike.

L'mporto della spesa ¢ &
Va imputata al cap.

Ragusa i,
HR i dai Servizio Finanziarno

Mativarions del’aveniuaie parane contran:

5i da atto che la retroscritts Praposta non comporta, na'
dirsitamaents ne’ indirstiameants, anan finanzian, ne’ prasenta aicuno
degh aspett conlabil, finanziar & fiscali previst dalle vigenti homma,
Per Cui d parera dedta regolantd contabie & necessanio in quanto

et A[OSM0 ,,,

/

Si esprime parems favorevole in ordine legittimity.

{:] Da dichiarare di immediata esecuzions

Allegati — Parte integrante:
1)
2)
3)
4)

Ragusali, |

Il Responsab Mnto

H Cap

;

Visto: L'Assessore al ramo



