CITTA’ DI RAGUSA

Deliberazione del Consiglio Comunale

OGGETTO: Programma Triennale 2009-2011 e piano
annuale 2009 degli incarichi di lavoro autonomo. (Proposta
di deliberazione di G.M. n. 282 del 13.07.2009).

N. 56

Data 08.09.2009

i

{"anno duemianove addi ofto del mese di settembre alle ore 18.30 e seguenti, nella sala delle
Adunanze Consiliari del Comune suddetto, alla convocazione in sessione ordinaria di oggi, partecipata ai

Signori Consiglieri a norma di legge, risuitano ali'appello nominale:

CONSIGLIERI PRES 1 ASS CONSIGLIERI PRES | ASS
1) CALABRESE ANTONIO (D S.) X | 6) GUASTELLA SERGIO (CITTA) X
2) LA ROSA SALVATORE (UD.C ) X 17) MIGLIORE VITA (LAICI-SOC RAD LiB.) X
3) FIDONE SALVATORE (U.D.C ) X 18) ) LA TERRA RITA (PRI} X
4) OCCHIPINT) SALVATORE (F.1 ) X 19) ) BARRERA ANTONING (D.S) X
59 DI PAOLA ANTONIO (GRUP MIST ) X |20) LAURETTA GIOVANNI(D S ) X
 6) FRISINA VITO (GRUP MIST ) X | 21) CHIAVOLA MARIO (AN.) X
7)) LO DESTRO GIUSEPPE (GRUP MIST ) X |75 DIPASQUALE EMANUELE (F 1) X
8) SCHININA' RICCARDO (D.S) X |23 CAPPELLO GIUSEPPE (RG SOPRATT ) X
3) AREZZO CORRADO (U.D.C). X | 24) FRASCA FILIPPO (ALL POP ) X
10) CELESTRE FRANCESCO (£ 1) X 25) ANGELICA FILIPPO (RG. POP ) X
| 11) ILARDO FABRIZIO (F 1) X 26) MARTORANA SALVATORE (T VALORY) X
12) DISTEFANO EMANUELE (F 1) X 27) OCCHIPINTI MASSIMO (AN) X
13) FIRRINCIEL! GIORGIO (UD C ) X 28) FAZZING SANTA (DIP_SINDAGO) X
14) GALFO MARIO (DIP. SINDACO) X 29) GIAQUINTA SALVATORE (MASSARI Per RG.) X
15) LA PORTA CARMELO M DL Lama) | X 30) DISTEFANO GIUSEPPPE (MD L - LA MARGH.) X
PRESENT! 17 ASSENTI 13

Visto che il numero degli intervenuti & legale per la validita deila riunione, assurme [a presidenza il Presidente Salvatore La Rosa, gquake con

I'assistenza del Segretario Generale Dott. Benaedetto Buscema, dichiara aperta |a seduta.

La seduta & pubblica.

Parere favorevole in ordine alla regolanta tecnica espresso dal Dinigente del | Settore Dott. Francesco Lumiera sulla

deliberazione di G.M. n. 282 de} 13.07.2009 di proposta al Consiglio.

Ragusa, i 08.07.2009

H Dirigente | Settore

Dott.

Lumiera

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espressc dal Responsabile det Servizio di Ragitﬂe
della G M. n. 282 def 13.07.2009 di proposta al Cansigho.

Ragusa, kb 08.07 2009

ria sulla deliberazione

Per l'assunzicne dellimpegno di spesa, si atiesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dellart. 55, comma 5° della legge

86.1990, n. 142, recepito dalla L. R. n. 48/91.

Ragusa, h

It Responsabite del Servizio Finanziario

Parere favorevole espresso dal Vice Segretario Generale doft. Francesco Lumiera softo il profilo dedla legittimita

Ragusa, li 13.07.2009

It Vice] Segretario Generale
rancesco bumiera

Dott.




iL CONSIGLIO
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 282 del 13.07.2009 con Ia quale si propone al

Consiglic comunale I'approvazione del Programma Triennale 2009-2011 ed il Pianc annuale
degtli incarichi di lavoro autonomo;

Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa , dal Dirigente del | Settore dott. Francesco Lumiera
sulla regolarita tecnica, dal Dirigente del Ili Settore dott.ssa Cettina Pagato in ordine alla

regolarita contabile e dal Vice Segretario Generale dott. Francesco Lumiera in ordine alla
fegittimita;

Visto il parere favorevole reso dalla 14 Commissione consiliare “Affari Generali” in data
24.07.2009 :

Udita fa relazione del Vice Sindaco dott. Giovanni Casentini ;

Tenuto conto della discussione sull'argomento di che trattasi, riportata nel verbale di seduta di
part data che qui si intende richiamato:

Visto l'art. 12, comma 1 della L. R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Con 17 voti favorevol, 4 contrari (Schinina, Calabrese, Barrera, Martorana) ed 1 astenuto
(Cappello) espressi per appello nominale dai 21 consiglieri votanti su 22 presenti, assenti i
consiglieri Lo Destro, La Porta, Guastella, Migliore, La Terra, Lauretta, Giaquinta, Distefano

Giuseppe, come accertato dal Presidente con l'ausilio dei consiglieri scrutatori Occhipinti
Salvatore, Schinina e Fidone

DELIBERA

di approvare e fare propria la proposta di deliberazione della Giunta Municipale n. 282 del
13.07.2009 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

f.b.

Parke vulieg.: Aok b 28204



Letto, approvato e sottoscritto.

'L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Geom. Salvatore La Rosa
IL CONSIGLIERE ANZIANO iL SE
Sig. Calabrese Antonio

Il gottoscritto messo comunale attesta che copia della presente d lr??razlone ¢ stata affissa all’ Albo -
Prétorio il ... 11.5EL.2009 e rimarra affissa finoal. .. . . ? ....................... per qumdlc:giorm
consecutivi. o
//'
IL MESSO COMUNALE
N , IL MESSO NOHFICATORE
@ .S (T i Sergio)

CERTIFICATO Di IMMEDIATA ESECUTIVITA'QELLA DELIBERA

ARIO GENERALE
nedetto Buscema

o
D Certifico che Ya deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellart. 12, conwna 2° della L.R. n. 44/91. '

Ragusa, |i \ s

. y
Il sottoscritto messo comunale ttesta che copia della Brésente deliberazione & rimasta affissa
all’Albo Pretorio per quindici gio hconsecutivi dal... ﬁ SEL.2008............. al......... 25 .SEL 2008

N, ' IL MESSO COMUNALE

J{/SEGRETARIO GENERALE

Vista I'attestazione del messo comuriale certi ?thF zﬂﬁgsente deliberazione, & rimasta affissa
al’Albo Pretorio di queste Comuné il giomo........° e S ed e rimasta affissa per quindici
giorni consecutivi decorrenti dal 1 1.SET. 2!]89--~--\ senza opposizione.
. IL SEGRETARIO GENERALE

Sy

CERTIFiCATO Dt AP;WA P BLICAZIONE DELLA DELIBERAZIONE

Ragusa, li...... ... A ,
, CERTIFICATO D! AVWENUTA ESECUTIVITA DE.LLA DELIBERAZIONE

Certifico ciye/ deliberazione & divenuta esecutiva, dopo |l debtmo giorno della pubblicazione.

\.

IL SEGRE'!:AR!O GENERALE

e, .
.
BN }
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COMUNE DI RAGUSA

N <SS
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 13 | u6. 2009

OGGETTO: Programma triennale 2009-2011 e piano annuale 2009 degh incarichi di lavorc
autonomo. Proposta per il Consiglio Comunale.

: : - = . 5

L'anno duemia IAJJ{ Il giormo {’UL'JL o alle ore /(5,/-:3

dei mase di {L wt > nel Palazzo di Citth & neils consueta sala delie
adunanze, in ségumx;wﬁo di convocazione, si & riunita la Giunta Municipsie con lintervento dei Signon.

Presieds la seduta il Sindaco lfldf,o f}ﬂtﬁﬁi‘uy&
3

Sono presanti i signhori Assessori:

Presenti Assent |
1) dr. Rocco Bitetti - ’ ) _f
2} dr. Giancario Migliorisi P
3} geom. Francesco Barone . .
4) sig.ra Maria Malla . o
) 9 o) -1
. Michels Tasca i
> =9 ' ;
\6) dr. Salvators Roccaro o
) —
7) sig. Biagio Calvo o’ N
8) doft. Giovanni Cosentini . g g
9) dr. Domenico Arezzo S
10) sig.ra Elisabetta Marino ‘_-’H . E

R o ~ 4
iste v ' s
Assiste il | Segretario Generaie doit. - Nt s an 2

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invila i convenub a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 70~ + 3 /Sett. P del ©9 - -31- "Cend
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della LR. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:
- per la regolaritd tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimitd, dal Segretaric Generale det Comune:;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto l'art. 12 della L .R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

« Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per famne parte integrante
o sostanziale e farla propria.

PROPOSTA , PROGRAMMA TRIENNALE E PIANO ANNUALE PARTI INTEGRANTI



Letto. approvato e sottoscntto.

L'AS SORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
v (SN /-—*

H sottoscrito messo comunale angz}gp capg? delia presente delibarazions & stata
R PR

'Albo Pretono i
14 16 il finoat -2 - per quindiCi giormi consecutivi.

Ragusa, il fra man IL MESSO COMUNA
14 LG, LUUg ILMESSO e 3T e
(Fagicain LG
Cartificato di immediata esecutivith deila delibera
( ) Certfiduche la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva a sersi del 2° Comma

deilArt. 12 d LR n 44/91

( ) Certfico chéNg deliberazione ¢ stata dichiarata urgente ed immediatamenjs’ esecutiva ai sensi
dell Art. 16 della L RN 44/91.

Ragusa, || SEGRETARIO GENERALE

{ )} Certifico che, contestualmente™s " affissione aif Albo, ia dejiferazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consilian, a1 sensi det 4* Co - dequrt.‘lS della LB/ n 44/81.

{ } Certifico che entro dieci giorni dail' affigsione all' Albo fnon & stata formulata richiesta di sottoposzione a

controfio delatto deliberativo, a1 sensi dei chqmi 3° & 57 dell'Art. 15 della L R. 44/}1, cosi come sostituito con
IArt 4 della LR 23/97
Ragusa. IL SEGRETARIO GENERALE

H sottoscrito messo comunale attesta che’copia defla present deliberazione & nmasta affissa al'Albo

Pretono di questo Comune per quindiGrgiomi consecutivi dal & LUG6. 439 22107, ]
Ragusa. Il iL MESSO COMUNALE
Ceptificato di avvenuta pubblicazione della deliberaxic
ista | attestazione del messo comunale, certifico che ia presente deliberaziona, dgtata affissa ali'Albo

Pfel?nodi questo Comdne il giormo 14 116 J{pd & imasta affissa per quindici giomi bonsecutivi decorrenti dal
Ragusa, | IL SEGRETARIQ GENERALE

Certificato di avvenuta esecutivith delia deliberazione

. Certifico che la deliberazione ¢ divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

Ragusa. i iL SEGRETARIO GENERALE

Par Coaaen 0

14 146, U8 /

IR

I FUNZIONMARIC C.84
(Gluseppe Iurato)

o




) 1
Parte intagrantz 2 scstanziale alia
Deliberach T "3 Municipaie

v 282 e 13 LUG. 2009 |

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 1 | Prot. n.54543/Sett. |  del07-v1-242i
|

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Programma triennale 2009-2011 e piano annuaje 2009 degii incarichi di lavoro
autonomo. Proposta per il Consiglio Comunale.

Il sottoscritto dott. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore [, propone alla On.le Giunta Municpale
la seguente proposta di deliberazione:

Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 80 del 12 marzo 2008 ¢é stato approvato il
Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni con contratto autonomo, il quale ha sostituito gli articoli 13 e 13bis del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

che tale deliberazione ¢ stata adottata in ossequio alle diverse e successive disposizioni che hanno
modificato la disciplina dell’art. 7, comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001, in ultimo la legge
finanziaria 2008 (legge n. 244 del 24 dicembre 2007);

che con la Deliberazione di Giunta Municipale n. 490 del 26.11.2008 & stata integrata la
Deliberazione n. 80 del 12 marzo 2008 ed ¢ stato revisionato ed adeguato il citato Regolamento ai
sensi del Decreto legge n.112/08, convertito in legge n. 133/2008;

che all’articolo 2 del citato regolamento ¢ previsto che il Consiglioc Comunale approvi un
programma triennale ¢ il piano annuale degli incarichi, sulla base di una proposta formulata dalia
Giunta Municipale, tenuto conto delle indicazioni fornite daila Conferenza dei responsabili di
Settore sulle esigenze prevedibili;

che I'art. 2. comma 2 del sopra citato regolamento prevede che i Dirigenti provvedano alla
compilazione di una scheda che illustri il tipo di incarico che intendono conferire;



considerato che con nota n. 48870/871 dell'| | giugno 2009 il Direttore Generale ha richiesto a tutti
i Dirigenti di predisporre e schede necessarie per la redazione del piano annuale degli incarichi di
lavoro autonomo e del relativo programma triennale;

per farne parte integrante;

visti i pareri resi dal Responsabile del servizio ¢ dal Segretario Generale sotto il profilo della
legittimita;

ritenuto di dovere provvedere in merito,
visto I'art. 12 della legge regionale n. 44/ 1991;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Approvare I’allegata proposta, che fa parte integrante del presente provvedimento. di Piano
Triennale ¢ di Piano Annuale degli incarichi di lavoro autonomo in esecuzione di quanto
previsto dall’art. 2 del Regolamento recante |a disciplina per il conferimento di incarichi dj
collaborazione ad esperti esterni con contratto autonomo.

2) Proporre il Piano Triennale e il Piano Annuale degli incarichi di lavoro autonomo per
I"approvazione del Consiglio Comunale.



Parte intagrante o sestanziaie aﬁa
Delibera di Gy Municipale

W CITTA DI RAGUSA . 232
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' """‘"9‘ SETTORE I - ASSISTENZA AGLI ORGANI ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALI
SERVIZI DEMOGRAFICI, STATISTICA, RILEVAZIONI, CENSIMENT].

.50 Italin, 72 - Tel. - Fax 0932 676259 - 676255 - E-mail affari.generali@comane.ragusa.it

Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonomo anni 2009- 201 1

Controllo Strategico | SI Si S1
| Componeante cstermo | S| s1 Si
collegio controllo di

_gestione
i Medico competents Y | N | sl

del lavoro ex d.lgs.
8108 (626/94)

i Responsabile servizio | SI S1 Sl
di preveazioae ¢
protezione di cui al d.
Igs. 81/2008 (626/94),
consulente tecnico in
materia di sicurezza
del lavore

SETTORE ARGOMENTO | 2009 2010 2011 4
H

¥il Samatoria edilizia S1 Si Si
Vil Adeguamento piano i | b | 51
tore
vil Piani st b | 51
pearticolareggiati di
Recupero Urbanistico
VH Revisione ed SI by | S1
adeguamento Studio
geologico ambito del
PRG

vil Attivith informativa SI Si 51
finanziaris e di
contabilith qunle
organiamo intermedio
ncila nuova
programmazione
regionale (POR 2007-
2013

VI Coordinamento ] | Si Sl
comune capofils
partner della
coalizione ¢
progettistl per
redazione Piano
Strategico “Terre
iblee mari ¢ monti”




¥i¥ CITTA DI RAGUSA

www.comune.ragusa. it

R SETTORE I — ASSISTENZA AGLI ORGANT ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALI
SERVIZI DEMOGRAFICI, STATISTICA, RILEVAZIONI, CENSIMENTIL.
Z.s0 Itnlin, 72 - Tel. — Fax 0932 676259 - 676255 - E-mail afTari.generali@d comune, ragusa.it

Piano annuale degli incarichi di lavoro autonomo per ’anno 2009

SETTORE ARGOMENTO | 72009
1 Controllo Strategico | SI

i Componente esterno | S]
collegio coatrolio di
festione

i Medico competente sl
del lavoro ex d.lgs
B1/08 (626/94)

1 Respousabile servizdio | Si
di prevenzione ¢
protezione di cumi sl d.
Igs. 81/2008 (626/94),
consslente tecnico in
materia di sicurezzs
det lavoro

Vil Sanatoris edilizia SI
vil Adeguamento piano SI
regoiatore
Piani

particolareggisti di
Recupero Urbaaistico
vil Revisione od St
adeguamento Studio
geologico ambito del
PRG

vil Attivith informativs Si
finanziaria e di
contabilith quale
organismo intermedio
nella nuova
programmazione
regionale (POR 2007-
013)

vil Coordimamento SI
comune capofila
partner della
coslizione ¢
progettisti per
redazione Piano
Strategico “Terre
iblee mari ¢ monti”

vil Si




VIl Plamo di Si
microzonizzazione
sismica del centro
storico

X Caratterizzazione SI
discarica dimessa
contrada Cava dei
Modicani

X Restizzazione Plano |
dl ciassificazions
acustica. Plano di
risanamentn ¢

_regolamento acustico

X Campagna di SI
Informazione suile
problematiche
ambientali ¢ raccolta
differenziata

X Consulenra in SI
materts di quaiith
delle acque

XI Esperto ia micologis | SI

XI Comunicazions ¢ 51
consulenze in
poiitiche europee,
ufficio europa ¢
antenans europe direct

Xi Studio ¢ |
progettazione attivith
di marketing

Xl Studio fattibllith L |

X Musei comunall Y |

X Coilaborazione Si

Allegate schede esplicative di ogni singolo dirigente.



i
:

Vill

Piano di
microzonizzazione
sismica del centro
storico

Sl

Sl

sl

Carstterizzazione
discarica dimessa

contrada Cava dei
Modicani

Sli

Sl

Realizzarione Plano
di chassificazione
acustica. Piano di
risanamento ¢
regolamento acustico

Si

Sl

St

Campagna di
informazione sulle

problematiche
ambicatali ¢ raccolta
differenziata

Sl

Sl

] |

Consulenzn in
materia di qualith
delle acgque

SI

sl

X1

Esperto [a micologia

S1

Sl

Sl

X1

Comunicazione ¢
consulenze In
politiche europee,
ufficio europa ¢
antenns surope direct

] |

S1

Sk

X1

Studio ¢
progetiazione attivith
dl marketing
territoriale per
valorizeazione ¢
{ruizione polo
fleristico

] |

St

N |

Xli

Studio fattibilith
gestione ¢ sviluppo
fillera carne ¢
miglioramento del
sistema prodsitive
del frigomacello ex
ESA

Sl

sl

Si

X1

Muscl comuaali
responsabile tecnico
addetto alla sicurezza

Sl

sl

51

X

Coillaborazione

progetto Museo
difTuso

S1

S1

St

Allegate schede esplicative di ogni singolo Dirigente.




. COMUNE DI RAGUSA

CET L coslanziale alic‘?
L wliuncipale

N <o e 13 LG 2699
e e

SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE |

ANNO 2009

PROGRAMMA DI ATTIVITA®

O PROGETTO SPECIFICO

Si richiede un’antivitd di consulenza all Amministrazione volta ala
collaborazione per il controllo strategico dell'Ente, partendo dull analisi d.i
bisogni fino alla realizzazione del documento stesso

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA®

La professionalita richiesta deve €ssere esperta in attivitd di programmazione
strategica con particolare professionalita destinata all’antivita di programmazione
finanziario-strategica negli anti locali

TIPO DI INCARICO

Indicare Ia tipologia di incarico fes. consulenza, studio, ricerca, collab razione)
collaborazione J
|

MOTIVAZIONI GENERALL

Indicare le motivazioni per le quali & necessario fare ricorso alla collabora-ione
esterna

Carenze di professionalita specifiche all'interno dell’Ente

RILEVAZIONE
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA®
INTERNE

Da effettuare

COERENZA DELLA SPESA
CON 1 LIMITI

PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

La spesa prevista per I'incarico di € 7.500 annue & compatibile con il limite per
singolo incarico, previsto dall’art.13 del Regolamento degli uffici ¢ servizi

DURATA PREVISTA

Anni tre (con possibilita di incarico di durata inferiore)

Ragusa. }i 22.06.2009

————e— e

IL DIRIGENTE 121 SETTORE

'Lg. ENTE M SsRTTORE
eI

free e Lok gy




COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE 1

ANNO 2009

PROGRAMMA DI ATTIVITA’
O PROGETTO SPECIFICO

Si richiede un’attivita di consulerca all Amministrazione volia alla —I
collaborazione dell Ente, per I'attivita del Nucleo per il Controflo di gestione e if
controllo strategico, previsio da apposito regolamento comunale

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

La professionalita richiesta deve essere esperta in attivita di controllo di gestione
dell’Ente, cosi come regolamentato dalls legge e dal regolamento comunale
dell’organo

TIPO DI INCARICO

Indicare la tipologia di incarico (es. consulenza, studio, ricerca, collaborazione)
collaborazione

MOTIVAZION] GENERALI

Indicare le motivazioni per le quaii & necessario Jare ricorso alla coliaborazione
esterna

Carenze di professionalith specifiche all’interno dell'Ente

RILEVAZIONE
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA'®
INTERNE

Da effettuare

COERENZA DELLA SPESA
CON I LIMITI

PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

La spesa prevista per I'incarico di € 15.000 annue & compatibile con il limite per
singolo incarico, previsto dall’art. 13 del Regolamento degli uffici e servizi

DURATA PREVISTA

Anni tre (con possibilita di incarico di durata inferiore)

e ]

Ragusa. li 22.06.2009

DI SETTORE

DIRIGENT
B STTTORE

=T




COMUNE DI RAGUSA

SCHEDA PRO

SETTORE _|

GRAMMA CONSULENZE ESTERNE
ANNO 2009

-

PROGRAMMA DI ATTIVITA®
O PROGETTO SPECIFICO

Si richiede un'attivits di collaborazione all Amministrazione volta ailo
svolgimento dell attivita di medico competente del lavoro aj sensi del les.
812008 e 626/94

R |

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA®

La professionalita richiesta deve essere esperta nella materia di medico
competente sulla sicurezza del lavoro secondo te disposizioni di legge richiamate

]
1
|

TIPO DI INCARICO

Indicare la tipologia di incarico fes. consulenza, studio, ricerca, collaborazione)
collaborazione

MOTIVAZIONI GENERALL

Indicare le motivazioni perle quali é necessario Jare ricorso alla collaborazione
esterna

Non presenza di professionalita specifiche all"interno delt Ente

CON [ LIMITI
PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

RILEVAZIONE effettuata

DELL'INESISTENZA Di

PROFESSIONALITA’

INTERNE

COERENZA DELLA SPESA La spesa prevista per I'incarico di € 30.000 annue oltre contributi ed &

compatibile con il limite per singolo incarico, previsto dall’art. 13 del
Regolamento degli uffici e servizi

DURATA PREVISTA

L

Anni tre (con possibilita di incarico di duraia inferiore)

Ragusa, 1i 22.06.2009




COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE |

ANNO 2009

PROGRAMMA DI ATTIVITA®
O PROGETTO SPECIFICO

Si richiede un'attivita di collaborazione all A mministrazione volta alfo
svolgimento dell attivita di responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione
dicui al d lgs. 8172008 e 626/94, nonché di consulente tecnico in materia di
sicurezza del lavoro con riferimento alle norme sopra dette

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

La professionalita richiesta deve essere esperta nella materia di responsabile del
servizio di prevenzione e protezione di cui al d.lgs. 81/08 e 626/94, secondo i
requisiti previsti dalla legge ed esperto sulla sicurezza del lavoro secondo je
disposizioni di legge richiamate

TIPO DI INCARICO

Indicare la tipologia di incarico (es. consulenza, studio, ricerca, colluboraziones
collaborazione

MOTIVAZIONI GENERALI]

Indicare le motivazioni per le quali é necessario fare ricorso alla collaborazione
esterna

Non presenza di professionalita specifiche all”interno dell’Ente

RILEVAZIONE
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA®
INTERNE

Da effettuare

COERENZA DELLA SPESA
CON I LIMITI
PREVISTIDAL
REGOLAMENTO

La spesa prevista per I’incarico di € 50.000 annue . oltre contributi ed &
compatibile con il limite per singolo incarico, previsto dall’art. 13 del
Regolamento degli uffici e servizi

DURATA PREVISTA

—— —

Anni tre (con possibilita di incarico di durata inferiore}

Ragusa. i 22.06.2009

L QIR}GEhé{L—DI SEFHOQRL
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COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE_vIi
ngamspeciaksammEdﬂizm,ﬂnmvomdimﬂd)omzionean°2
s0ggettl esterni
PROGRAMMA DI ATTIVITA’
O PROGETTO SPECIFICO

Istrutton amministrativi
FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

Collaborazione
TIPO DI INCARICO

Un certo numero di pratiche sono state m passato affidate a due collaboratorn

&muichchanmisuuﬁodmmcﬁdeﬂestmcmconscgmmpacon&mﬁﬁdi

Istruttoria si chiede 1a riconferma di detti collaboratori,
MOTIVAZIONI GENERALI
RILEVAZIONE Da effettyare
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA®
INTERNE
COERENZA DELLA SPESA La spesa prevista per ' incarico ammonta 3 € 25.000,00 annue ed ¢ compatibile
CON I LIMITI con il limite per singolo incarico, previsto dall’ant. 13 del Regolamento
PREVISTI DAL sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi
REGOLAMENTO

Anni uno
DURATA PREVISTA

Ragusa, li 22/06/ 2009

IL. DIRIGENTE DI SETTORE

\/-‘-
N




COMUNE DI RAGUSA - -
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2009

SETTORE VI

Adeguamento del P.R.G. ¢ gestione delle vanianti Strumemi Urbanistici Generali

PROGRAMMA DI ATTIVITA’
0 PROGETTO SPECIFICO
Le professionalita richieste sono quelle di Esperti Informatici con conoscenza del
software GIA “Arcview”
FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’
Collaborazione
TIPO DI INCARICO
Carenze di professionalita allinterno detl’Ente
MOTIVAZIONI GENERALI
RILEVAZIONE Da cffettuare
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA’
INTERNE
COERENZA DELLA SPESA La spesa prevista per 1'incarico ammorda 3 € 30.000,00 annue ed ¢ compatibile
CON 1 LIMITI con il limite per singolo incarico, previsto dall’art. 13 del Regolamento
PREVISTI DAL sull’ordinamento degii uffici ¢ det servizi
REGOLAMENTO
Anni uno
DURATA PREVISTA

Ragusa, li 22/06/ 2009

IL DIRIGENTE DI SETTORE

-—

< SRR VRN




COMUNE DLRAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE
ANNO 2009

SETTORE VH

Piani particolareggiati di recupero Urbanistico

PROGRAMMA DI ATTIVITA®
O PROGETTO SPECIFICO

Architetto ¢ ingegnere con conoscenza del software GIS “arcview”

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

Collaborazione

TIFO DI INCARICO

Carenze di professionalita all’interno dell’Ente

MOTIVAZIONI GENERALI

RILEVAZIONE Da effettuare
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA®
INTERNE

COERENZA DELLA SPESA La spesa prevista per I'incarico ammonta a € 15.000,00 anmue ed ¢ compatibile

CON I LIMIT] con 1] limite per singolo incarico, previsto dall’art. 13 del Regolamento
PREVISTI DAL sull’ ordinamento degli uffici ¢ dei serviz
REGOLAMENTO
Anni uno
DURATA PREVISTA

Ragusa, li 22/06/ 2009
[L DIRIGENTE DI SETTORE

_g—\ RN



COMUNE-BI RAGUSA ..
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2009

SETTORE_VII

Revisione ed adeguamento Studio geologico ambito del P.R.G scala 1/2.000

| PROGRAMMA DIATTIVITA’
O PROGETTO SPECIFICO
Esperto geologo
i FABBISOGNO DI
| PROFESSIONALITA’
i
colashorazione
TIPO DI INCARICO

MOTIVAZIONI GENERALI

'
i

Carenze di professionalitd all’interno dell ' Eme

RILEVAZIONE
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA’
INTERNE

Da cffettuare

COERENZA DELLA SPESA
CON I LIMTTI

PREVISTI DAL

| REGOLAMENTO

La spesa prevista per I’incarico ammmonta a € 30.000,00 annue ed ¢ compatibile
con il imute per singolo incarico, previsto dall’art. 13 del Regotamento
sull’ordinamento degli uffici ¢ dei serviz

DURATA PREVISTA

Anni uno

Ragusa li 22/06/ 2009

IL DIRIGENTE DI SETTORE

g
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COMUNE DI RAGUSA .
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2009-2010-2011

SETTORE VvII

PROGRAMMA DI ATTIVITA’

O PROGETTO SPECIFICO

Attivitd informativa finanziaria e di contabilita a supporto del Comune quale
Organismo intermedio nella muova programmazione Regionaie (POR 2007-2013)

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

Espenoincomabiliﬁ,gwionccdliumprogumimc

TIFO DI INCARICO

Collaborazione

Carenze di professionalita all interno deil Ente

MOTIVAZIONI GENERALI
RILEVAZIONE Da effettuare
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA®
INTERNE
COERENZA DELLA SPESA La spesa prevista per I'incarico ammonta a € 20.000.00 annue ed ¢ compatibile
CON I LIMITI con il limite per singolo incarico, previsto dall’art. 13 del Regolamento
PREVISTI DAL sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
REGOLAMENTO
Anni tre
DURATA PREVISTA

Ragusa, li 22/06/2009

IL. DIRIGENTE DI SETTORE

o~
/é"'::ﬂ"5’\-hw



COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2009-2010

SETTORE_VII

PROGRAMMA DI ATTIVITA’

|

AmwtadicoordjmmuouauComuncCapoﬁlaPanwdcuamhzimc ed1
progettisti puhmdaﬂarddﬁammcgim“tcmlblecmaﬁ&momf’.

0 PROGETTO SPECIFICO
Esperto in pianificazione strategica pianificanone ¢ gestione dei teritorio

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

Collaborazione
TIPO DI INCARICO

Carenze di professionalitd all’interno deil 'Enie
MOTIVAZIONI GENERALI
RILEVAZIONE Da effettuare
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA’
INTERNE
COERENZA DELLA SPESA La spesa prevista per I’ incarico ammonta a € 20.000,00 anmue ed ¢ compatibile
CON 1LIvT1 oonillinﬂtcpcrsingoioinm:ico,pwvistodan'm 13 del Regolamento
PREVISTI DAL sull’ ordinamento degli uffici ¢ dei servizi
REGOLAMENTO

Anni due
DURATA PREVISTA

Ragusa, i 22/06/ 2009

IL DIRIGENTE Di SETTORE

— —
-~ o [ N "\_"
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COMUNE DI RAGUSA
SCHED‘A PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO_ 2000

SETTORR Vil
[ Mmﬂmmdmwlolmwmdmlmdda Y
) dbld-pbhfmndumlrtﬂmﬂ'@m &t apecifiche
PROGRAMMA DI ATTIVITA! comtomes,
A.O_PRQGEm-SFECIF[CO PIANO DI MICROZONIZZAZIONE SISMICA DEL CENTRO STORICO

FABBISOCNG DI
PROFESSIONALITA?

lnﬂnmm.wmbuu&am (e exparto & dirigo
meninisirativg, .

s

TIPO DI INCARICD

Indizare (s ticologta & carico fw. Sosnlensn, 1tudio, ricerce, collaborariong)
STUDIO GEOLOGICO DEL TERRITORIO CEL CENTRO STORICO

umhmpuwt nacssaorio fore ricorso alla collaboraione
[ ]
CARENZA DI PROFESSIONALITA' SPECIFICA INTERNA ALL'ENTE

MOTIYAZIONT GENERALL
o Ofh sffutiats, come de procedurs stttvas coa nota proc del
RILKVAZIONE . -
DELL'INESISTENZA DI -
PROF!SBWUTA' X Du sffociunre
INTERNE
CORRENZA DELLA SPESA | La spesa prevists per I'imarico suznonts s @ 20,000 a1 4 compasniie
CON I LiMTY] mnmnmmmm-muwwhmm
PREVISTI DAL i’ ordianments deghf offict e dei soyrvizd
REGOLAMENTO
Iralicars la durcta dell 'incarico decorrente dajla deta o pubbitcazions de
corkratio sid gRe Irthxzionale def Comng.
BURATA PREVISTA ANNUALE

_Raguma, i 26/06/2009

Lo plic: Re prfewenrt Btz
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COMUNE DF BAGIHSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE
' ANNG 200%

SETEGRE S

PROGRAMMA DI ATTIVITA | conascenze.
L O PROGETTC-SPECIFISO— i

I indicare il progremma di artivita o i Progelto specifico determinatt dy cut gf

rileva che per i loro realizdozions § righiests | ‘apporte di specifichs

amminiztrativa,,. ... ...,

[ndicare quale professionalitd cecorre: (s esperto di diritto

)
FABEBISOGNO DI ANGSGHERE  © GHINICO

PROFESSIONALITA!

Indicare la tipologia d: incarics (us. consulerza, studio, ricgrea, coilaboraziones)

TIPO DI INCARICO

asterna

MOTIYAZIONT GENERAL] ITERMT. Al

Indicare la motivazioni per le quall & necessario fare ricorvo alfg collaporazione

SOMNAMUITE  sReciTICUT

VESAOE

RILEVAZIONE . .
DELL INESISTENZA DY

PROFESSIONALITA" }(_ Da effertuare
INTERNE

o Gia effettaata, come da procedura attivata con ngta prot. del

COERENZA DELLA SPESA La spesa prevista per I'incarleo ammonts a €
CON | LIMIT] con il limite per singala incatice, previsto da!

PREVISTI DAL | sull'ordinamento degh uffici e dej servizi

REGOLAMENTQ

#%’m‘ ed & compatibile
"wrt, 13 del Regolamanto

indicare 1a durctz dell incarico decorrerde dalla data &i pubhilcacione del
conteatla cul $iig istituzionale daf Comune,

DURATA PREVISTA _
DIHESTRA LS

Ragusa, Ui 4o/ b3
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COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE

ANNO 2%

PROGRAMMA DIATTIVITA'
{-D.PROGETTO-SRECIFIGO—

Indicare [ programma di attivitd o if progeno specifleo determinati da i «f
ritava che per la loro realizzazione & richiesto [ apporm di .rpecg"iche
conascenze. :

Barg & B;sﬂd&t&il_—_g £ ALGOLAUITO Ac.usnc.o
Al
INRYH, Aam G L LA KR ch

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

Indicars guale professiopalite occorre: (c.s. asperto di dirilio
amminigtrativo.... ESPSRAO TA T SHOA € TLEGlonCA

- » =

CARTCGRUMTICA T BDAICHE PAT

TIPO D1 INCARICO

Indioart la tpologia di incarico (es. conswlamza, studia, ricerca, collaborazions)

MOTIYAZION] GENERALIJ

Indicare le motivazioni per fe quali 8 necessarfo fare ricorso alla collaboruzione
esterna

W!M|A SPECIFICHE

RILEVAZIONE
DELL'INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA’
INTRRNE

o Gid effetimata, come da progedurs sttivata con nota prot. _del

-#, Da effetuers

COERENZA DELLA SPESA
CON I LIMITI]

PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

La spesa prevista per Pincarico ammonta a E.‘ @ , Qﬂ ed & compatibile
con i] limite per singelo incarico, prevxsto daiiart, 13 de Regolamenio

sull"ardinarnento dagli uffici e dei servizi

DURATA PREVISTA

Indicare la durata dell'incarfeo dscorrenie dalla data df pubblicarions ol

contraito sul site istituzionale del Comune.

ANNOALE

Ragusa, I ,{0/4/ 08

Claeratlas Repasion Eafe
e 14

Fiie nieyronnng o
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SETTORE X
D —— L TTT——
T A P "
Indicare Programma df attivitg o 1] Progena tpecificy dererminati da cui sf '
rileva che per Iz loro reclizzazions & richjorto lapporto g Specifichs

PROGRAMMA DI ATTIVITA® Conoscenze. CONS(BAIA 1o Q- QUALTA D=l
= ++—1.O-PROGETTO SPECI 10y i TS T ALl —_—

e —— —r i

Indicare quale Profestiongjisd accorre: (es. esperto di diritto

ammnisieative.,, . J
FABBLISOGNO 1y}
PROFESSIONALITAY .
—

Indicare lg tipologia di tnearipg fes. conndenzg,
TIPO DI INCARICG —

Indicare le motifvarions

asrferng

MOTIVAZIONI GEN ERALL

RILEVAZIONE
DELL'INE’SISTENZA b}
PROFESSIONALITA"
INTERNE

COERENZA DELLA SPESA T2 ensen peaviers pae Bian ., R o O : wJ © Cenituone
CON [ LIMIT] con ) limits per singolo incarico, provists dall’art 13 (e Regolamento
PREVISTI DAL rull'ordinamenty degli uffiei e del serviz

REGOLAMENTO
Indicare 2 duratyg ge1] 'incarico decorrenge dalla darg 7 Fubblicazione guf

Comiraiio sul sy istituzionale el Comune

DURATA FREVISTA

Raugusa, [j 10/4*, o8&

Cartelle: Regolamenti Engs
Frles avvp - amma arresle consulen-e Eifary



CEANIEINE 193 RAGUSA
SCHEDA PROGRAMM 4 CONSULENZE ESTHERNE
. ANNO 2003
P

SETTORE
R S S
Indicare il Programma Jf mrivitg o i Brogetto specifics decerminzl du el of ,
rilsva che per jg [oro realizsazions b richisgs l'apporin di specifiche
Ardana

PROGRAMMA pf ATTIVITA! comossenre, CANRR n A B INTORN
_QERQG.EITD-QEECIFFG@-——- — A :

wikl=g 0

BN IAL Ons P\ AT oW 2 AT
Yy W

o D [ A
AW Ao L L0t SerXig

Indleare geals Professionalich CCCTE) (ex. experro :‘ dfrfﬂ
anrtinisiretive.,, |, e d ’
FABBISOGNO DI 4 ERED OH O CAU Q. %= *T Ao
PROFESSIONAL[TA’ ree %HATICHE tha'ﬁ_‘ ![:_ﬁ‘ Lt
/i

ndicare (a tipelogta at tncaripg (es. consrelorea, Studio, ricercq ollaborazions)

B
TIFO B INCARIC G \\

MOTIVAZION: GENERAL

¢
o O » com, ] oM prot. del
RILEVAZI10NE . _ I
DELL’INESISTENZA DI i
PROFESSIONA LiTa® 7: Da effettyars
INTERNE

COERENZA DELLA sppg, La speza previst pec 'incarico ammonty g g 14 G000 eq compatihile
CON I LIMITI con il limite per singolo incarico, Prevists daltare, 13 def Kegolameniy
PREVISTI Bay, sli*ordinarmento degii ufficl e daj $Ervizi

RECOLAMENTD

Indicare la durgr, dall frparicg decarmente daila dela Zf BUGElic s iong
COMI AU 531 $185 [5titusipnel. el Comny.

DURATA PREVISTA -
&
r fHHUALc.

Fagusa, i ,!0/4/{} 2

Faf |




COMUNE DI RAGUSA

SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE
ANNO 2009 - 2011

SETTORE XI

PROGRAMMA DI ATTIVITA’ O
PROGETTO SPECIFICO

DOCENZA PER CORS1 DI
FORMAZIONE MICOLOGICA
ISTITUITI DAL COMUNE DI RAGLSA

FABBISOGNO DI PROFESSIONALITA’

ESPERTO IN MICOLOGIA

TIPO DI INCARICO

Indicare la tipologia di incarico (es. consulenza,
studio, ricerca, collaborazione)

COLLABORAZIONE

MOTIVAZIONI GENERALI

Indicare le motivazioni per le quali & necessanao fare
ricorso alla collaborazione esterna

CARENZA DI PROFESSIONALITA®
SPECIFICHE ALL'INTERNO
DELLENTE

"RILEVAZIONE DELL'INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA’ INTERNE

DA EFFETTUARE

COERENZA DELLA SPESA CON I LIMITI
PREVISTI DAL REGOLAMENTO

LA SPESA RELATIVA AD UN
SINGOLO CORSO DI MICOLOGIA
AMMONTA AD € 2.160,00 COSI’
SUDDIVISA: ORA DOCENZA ¢ 84,00:
COMMISSIONE ESAME € 200.00:
DIREZIONE CORSO € 300,00

(costi previsti alla Tab. A del Vademecum
| per I'attuazione del POR FSE)

DURATA PREVISTA

t L3 ore (durata minima prevista per un corso
l di micologia) ripartite in 5 giornate
|

A
11 Dirigente del Settore XI
(Dott. 5. Di Stefano)

.{\,@




COMUNE DI RAGUSA

SCHEDAPROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2009 - 2011

SETTORE XI
PROGRAMMA DI ATTIVITA’ ATTIVITA® DI COMUNICAZIONE
PROGETTO SPECIFICO INTERNA ED ESTERNA E DI

CONSULENZA IN POLITICHE
EUROPEE PER SODDISFARE LE
ESIGENZE DEL SETTORE XIIN
PARTICOLARE PER LE ATTIVITA’ DI
COORDINAMENTO PER LA
PROGETTAZIONE DEL COMUNE DI
RAGTUsA, DELI’ATTIVITA®
DELLUFFICIO EUROPA E
DELL’ANTENNA EUROPE DIRECT
DEL COMUNE DI RAGUSA
ESPERTO D1 COMUNICAZIONE IN
POLITICHE EUROPEE

Indicare la tipologia di incarico {es. consuienza,
studio, ricerea, collaborazionc)

FABBISOGNO Di PROFESSIONALITA>

TIPO DI INCARICO

COLLABORAZIONE
MOTIVAZIONI GCENERALI Indicare le motivazion; Per le quali ¢ necessario fare

ricorso alla collaborazione esterna

CARENZA DI PROFESSIONALITA®
SPECIFICHE ALI’INTERNO
DELL'ENTE

RILEVAZIONE DELL'INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA® INTERNE DA EFFETTUARE

COERENZA DELLA SPESA CONILIMITI | LA SPESA PREVISTA AMMONTA AD ¢
! PREVISTI DAL REGOLAMENTO 4.500,00 ED E° COMPATIBILE con I

LIMITI PREVIST] DA REGOLAMENTO

|

Il Di;rigente del Settore X|

(Dott. S. @no)
S



COMUNE DI RAGUSA

SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE
ANNO 2009 — 2011

SETTORE X!

‘ PROGRAMMA DL ATTIVITA' O
PROGETTO SPECIFICO

——— b

STUDIO E PROGETTAZIONE DI g
ATTIVITA' E AZIONI DI MARKETING
TERRITORIALE FINALIZZATO ALLA \
COMPARTECIPAZIONE PRIVATA PER !
LA VALORIZZAZIONE E FRU \ZIONE |
DEL COSTITUENDQ POLO FIERISTICO |

FABBISOGNO DI
'% PROFESSIONALITA’
|

|

TESPERTO IN AATERJE TECNICO |
| LEGALE PER LA REDAZIONE DI ATTI |
| IN MATERIE DI ATTIVITA’ |
| pRODUTTIVE LEGATE AL

| TERRITORIO LOCALE

"TiPO DI INCARICO

‘ MOTIVAZIONT GENERAL!

Indicare la tipologia di incanco (es., cunsulenzf\
studio, ricerce, collabarnzione)

STUDIO E PROGETTAZIONE

indicare le mativaziani per je quali & neceysario
fare ricorso alle collaborazione gaterna

SPECIFICHE ALL'INTERNO

CARENZA DI PROFESSIONALITA’ \‘
DELL'ENTE

RILEVAZIONE
DELL'INESISTENZA D1
| PROFESSIONALITA’ INTERNE

DA EFFETTUARE

COERENZA DELLA SPESA CON{
LIMITI PREVISTI DAL
; REGOLAMENTO

LA SPESA PREVISTA AMMONTA AD €
4,500,00 ED E’ CMUATTBILE CON !
\LLMIT! PREVISTI DA REGOLAMENTO

‘ DURATA PREVISTA

s

il Dirigente del Settore X1
Dot Santi Di Stefano

N D



COMUNE DI RAGLSA

SCHEDA PROGRAMMA

CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2009 - 2011

SETTORE X1

PROGRAMMA DI ATTIVITA'O

1

i PROGETTO SPECIFICO
i

}

t
1

=T

STUDIO DI FATTIBILITA'
FINALIZZATO ALLA
COMPARTECIPAZIONE PRIVATA PER |
{'ORGANIZZAZIONE, GESTIONE £
SVILUPPQ DELLA FILIERA DELLA
CARNE PER 1L MIGIJORAMENTO DEL
SISTEMA PRODUTYIVO DEL 1
FRIGOMACELLO EX-ESA £ LA ;
VALORIZZAZIONE E :
COMMERCIALIZZAZIONE DELLE

| CARNI D! QUALITA'

L
FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA®

L

ESPERTO IN MATERIE TECNICC |
LEGALE PER LA REDAZIONE D! ATT1 |
IN MATERIE DI ATTIVITA®
PRODUTTIVE LEGATE AL

"TIPO DI INCARICO

TERRITORIO LOCALE .
Indicare |a tipologia di incanico (5., consulenza. |
swdio, ricerca, coliaboraziomns) !
t

: STUDIO E PROGET TAZIONE

' MOTIVAZIONI GENERALIL

Indicare 12 moiivazioni per ke qua't & nexvessano
tare ricorso atla collabarazione esterna

CARENZA DI PROFESSIONALITA’
SPECIFICHE ALL'INTERNO
DELL'ENTE

TRILEVAZIONE
DELLINESISTENZA DI
PROFESSIONALITA® INTERNE

DA EFFETTUARE i

COERENZA DELLA SPESA CONI
LIMITI PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

LA SPESA PREVIS A AMMONTA AD€ |
4.500,00 ED E' CMPATIBILE CON
LIMITI PREVIST! DA REGOLAMENTO

"DURATA PREVISTA

]
| 6 MES!

¥
;\
[l Dirigente del Settore X1
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COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE

ESTERNE
ANNO 2009

SETTORE___ XI{II

PROGRAMMA DI
ATTIVITA’ O
PROGETTO SPECIFICO

Si richiede un’attivita progettuale volia alla collaborazione |
dell'Ente per una nuova offerta culturale per lo sviluppo
sostenibile del territorio: progetto di Museo diffuso. L’obiettivo
¢ quello di creare con I'istituzione del Museo diffuso
un’occasione di  sviluppo cultrale integrato volto alla
valorizzazione e promozione del territorio.

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

Esperto in promozione ¢ valorizzazione dei beni culturah

wi
|

DURATA PREVISTA

TIPO DI INCARICO ' progettazione ~
! | T
i MOTIVAZIONI ,
% GENERALIX ‘ Carenze di professionalita specifiche all'interno dell’Ente t
: |
| | |
‘| RILEVAZIONE
' DELL’INESISTENZA DI Da effettuare i
| PROFESSIONALITA’ |
! INTERNE
| -

|

|  COERENZA DELLA . . .. . ; ]
1 SPESA CON I LIMITI Fa‘speba prf:\ ista ger _l 1{1car1Lo z;rnmoqta a&_“ 13.000.90 armu’e ed ;
i PREVISTI DAL & compatibile con il limite per singolo incarico. previsto dall’art.
| . 13 del Regolamento sull"ordinamento degli uftici e dei servizi I
; REGOLAMENTO ;
\
‘i_
!

Annuale

R

Ragusa. li 27 apnile 2009

s

1L DIRAGENTE DYSETTORE
r\_‘-/u ‘I /

o
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COMUNE DI RAGUSA SCHEDA PROGRAMMA

CONSULENZE ESTERNE
SETTORE XIII

[TROGIARMA TS
AT VA UPROGH 10
SPECTFICO

' %appello éalauo Zacco§ knssg'iwmento dei compitt di

responsabile deile attivitd e di responsabile tecnico addetto alla
sicurezza di cui ai DM 569/92 del Ministero dei £8, CC, -

FARRISOGNO I Esperto tecnico in possesso di laurea guinquennale ad
PROILSSIONALITA! inginzzo fecnico
TTPO O INCARKO collaborazione
MOTIVAZION GENFRALL 7
Obbigo ai sensi "dell 'ari, '10 det DM dei BB.CC, 20 ma
maggiod | 992 n. 563
Gia effeftuata,
RILFVAZIONE
DELLINESISTEN/A DI
ATFTTTA L2 spesa per Tincanco ammonta a €24 000 O ede
VAT DA T & con 1 Imke per 3ingolo ncarico, prevesio dalari 13 del
COLAMENTO Regolamento sulfordinamento degli uffici & dei sennzl
DURATA PREVISTA Anni due
Ragusa i IL DIRIGENTE

[¥r.550 b Inghidna




Al sansi & per gh effetti delta LR, 11/12/1991, n48 e st 12L.R.  5i de atto che la retroscritta proposta non comporta, ne’

3/2000, si esprime parers favorevole in ordine alka regotarith direttarmenie ny’ indirsttameants, oneri finanzisr, ne’ presenta alcuno

tecnica. degil sspeiti contabili, finanziari ¢ fiscali previti dake vigenti norme,
por cui il parere della regolarith cortabile non & necessanc m quanto

Df "} 2@7 s) risolversbbe in atto inutile.

Ragusa i, ‘ Ragusas R,

7 il Dirigente
Ai sansi o par gi eftetti detta LR 1171211991, n48e st 12LR
3072000, si esprime parere favorevols in ofdine she regolarith

comabile.

L}W Si esprime parera favorevole In ondine legatimitd.
Va mputata ; !

Ragusa |,
0 Generale

["_'3 Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonomo
2) Piano annuale degli incarichi di lavoro autonomo

3)

4)

Ragusa i,

It OZ Settore

Il Responsabile del Procedimento

Visto: L'Assessore ai ramo



