MODELLO ISTANZA
PER L'ACCREDITAMENTO DEI SOGGETTI EROGATORI DI SERVIZI
SOCIOEDUCATIVI RIVOLTI ALLA PRIMA INFANZIA
E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA POSSESSO DEI REQUISITI

Spett.le - COMUNE DI RAGUSA
Ufficio Protocollo - Corso Italia n.72
97100 RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ex artt.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445)

Oggetto: Accreditamento dei soggetti erogatori dei servizi socio-educativi
rivolti alla prima infanzia

[l sottoscritto/a

C.F.
Nato a il
residente a prov. via
n. CAP Tel.
Cell.
in gualita di legale rappresentante della Societa
forma giuridica
C.F.
Partita Iva
con sede legale in
Prov. via
N. Tel.
cell. FAX
e-mail
PEC

sito web




CHIEDE

L’Accreditamento della Societa
per

I’erogazione delle unita di offerta: (Barrare una o piu unita prescelte)

| | Asilo Nido per n. bambini di cui n. lattanti;
| | Micro-nido per n. bambini;

| | Spazio Gioco per n. bambini;

| | Centro bambini e famiglie per n. bambini

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art.78 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

- Di essere investito dei poteri di rappresentanza legale della Societa

- Che Vl'impresa e iscritta nel registro delle imprese CCIAA di
al n. di
rep. del per la categoria di attivita inerente le unita di

servizi in favore dei minori e presenta i seguenti requisiti:

Data di costituzione ;
Consiglio di Amministrazione: numero componenti in carica ;
Collegio Sindacale: numero sindaci effettivi ; humero sindaci supplenti

Oggetto Sociale ed in particolare descrizione dell’attivita inerente le unita di
offerta indicate in oggetto

’

Titolari di cariche e qualifiche: cognome - nome - luogo e data di nascita - carica
rivestita

.
’

Responsabili Tecnici. Cognome - nome - luogo e data di nascita - carica rivestita




Soci e titolari di diritti su quote e azioni/proprietari:

Sedi secondarie e Unita locali:

- di avere esperienza minimo biennale maturata nel servizio di riferimento
ovvero nell’Area di intervento “Minori”;

- che I'impresa € in possesso delle figure professionali da destinare al servizio
specifico prescelto, cosi come elencate nel prospetto allegato alla presente
istanza ;

- che I'impresa ha ottemperato a quanto previsto dal decreto legislativo
n.81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- che l'impresa e in possesso dell'idoneita organizzativo/gestionale per
garantire la continuita del servizio mediante la disponibilita dei mezzi,
attrezzature e personale aventi le caratteristiche necessarie per
I’espletamento del servizio prescelto;

- che lI'impresa € in possesso di apposita Carta dei Servizi

- che Il'impresa applica una procedura di analisi e monitoraggio della
“customer satisfaction” contenente la modalita di distribuzione, compilazione
e raccolta del questionario di gradimento da parte dell’assistito e/o dei suoi
familiari;

- di essere a conoscenza che, ai sensi di quanto disposto dall’art.2, comma 2
della L.R. n.15/2008, il rinvio a giudizio per favoreggiamento nell’ambito di
procedimenti relativi a reati di criminalita organizzata del legale
rappresentante o di uno dei dirigenti dell'impresa comporta la revoca
dell’accreditamento;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 30/06/03
n.196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
dichiarazione viene resa;

- di impegnarsi a rispettare tassativamente i contratti collettivi nazionali di
lavoro e di settore, gli accordi sindacali integrativi, le norme sulla sicurezza
dei lavoratori nei luoghi di lavoro e tutti gli adempimenti di legge nei confronti
dei lavoratori dipendenti o soci, nonché I'avvenuto adempimento all’interno
della propria azienda, degli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente
normativa;

- di non trovarsi nelle condizioni previste nell'art. 38, comma 1 e comma 2,
del D.Lgs n. 63/06, e successive modifiche ed integrazioni, e
precisamente:
|__| di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di
concordato preventivo e che nei propri confronti non € in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

| | che nei propri confronti non & pendente un procedimento per
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I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art.3 della
legge n.1423/1956 e di una delle cause ostative previste dall'art.10 della
legge n. 575/1965;

| | che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di
condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per
reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla
moralita professionale; &€ comunque causa di esclusione la condanna, con
sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti
dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce
2004/18;

(barrare, e se ricorre il caso compilare, I'ipotesi che interessa):

| _| che nei propri confronti non sono state emesse condanne penali;

|_| che nei propri confronti sono state emesse le seguenti condanne
penali:

| | che nei propri confronti sono state emesse le seguenti condanne
penali per le quali ha beneficiato della non menzione

(Spazio riservato per ulteriori eventuali dichiarazioni)

| _| di non avere violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'art.17
della legge 19 marzo 1990, n.55;

|_| di non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle
norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai
rapporti di lavoro, risultanti dai dati dell'Osservatorio;

| | di non avere commesso grave negligenza o malafede, secondo
motivata valutazione della stazione appaltante, nell'esecuzione delle
prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara e di
non aver commesso un errore grave nell'esercizio della loro attivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della
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stazione appaltante;

|__| di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate,
rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse,
secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui e stabilito;

| | che nei propri confronti, ai sensi del comma 1-ter, non risulta
I'iscrizione nel casellario informatico di cui all'art. 7, comma 10, del D.Lgs
n.163/06 e s.m.i. per aver presentato falsa dichiarazione o falsa
documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la
partecipazione a procedure di gara e per I'affidamento di subappalti;

| | di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate,
alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo
la legislazione italiana o dello Stato in cui e stabilito; (a/ fini dei controlli
di cui all'art.71 del D.PR. n.445/00, compilare i dati contenuti nella
scheda di cui all'allegato 2)

|__| di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro
dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68;

|_| (da rendere in caso di societa) che nei propri confronti non e stata
applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera ¢),
del D.Lgs n.231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all'art. 36-bis, comma 1, del decreto legge 4 luglio 2006, n.223,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n.248;

(barrare l'ipotesi che interessa):

| _| di non essere stata vittima, nell'anno antecedente la pubblicazione
del bando, dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice
penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del D.L. 13/05/1991, n. 152,
convertito dalla L. 12/07/1991, n. 203;

| | di essere stata vittima, nell'anno antecedente la pubblicazione del
bando, dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell’articolo 7 del D.L. 13/05/1991, n. 152, convertito
dalla L. 12/07/1991, n. 203 e di avere denunciato i medesimi fatti
all’autorita giudiziaria, fatte salve le circostanze di cui all'articolo 4, primo
comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689;

(barrare , e se ricorre il caso compilare, l'ipotesi che interessa):

DICHIARA

| _| Ai sensi e per gli effetti dell'art.2 comma 2 della L.R. n.15 del 20.11.2008,
di non essere oggetto di rinvio a giudizio per favoreggiamento nell'ambito di
procedimenti relativi a reati di criminalita organizzata.



| _| di non avere instaurato, ai sensi dell'art.1, c.42 -lett. I), della L. n.190 del
6/11/2012, negli ultimi tre anni, rapporti lavorativi o professionali con
soggetti ex dipendenti del Comune di Ragusa che negli ultimi tre anni di
servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- Di eleggere domicilio per le comunicazioni inerenti la presente domanda al
seguente indirizzo
- Via

- PEC
- E-MAIL

Luogo e data

(FIRMA del titolare o del legale rappresentante)

Allegati:

1. Documento di identita del sottoscrittore in corso di validita

2. Iscrizione all’albo regionale ovvero dimostrazione di avere presentato richiesta
di iscrizione
Curriculum dell'impresa
Progetto educativo
Carta dei servizi
Elenco operatori addetti e loro qualifiche
Tariffe applicate - eventualmente suddivise per fasce orarie indicando una
tariffa per il servizio di mattina (minimo 30 ore settimanali) e una per il
servizio a tempo lungo (minimo 40 ore settimanali)

SouAw



