
Modello 4

Traccia da seguire per la redazione del progetto relativamente al punto IV.1 lettere a2, a3, b1, 
b2, b3 del bando di selezione   

a.2 – Conoscenza del territorio e lavoro di rete
 Protocolli e/o accordi con enti e/o organizzazioni  previsti ma non attivati 
 Un solo protocollo e/o accordo attivato (allegare copia) 
 Da due a quattro  protocolli e/o accordi attivati (allegare copia)
 Più di quattro  protocolli e/o accordi attivati (allegare copia )

a.3 –   Servizi aggiuntivi con oneri a carico del soggetto gestore (segnare con una X l’opzione  
scelta) 
  Nessun servizio aggiuntivo  0
  Un solo servizio aggiuntivo  0,5
  Fino a tre servizi aggiuntivi 0,8
  Più di tre servizi aggiuntivi 1

b.1 – Curricula delle risorse umane proposte per la realizzazione del progetto (segnare con una 
X l’opzione scelta)

  Meno del 50% degli operatori ha una esperienza superiore a 3 anni  
  Almeno il 50% degli operatori ha un’esperienza superiore a 3 anni
  Almeno l’80% ha una esperienza superiore a 3 anni
  Oltre l’80% degli operatori ha un’esperienza superiore a 3 anni

b.2 – Acquisizione di personale già in forza al precedente gestore
 Nessuna acquisizione di personale dal precedente gestore
 Fino al 50% delle  unità di personale dal precedente gestore
 Oltre il 50% delle  unità di personale dal precedente gestore
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Eventuale descrizione dei servizi aggiuntivi



b.3 -  Quoziente fra costo totale  e  costo di  tutto il  personale dell'ente  offerente stabilmente 
impiegato (dipendenti e collaboratori)
l’attribuzione del punteggio sarà effettuata attraverso le seguenti modalità:

Il quoziente (Q) è il risultato della seguente formula:

Costo totale del progetto
---------------------------------- = Q
Costo del personale

Quoziente proposto è (in cifre) ____________ (indicare il risultato della formula indicata)

Quoziente proposto è (in lettere) ____________________________________________ 

Firma del legale rappresentante
______________________________  
______________________________ 
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