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Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo, Santa Croce Camerina, AUSL n. 7

Modello 6

GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “ITINERARIO LAVORO”: GESTIONE DI TIROCINI
FORMATIVI-LAVORATIVI PER GIOVANI E ADULTI SVANTAGGIATI
DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA PERCENTUALE DI TURNOVER
(art. 22 lett. c.3) fattore ponderale 30)

Il sottoscritto nato/a a

il in qualitd di legale rappresentante della con
sede a via n.

(completare solo in caso di R.T.l.) e quale capogruppo del Raggruppamento Temporaneo insieme alle imprese mandanti
di seguito indicate

(riportare generalita dei rappresentanti legali e la ragione sociale delle singole imprese facenti parte del raggruppamento)

Con riferimento alla gara per l'affidamento del servizio “itinerario lavoro”: gestione di tirocini formativi-
lavorativi per giovani e adulti svantaggiati , per mesi 24

Dichiara / dichiarano

Con riferimento alla ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA PROPOSTA PER IL SERVIZIO OGGETTO
DI GARA relativamente all’art. 22 punto c3) del capitolato speciale di gara:

La percentuale di turnover relativa all’ultimo biennio é del
(in caso di R.T.1. la percentuale dovra essere indicata dal capogruppo e delle imprese mandanti)

Il tasso di turnover biennale é dato dalla somma del tasso di ingresso e del tasso di uscita. Sia i tassi di
ingresso che quelli di uscita sono calcolati direttamente a livello biennale (ovvero come valore del flusso
complessivo registrato nell'anno, rapportato al numero degli occupati a inizio anno) e non come media dei tassi
mensili.

Il saldo é dato dalla seguente formula: (I + U)/O;

I =tasso di ingresso registrato nel biennio;

U =tasso di uscita registrato nel biennio;

0 =totale occupati a inizio biennio;

n.b. nel caso di R.T.I. la presente dichiarazione, costituendo parte del progetto attuativo del servizio, dovra
essere presentata in un unico esemplare e sottoscritta dai legali rappresentanti di tutte le imprese raggruppate

Allega /allegano fotocopia /e documentol/i di identita in corso di validita.

Firma del/i legale/i rappresentante / i




