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Modello 7 

 
PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ORGANIZZAZIONI DI TERZO SETTORE (ONLUS) COSTITUITE 

IN PARTNERSHIP  PER LA CO-PROGETTAZIONE E LA SUCCESSIVA GESTIONE DI INTERVENTI IN 
FAVORE DEI GIOVANI, NELL’AMBITO DELL’ACCORDO DI PROGRAMMA QUADRO (APQ) DELLA 

REGIONE SICILIANA. DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA  PERCENTUALE DI TURNOVER   
(art. 12 lett. c.3) fattore ponderale 30)   

 
Il sottoscritto ____________________________________________________ nato/a a ___________________________ 
il ________________ in qualità di legale rappresentante di  _______________________________________________ 
con sede a _______________________ via __________________________ n. _________  e quale capogruppo della 
Partnership tra le organizzazioni di terso settore di seguito indicate (riportare generalità dei rappresentanti legali e la 
ragione sociale delle singole imprese facenti parte del raggruppamento) 
 

 

Dichiara 
 

Con riferimento alla ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITÀ PROPOSTA PER IL SERVIZIO OGGETTO 
DI GARA relativamente all’art. 12 punto c3) del capitolato: 
 
 

La percentuale di turnover relativa all’ultimo biennio è del ____________  
( la percentuale dovrà essere indicata dal capogruppo e delle imprese mandanti) 
 
Il tasso di turnover biennale è dato dalla somma del tasso di ingresso e del tasso di uscita. Sia i tassi di 
ingresso che quelli di uscita sono calcolati direttamente a livello biennale (ovvero come valore del flusso 
complessivo registrato nell’anno, rapportato al numero degli occupati a inizio anno) e non come media dei tassi 
mensili.  
Il saldo è dato dalla seguente formula: (I + U)/O; 
I =tasso di ingresso registrato nel biennio; 
U =tasso di uscita registrato nel biennio; 
O =totale occupati a inizio biennio; 
          

 

 
 
Allega /allegano fotocopia /e documento/i di identità in corso di validità.  
 
 
        Firma del/i legale/i rappresentante / i 
        ______________________________   
        ______________________________ 


