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INFORMAZION! PERSONALI

Noma Giuseppe Podimani
indirizzo via Avv. G. A. Cartia, 356
Telefono 3384328196
Fax
E-mail giuseppepodimani@gmail.com

Nazionalila Italiana

Data di nascita 22/04/1980

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Dale (da -~ a) Luglio 2014 ad oggi

+Nome eindiizzo deldalre & Geniro biomedico ISIS s.x.1 - via Mongibello 165 - 97100 RG

« Tipo di azienda o setiore Centro di PMA
* Tipo dl implego Biologo Nutrizionista
* Principali mansioni e responsabilita Amministratore unico

* Dale (da - g) 1 Gennaio 2010 ad oggi
*Nome:e incitan del dam Libero professionista ¢/o Avimece S5.p.A, A.S.1. 97015 Modica (RG)

+ Tipo di azienda o setiore Azienda operanie nell’intera filiera avicunicola

*Tipodiimpiego  Direttore Tecnico del Laboratorio di analisi
* Pancipali mansioni e responsabliita Gestione ed organizzazione logistica del laboratorio di analisi, compresa la
scelta delle metodiche e attrezzature da utilizzare per le varie analisi condotte,
arganizzazione del personale operante in laboratorio, delega sugli acquisti di
materiali e strumenti attinenti alle attivitd di laboratorio, gestione di altivita e
progetti correlati al controllo microbiologico dei prodotti, volio ad un

miglioramento di tipo qualitativo delle referenze aziendali.

- Paging 1 - Cumicutum vilee
Dolt. Gluseppa Podimani



* Dale (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo df azienda o seltore

* Tipo di impiego

» Principali mansion| e responsabilita

» Date (da - a)
+ Nome e indirizza del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

= Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabllita

*Dala (da - a)

* Nome e indinizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sefiore
» Tipo dl implego

* Principali mansloni & responsabilita

* Date {(da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego
* Principall mansloni e responsabliita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di implego
* Principali mansioni & responsabilita

«Date (da - a}
« Nome e indirizzo del dalore di
lavoro
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1 Gennaio 2009 - ad oggi
Libero professionista ¢/o Avimece S.p.A, A.S.1. 97015 Modica (RG)

Azienda operante nell’intera filicra avicunicola

Consulente per Pautocontrolle aziendale

Responsabile della formazione del personale in misura di HACCP e dclegato
dall’ O.8.A. ad implementare un piano di autocontrollo ai sensi del 852:2004
effettuando controlli visivi ¢ microbiologici periodici, necessari a garantire il
corretto standard qualitativo dei prodotii aziendali; seguendo 1’azienda durante
gli annuali Audit di verifica esterne condotti da ASP e clienti certificati.

1 Aprile 2008 - ad oggi
Libero professionista c/o Aziende a sfondo alimentare

Varic aziende operanti nellattivita di ristorazione, somministrazione, trasporto,
e altre attivita a sfondo alimentare site nei comuni di Ragusa, Modica, Scicli,
Pozzallo.

Consulente per Ia sicurezza alimentare

Implementazione manuali d’autocontrollo ¢ verifiche ispetlive comprese
campionamenti per accertare il mantenimento delle corrette condizioni igienico

sanitarie delle aziende in oggetto

1 Aprile 2008 — 31 Dicembre 2009
Libero professionisla c/o Avimecc S.p.A, A.S.1. 97015 Medica (RG)

Azienda operante nell’intera filiera avicunicola

Anglista di Laboratorio responsabile del setiore microbiologia/chimica delle
acque

Microbiologia Alimentare

1 Aprile 2008 - ad oggi
Libero professionista c/o Leocata Mangimi S.p.A. Modica 97015 (RG)

Mangimistica ¢ zoolccnia

Biologo Analista

Campionatura di matrici varie e ricerca presso laboratorio interno di patogeni
pericolosi per la safute animale

1 Giugno 2007 - 31 Marzo 2008
Leocata Mangimi S.p.A, Modica 97015 (RG)

Mangimistica e zoolecnia

Ricercatore scientifico

Ricerca volta al miglioramento degli standard igienico-sanitari dei processi
produttivi

Luglio — Agosto 1998
Analisi Cliniche di Brinch DR. G. ¢ Baltaglia DR. G.
Via Sacro Cuore 27, Ragusa
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*Dala (da - a)

+» Nome & lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abllita
professionall oggetto dafla studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Dals (da - a)
= Nome e tipo di istituto di islruzione
o formazione

* Principall materie / abilita
professionali oggatto delio studio

» Qualifica conseguita

» Livallo nella classificazione
nazionale (sa pertinente)

= Dale (da - a)

* Nome e lipo di isfiluto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilila
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

+ Live'lo nella classificazione
nazionals (se pertinente)

= Date (da-a)

» Nome e fipo di Istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consegulta

* Livello nella classificazions
nazionalg (se pertinente)

* Dale (da-ag)

* Nome e lipo di Istituto di istntzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nelfla classificazione
nazlonale (se partinente)

* Date (da - a)
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Anni accademici 2011-2012/ 2012-2013
Universita degli studi di Messina

Nulrizione Umana
Master in Integratori & salute

Master Universitario H livello

Dal 23 scttembre — al 28 ottobre 2011
O.N.B. / Dipartimento Scienzc biomediche Universita degli Studi di Catania

Biologia della nutrizione

Corso teorico-pratico

Dal 12 al 14 maggio 2011
A.S.P. Ragusa

Auditor/Responsabili gruppo di audit intemi di sisterni di gestione per la
qualita nei laboratori di prova
Corso di formazione

16 luglio 2010
A.S.P. Ragusa

Calcolo dell’incertezza di misura e qualitd dei risultati nelle prove
microbiologiche
Corso di formazione

15-16 aprile 2010
Ordine dei chimici Provincia di Ragusa

Sistemi di gestione per la qualita per i laboratori di prova secondo la norma
UNI CEl EN ISO/IEC 17025:05

Corso di formazione

23 oltobre 2009
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» Tipa di azienda o settore
* Tipo di implego
« Principali mansloni e responsabliita

ISTRUZIONE

«Dala (da - a)

» Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

» Principall malerie / abilita
professionali oggetio defio studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenta)

*Date (da-a)

= Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professianali oggetlo dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

»Date (da~a)

* Nome e tipo di istituto dl istruzione
o formazione

« Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livelio nella classificaziona
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE

Date (da - a)

*Noms & tipo di islilufo di istruzione
o formazicne

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Laboratorio di analisi cliniche
Stage formativo

11 sessione 2007

Universila degli studi di Catania

Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo ed iscrizionc all’albo
Nazionale: n® 059110 sez. A

A.A.1999/2000 - A.A. 2005/2006
Universita degli studi di Catania

Biologia e Microbiologia, chimica, fisiologia umana, farmacologia, patologia
generale,

Laurea in Scienze Biologiche indirizzo fisio — patologico (ordinamento
quinquennale)

110/110 ¢ lode
A.5.1994/1995 - A.S. 1998/1999
Istituto Tecnico Industriale “E. Majorana” di Ragusa

Chimica inorganica, chimica organica, chimica industriale, chimica fisica.
Perito Industriale Capolecnico spec. Chimico
95/100

1 marzo 2014
Ordine Nazionale dei Biologi

Sicurezza alimentare

11 Biologo nel controllo della sicurezza alimentare
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» Nome e tipo di istiluto d: istruzione
o formazione

« Principall malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguila

« Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istitulo di istruzions
o formazione

+ Principali materie / abilita
professional aggetto delle studio

» Qualifica consequita

« Livelo nella classificazions
nazionale (se pertinenta)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formaziona

» Principali malerie / abllila
professionall oggetto dello studio

» Qualifica conseguila
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

*Dale (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principall materie / abilita
professionali oggetto deflo studlo

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionals (se pertinenle)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali matarie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinenta)

*Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzlona
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita
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S.LP.A./ Perugia

Regolamento di polizia Veterinaria: settore avicolo

Coarso di formazione

18 aprile 2009

A.S.P. Rapgusa

La riduzione della prevalenza d’infezione da salmonella negli allevamenti
avicoli
Corso di formazione

1-2 aprile 2009
S.LP.A./ Forli

XLVIII convegno annuale

Attestato di partecipazione

3 oltobre 2008

Camcra di commercio forli cesena/SIPA

Safehouse-Rescape: la ricerca curopea studia la qualith dell*uovo

Attestato di partecipazione

2 ottobre 2008
S.LP.A./ Forli

XLVII convegno annuale
Atlestato di partecipazione

9 maggio 2008
AUS.L. n 7 Rogusa

il controllo detle salmonclle negli allevamenti Avicolo

Attestato di pariecipazione



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRE LINGUA
ALTRE LINGUE

« Capacila di lettura
« Capacita di scritiura
» Capaciia di espressione orals

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere & lavorare con alire persons, In
ambiente multiculturale, occupando posti
In cui la comunicazione & imporlante e In
situszion] In cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), acc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio 8 ammunistrazione
di persona, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro, in atfivild di volonlariglo (ad es.
cullura a spart), & casa, g6C.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzalure specifiche,
macchinafi, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT!

Ragusa 01/09/2014
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Italiano
Inglese

Buona
Discreta
Discreta

Appartenenza a squadre di calcio a 11, a livello agonistico non professionista,
con partecipazione ai campionati ufficiali FIGC, dalla III Categoria alla
Promozione dall’anno 1988 al 2012

Coordinazione e organizzazione del personale in ambiente di lavoro,
realizzazione di progetti nel campo sanitario ¢ bilanci economici in ambito
delle societa di proprieta e per conto delle aziende presso cui ricopro incarichi
professionali.

Capacita ¢ competenza nella preparazione ed esecuzione di audit interni volti a
verifiche ispettive, utilizzando appropriati schemi o programmi, ottime
capacitd nell’utilizzo di attrezzature tecniche ¢ strumentazioni varie di
laboratorio, ottimo utilizzo del computer con sistemi operativi microsofi e
buona padronanza su diversi software di lavoro (microsoft office, adobe, ecc.)

AB

1 sottoscrino & a cusowcenzs che, au senss dell'ate, 26 del'a legge 15469, ke dichizmziont mendic., Ls falsird oegh atti e Fasa Jiam Tl wmo
puriti af scnal del codsce pemake ¢ delle fegst spouiali Tsolue. il al dei dati p li, sccondo quenio peevista
dalta Legge 1967013




