Come stabilito dall’art. 53, comma 14, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 (Testo Unico
sul Pubblico Impiego), il Comune di Ragusa ¢ impegnato a definire, sulla presente sezione del sito
istituzionale dell’Ente, 1’evidenziazione e la determinazione, con definizione della relativa
procedura, in ordine alle eventuali situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
relativamente ai consulenti e collaboratori di cui il Comune si avvale, nell’ambito del “Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Ragusa” di prossima adozione.



