CAPITOLATO TECNICO
OGGETTO DEL SERVIZIO: INCARICO DI RSPP

I compiti del Responsabile, cosi come descritto all’art. 33 del Decreto Legislativo n. 81/2008, sono:

a) l'individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi e l'individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza

dell'organizzazione aziendale;

b) I’elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e dei sistemi di cui all'art. 28, comma
2 e dei sistemi di controllo di tali misure;

c) I’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro di cui all'art. 35;

f) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 36.

E che inoltre lo stesso provvedera a:

Coordinare tutte le attivita in materia di applicazione del D. Lgs. n. §1/2008.

Prestare la consulenza normativa sugli adempimenti previsti dal D.L.vo n. 81/2008 e, pil in generale,
sulla legislazione vigente in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro.

Prestare la consulenza operativa in relazione all’attuazione delle misure che I’Amministrazione deve porre
in atto per ridurre i livelli di rischio esistenti, esplicata attraverso lo studio delle problematiche tecniche di
competenza del professionista inerenti la sicurezza (quali la sicurezza antincendio, quella degli impianti
elettrici e termici; la sicurezza statica delle strutture; I’idoneita architettonico-funzionale di postazione di
lavoro e vie di esodo; I’idoneita dei locali a livello di microclima, benessere acustico e
illuminotecnica,etc.), e la formulazione di proposte operative, da sottoporre al servizio di Prevenzione e
Protezione, atte a migliorare le condizioni di sicurezza dei luoghi di lavoro.

Provvedere alla revisione e aggiornamento del documento di valutazione del rischio per eventuali
innovazioni tecnologiche, ampliamento delle attivita svolte, utilizzo di nuovi locali, assunzione di nuove
figure professionali. Saranno almeno due ogni anno le visite di verifica e controllo per ogni presidio
(luogo di lavoro comunale), con relativa verbalizzazione di concerto con i Rappresentanti dei Lavoratori e
il Medico Competente. In ogni caso durante gli anni di incarico verra svolta una riunione per anno
complessiva per tutti i presidi in ordine a Sicurezza e Igiene sul Lavoro e, nel caso, altre riunioni, per un
massimo di due, sotto esplicita richiesta dei Rappresentanti dei Lavoratori.

Attivare corsi di formazione del personale, salvo che per le figure specializzate.

Aggiornare e/o integrare i piani di evacuazione e di protezione in ordine ad incendi o calamita, di cui
all’art. 18, comma 1, lett. h) e t) del D.L.vo n. 81/2008, gia predisposti, qualora alla luce delle esercitazioni
simulate, cio si rendesse necessario. Il professionista & tenuto a presentare all’amministrazione tali piani,
completi di ogni allegato, in originale e nelle copie necessarie, oltre che su supporto informatico (formato
leggibile AutoCAD), entro giorni 90 dalla data in cui si manifesta ’esigenza dell’aggiornamento (data
delle esercitazioni simulate) o, se successiva, dalla data in cui sono forniti al professionista quegli
elaborati, studi, accertamenti ecc. che non competono allo stesso, autorizzazioni, permessi, accertamenti
etc. competenti a pubblici uffici o affidati ad altri enti e professionisti, indispensabili per la redazione

completa dei piani.

Partecipare, con relativa verbalizzazione, alla riunione annuale dei componenti del servizio di prevenzione,
a norma dell’art. 35 del D.L.vo 81/2008 per tutti i presidi in ordine a Sicurezza e Igiene sul Lavoro e, nel
caso, altre riunioni, per un massimo di due, sotto esplicita richiesta dei Rappresentanti dei Lavoratori.

Prestare assistenza continua per la corretta applicazione di tutta la materia di cui al D. Lgs. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni trattasi ed in particolare alle ottemperanze di cui all’art. 33 del
D.L.vo 81/2008.



Aggiornare l'elenco delle figure interne responsabili, su eventuali nuove norme o decreti attuativi che
vengono a completare e/o mutare il quadro normativo in merito a Igiene e Sicurezza sul Lavoro.

Provvedere ai rilievi fonometrici, luxmetrici e radiometrici nel numero necessario.

Redigere il resoconto mensile circa Iattivita svolta.



