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COMUNE  DI  MOLFETTA
CITTA'  METROPOLITANA  DI  BARI

DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA  COMUNALE

del 29/06/2020

OGGETTO:  "Approvazione  schema  di accordo  tra il Comune  di Molfetta  e il Comune  di Ragusa  perutilizzo  di graduatoria  concorsuale  a tempo  indeterminato,  vigente,  per il profilo  di "DirigenteTecnico",  C.C.N.L.  Area  Dirigenza  -  Comparto  Funzioni  Locali,  approvata  dal Comune  di Molfetta".
L'anno  duemilaventi,  il giorno  ventinove  del mese di giugno  nella  Casa Comunale,  legalmente  convocata,si è riunita,  sotto la Presidenza  del Sindaco  Tommaso  Minervini  e con l'assistenza  del SegretarioGenerale  Irene  Di Mauro,  la Giunta  comunale  nelle  persone  dei Signori:

MINERVINI  Tommaso

ALLEGRETTA  Serafina

ANTONIO  A_ncona

AZZOLLINI  Gabriella

BALDUCCI  Ottavio

CAPUTO  Mariano

MASTROPASQUA  Pietro

PANUNZIO  ANGELA

SINDACO

VICE  SrNDACO

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

' ASSESSORE
I

i ASSESSORE

' ASSESSORE
I

, PRESENTE

I PRESENTE
I

, PRESENTE

I PRESENTE

' PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

Il Presidente,  riconosciuta  legale l'adunanza,  dichiara  aperta  la seduta  e invita  la Giunta  Comunale  atrattare  l'argomento  segnato  in oggetto.

LA  GIUNTA  COMtJNALE
ESAMINATA  l'allegata  proposta  di deliberazione;

VISTí  i pareri  favorevoli  espressi  ai sensi dell'art.  49 comìna  1º e dell'art.  147 bis del D.Lvo  267/2000allegati  alla  presente  deliberazione
dal Dirigente  del Settore  Servizi  Finanziari  ed Istituziorìali  in ordine  alla  regolarità  tecnica  e alla  nonrilevanza  contabile;

Con  voti  unanimi  e favorevoli  espressi  in forma  palese;

DELIBERA
1)  Di  approvare  la proposta  di deliberazione  in oggetto  facendola  propria  ad ogni  effetto.Successivamente,  con separata  votazione  unanime

LA  GIUNTA  COMUNALE

Dichiara  la presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  aì sensi de11'art.134  comma  4º del D.Lgs.n. 267/2000.

IL SINDACO  -  PRESIDENTE

Tommaso  MINERJII
IL SEGRET  ARIO  GENERALE
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A cura  del Segretario  Generale  nella  sua qualità  di Dirigente  a.i. del Settore  Servizi
Finanziari  e Istituzionalì,  sulla  scorta  dell'istruttoria  espletata  dal Servizio  Risorse
Uì'nane  è stata  redatta  la seguente:

PROPOSTA  DI  DELIBERAZIONE
avente  ad oggetto:

"Approvazione  schema  di accordo  tra  il Comune  di Molfetta  e il Comune  di
Ragusa  per  utilizzo  di graduatoria  concorsuale  a tempo  indeterminato,  vigente,
per  il profilo  di "Dirigente  Tecnico",  C.C.N.L.  Area  Dirigenza  - Comparto
Funzioni  Locaìi,  approvata  dal  Comune  di  Molfetta".

che  viene  sottoposta  alla  Giunta  Comunale

Premesso  che il Comune  di Molfetta  ha in corso di validità  una graduatoria  del concorso
pubblico,  per titoli  ed esanìi,  per la copertura,  a tempo  pieno  e indeterminato,  di n. 1 posto di
"Dirigente  Tecnico"-  C.C.N.L.  Area  Dirigenza  - Comparto  Funzioni  Locali,  approvata  con
determinazione  dirigenziale  del Settore Servizi  Finanziari  e Istituzionali  n. 127 del 04/07/2019,
tuttora  vigente  ai sensi del coìmna  147, lett. c), dell'art.  1 della  legge 1'l.  160/2019  (legge di
stabilità  per l'anno  2020);

Rilevato  che, con note pec prott.  n. 34087  del 27/03/2020  e n. 49857  del 19/05/2020,  il Comune
di Ragusa, avendo  avvìato,  in conforì'nità  ai propri  atti di prograrnmazione,  una procedura  per
l'utilizzo  di graduatorie  di altri  Enti  preceduta  da "avviso  pubblico"  di manifestazione  di interesse
indirizzato  ai soggetti  utilmente  collocati  in graduatorie  di altri  Enti  per l'assunzione  di un
Dirigente  Tecnico,  ha richiesto  al Comune  di Molfetta  la disponibilità  a concedere  l'utilizzo  della
propria  graduatoria  di merito  per il profilo  di Dirigente  Tecnico,  approvata  con determinazione
dirigenziale  del Settore Servizi  Finanziari  e Istituzionali  l'l.  127 del 04/07/2019,  per  procedere
all'assunzione  a tempo pieno e indeterminato  del dott. arch. Donato  LAMACCHIA,  nato  il
10/09/1977,  candidato  collocato  in posizione  utile nella  suddetta  graduatoria  di merito,  con
l'intesa  di sottoscrivere  apposito  accordo  COI] le înodalità  e nei teìamini stabiliti  di comune  intesa
tra i due Enti  interessati;

Rilevato  che il Comune  di Molfetta,  con nota di riscontro  prot. n. 40211 del 11/06/2020,  ha
provveduto  a trasì'nettere  all'Ente  richiedente  la graduatoria  del concorso  pubblico  in argomento,
unitamente  all'assenso  all'utilizzo  della  stessa;

Vista  la bozza  di Convenzione  trasmessa  dal Comune  di Ragusa  con  nota  pec prot.  n. 63310  del
22/06/2020,  afferente  l'utilizzo  presso il Comune  di Ragusa della graduatoria  del concorso
pubblico  a tempo  indeterminato  indetto  dal Comune  di Molfetta,  vigente,  approvata  con D.D.  n.
127 del 04/07/2029,  del profilo  di Dirigente  Tecnico  - C.C.N.L.  Area  Dirigenza  - Compaìto
Funzioni  Locali;

Visto  l'art. 9 della  Legge  16 gennaio  2003 n. 3 il quale stabilìsce  che "A  decorrere  dal 2003,  fermo
restando  quanto previsto  dall'art.  39 della legge  27 dicembre  1997, n, 449  e successive
modificazioni,  in materia  di prograrì'unazione  delle assunzioni,  con regolamento  emanato  ai sensi
dell'art.  17, comma  2, della  legge  23 agosto  1988,  n. 400, su proposta  del Ministro  per la funzione
pubblica,  dì concerto  con il Mìnistro  dell'Economia  e delle  Finanze,  sono stabiliti  le modalità  e i
criteri  con i quali  le amministrazioni  dello Stato, anche ad ordinamento  autonomo  e gli Enti
pubblici  non economici  possono  ricoprire  i posti disponibili,  nei limiti  della  propria  dotazione
organica,  utilizzando  gli idonei  delle  graduatorie  di pubblici  concorsi  approvate  da altre
Amministrazioni  del medesimo  comparto  di contrattazione";



Visto,  altresì,  l'art.  3, comma  61, della  Legge  24 dicembre  2003,  n. 350 il quale  sancisce  che, inattesa dell'emanazione  del regolamento  di cui all'art.  9 della  legge 16 gennaio  2003 n. 3, leamministrazioni  pubbliche,  nel rispetto  delle liì'nitazioni  prescritte  in materia  di assunzioni,possono  utilizzare  le graduatorie  di pubblici  concorsi  approvate  da altre  ammiìístrazioni,  previoaccordo  tra  le arnministrazioni  interessate;

Considerato  che, in base al parere  espresso  dall'ANCI  in data 8 settembre  2004.  il "previoaccordo"  previsto  dall'art.  3, comma  61, della  Legge  24 diceìnbre  2003,  n. 350  può  avvenire  anchesuccessivamente  all'espletamento  della  procedura  concorsuale;

Osservato,  altresì,  che in tale direzione  è l'orientamento  del  Dipartimento  della  FunzionePubblica,  come  si evince  dalla  risposta  a quesito  formulato  in  subiecta  materia  da  unaamrninistrazione  comunale  in  data  13 marzo  2004;

Viste:

- la sentenza  del T.A.R.  Veneto  19 maggio  2011,  n.  864, con  la quale  viene  riconosciuta  lapossibilità  di utilizzare  la graduatoria  concorsuale  di un altro  Ente  anche  in mancanza  del "previoaccordo"  di cui  all'art.  3 comma  61 della  legge  350/200  e 9 della  legge  3/2003,  che prevedono  econsentono  'Tutìlìzzo  di graduatorie  in corso  di validità  di altre  amministrazioni  pubbliche
previo  accordo  o nulla  osta da ottenersi  prima  de[l'utilizzo  della  graduatoria  e purché  lagraduatoria  riguardi  concorsi  banditi  per  la copertura  di  posti  inerentìl'analoga  categoria";

- la Sentenza  del TAR  Lazio  3 agosto  2012,  n. 7221,  con la quale  si afferma  che con loscorrimento  della  graduatoria  degli  idonei  del concorso  pubblico  " .. deve necessariamente
consistere nella utilizzazione della graduatoria  ancora valida. Solo tale opzione infatti soddisjagli  interessi  pubblìci  ed il legislatore  ha reìteratamente  scelto  dí prorogare  la validità  dellegraduatorie  concorsuali  a mezzo dí continui interventi normativi  al  fine evìdente dí consentìrne lautilizzazione, evitarido in tal modo ìnutìle dispersìone dí tempo e denaro e favorendo laimmediata  prowìsta  dí  personale  già  utilmente  selezionato";

- la deliberazione  della  Sezione  di controllo  della  Corte  deì Conti  per la Regione  Umbria  n.124/2013/PAR,  da cui si evince  che per l'utilizzo  di graduatorie  concorsuali  approvate  da altriEnti  ìl "previo  accordo"  di  cui  alrart.  3-comma  61- della  legge  ??. 35072003,  non  si richiede  chelo  stesso  intervenga  ad una data  anteriore  alla  "approvazione  della  graduatorìa"  o alla"índizione  deLla  procedura  concorsuale",  quanto  pìuttosto  che l'accordo  stesso  (che comunquedeve  intervenire  prìma  della  utilizzazione  della  graduatoria),  si inserisca  in  urì  chiaro  etrasparente  procedimento  di  corretto  esercizio  del  potere  di utilizzare  graduatorie  concorsuali  dialtri  Enti, così da escludere  ogni  arbitrio  e/o irragìonevolezza  e la violazione  delle  regole  diconcorsualìtà  perraccesso  al  pubblìco  impìego;

Rilevato  che la lett.  c) del comma  147 dell'art.  1 della  legge  n. 160/2019  (legge  di stabilità  perl'anno  2020)  ha prorogato  per  un triennio  dalla  data  di approvazione  la validità  delle  graduatorieapprovate  negli  anni  2018  e 2019;

Ritenuto,  pertanto  di poter  approyare  lo schema  di accordo,  ex art. 3, cornrna  61, della  Legge  24dicembre  2003,  n. 350 e art. 9 legge  n.3/2003,  con il Comune  di Ragusa  per l'utilizzo  dellagraduatoria  in parola,  allegato  al presente  atto  a farne  parte  integrante  e sostanziale;

SI PROPONE  DI  DELIBERARE

Per  quanto  in  narrativa  premesso,  costituente  parte  integrante  e sostanziale  del presenteprowedimento:



l.  Approvare  lo schema  di accordo  tra  il Comune  di Molfetta  ed il Comune  di Ragusa  per
l'utilizzo  della  graduatoria  del concorso  pubblico  a tempo  indeterminato,  per titoli  ed
esami,  per  ìl profilo  dì "Dirigente  Tecnico"  C.C.N.L.  Area  Dirigenza  -  Comparto  Funzioni
Locali,  approvata  dal Coì'nune  dì Molfetta  con determinazione  dirigenziale  del Settore
Servizi  Finanziari  e Istituzionali  n. 127  del 04/07/2019,  allegato  alla  presente  deliberazione
a farne  parte  integrante  e sostanziale.

2. Dare  atto  che l'utilizzo  della  graduatoria  da parte  del Comune  di Ragusa  rappresenta  una
mera  facoltà  e non  un obbligo  e che i candidati  utilì'nente  collocati  nella  graduatoria  in
argomento  non  potranno  vantare  alcun  diritto  all'  assunzione.

3. Demandare  al Dìrigente  a.i. del Settore  Servizi  Finaììziari  e Istituzionali  l'adozione  di tutti
gli  atti  conseguenti,  necessari  per  dare attuazione  alla  presente  deliberazione,  ivi  compresa
la sottoscrizione  dello  schema  di accordo  allegato  alla  presente  deliberazione.

4. Trasmettere  copia  della  presente  al Comune  di Ragusa,  nonché  al Segretarìo  Generale,  al
Dirigente  a.i. del Settore  Servizi  Finanziari  e Istituzionali  e al Servizio  Risorse  Umane  per
gli  adempimenti  connessi  e consequenziali

Si propone,  altresì,  stante  l'urgenza  degli  adempimenti  conseguenti,  di dichiarare  il presente
atto immediatamente  eseguibile,  ai sensi e per gli  effetti  dell'art.  134,  cornma  4, del D.Lgs.
267/2000.

Il Dirigente  del Settore  Servizi  Finanziari  e Istituzionali  ad interim,  redattore  della  presente
proposta  di deliberazione,  la sottopone  alla  Giunta  Comunale  e la sottoscrive  a valere  quale
parere  di regolarità  tecnica  favorevole,  reso ai sensi  dell'art.  49 e dell'art.  147/bis  del D.Lgs.  n.
267/2000  e s.m.i.

Molfetta,  lì pH4>ir
Il  Dirigente  a.i. del  Settore  Servizi  Finanziari  e Istituzionali

iel=:0



Parere  art. 49, 1º coînma  e 147  bis,  comma  1, del D.Lgs.  18/08/2000  n. 267 sulla  proposta  di deliberazione
ad oggetto:

0GGETTO  : "Approvazione  schema  di accordo  tra  il Comune  di Molfetta  e il Comune  di Ragusa
per  utilizzo  di graduatoria  concorsuale  a tempo  indeterminato,  vigente,  per  il profilo
di  "Dirigente  Tecnico",  C.C.N.L.  Area  Dirigenza  -  Comparto  Funzioni  Locali,
approvata  dal  Comune  di  Molfetta."

Di  regolarità  contabile

o  Si esprime  parere  POSITIVO

'l  provvedimento  1]01]  ha rilevanza  contabile  in quanto  I]Ol]  ha riflessi  diretti  o indiretti  sulla
situazione  econoînico-finanziaria  o sul patrimonio  dell'Ente.

Data,  ,g8{([hy

Il  Dirigente  a.i.

Settore  Seìizi  Finanziari  e Istituzionali

Irene  dott.ssa  DI  URO



ACCORDO  TRA  IL  COMUNE  DI RAGU8A  E IL  COMUNE  DI MOLFEffA  PERL'UTILIZZO  DELIjl  GRADUATORIA  DI MERITO  DEL  COMUNE  DI  MOLFEffA,DEL  CONCORSO  PUBBLICO,  PER  TITOLI  ED ESAMI,  PER  L'A8SUNZIONE  DIUN DIRIGENTE  TECNICO  APPROVATA  CON D.D. N. 127  DEL  04/07  /2019.
L)anno  duemilaventi,  il giorno del  mese  di

TRA

Il Comune  di Ragusa  (C.F.00180270886)  legalmente  rappresentato  dal  dirigentepro  tempore  del  Settore  X, "Organizzazion.e  e gestione  delìe  risorse  umane-contrattf'dott. Rosario  Spata,  che, ai sensi dell>art. 107,  del D. Lgs. Nº 267/2000,  agisce  innome  e per  conto  dell'Ente  predetto,

E

Il Comune  di Molfetta  (C.F.00306180720)  nella  persona  del  Dirigente  del  SettoreServizi  Finanziari  e Istituzionali  dott.ssa  Irene  Di Mauro,  domiciliata  per  la caricapresso  l'Ente  medesimo;

Richiamata  la vigente  normativa  in  materia  di  utilizzo  di  graduatorie  emanate  daaltri  Enti,  e segnatamente:

- l'art. 9 della legge 16/01/2003,  n.3 il quale stabilisce  che "A decorrere  dal2003,  fermo  restando  quanto  previsto  dall'articolo  39 della  legge  27 dicembre1997,  n. 449,  e successive  modificazioni,  in  materia  di programmazione  delleassunzioni,  con  regolamento  emanato  ai sensi  dell'articolo  17,  comma  2, dellalegge  23  agosto  1988,  n.  400,  su proposta  del Ministro  per  la  funzionepubblica,  di  concerto  con  il Ministro  dell'economia  e delle  finanze,  sonostabiliti  le modalità  e i criteri  con  i quali  le amministrazioni  dello  Stato,  anchead ordinamento  autonomo,  e gli  enti  pubblici  non  economici  possono  ricoprirei posti  disponibili,  nei  limiti  della  propria  dotazione  organica,  utilizzando  gliidonei  delle  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altreamministrazioni  del  medesimo  comparto  di  contrattazione".
ª l'art. 3, comma  61 della  legge 24/12/2003,  n. 350 il quale  prevede  che, nellemore  dell'emanazione  del  predetto  regolamento,  gli Enti  possono  utilizzare  legraduatorie  di pubblici  concorsi  approvate  da altre  amministrazioni,  previoaccordo  tra  le stesse;
º il parere  espresso  dall'ANCI  in  data  08.09.2004,  chiarisce  che  il "previoaccordo"  previsto  dal sopra citato  art. 3 della legge 350/2003  può avvenireanche  successivamente  all'espletamento  della  procedura  concorsuale;- l'art.  36, comma  2, del D.Lgs. 165/2001,  nel testo vigente  a seguito  dellemodifiche  apportate  dall'art.  4 del  D. L. 31 Agosto  2013  n. 101,  convertito  inlegge n. 125/2013,  dispone  che "Per prevenire  fenomeni  di precariato,  leamministrazioni  pubbliche,  nel  rispetto  delle  disposizioni  del  presente  articolo,sottoscrivono  contratti  a tempo  determinato  con  i vincitori  e gli idonei  delleproprie  graduatorie  vigenti  per  concorsi  pubblici  a tempo  indeterminato.  Èconsentita  l'applicazione  dell'articolo  3, comma  61,terzo  periodo,  della  legge  24dicembre  2003,  n.  350,  ferma  restando  la  salvaguardia  della  posizioneoccupata  nella  graduatoria  dai  vincitori  e dagli  idonei  per  le assunzioni  atempo  indeterminato";



Vista  la Circolare  del Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  n. 5/2013;
Dato  Atto  che sulla  materia  de qua  sia  la giurisprudenza  amministrativa  (cfr.TAR Puglia,  1110/2010,  TAR Basilicata  574/2001)  che la magistratura  contabile(cfr. deliberazione  n. 124/2013  della Sezione Regionale  delle Corte dei Conti
Umbria)  ritengono  che  l'accordo  tra  le Amministrazioni  possa  intervenire  anchedopo  l'approvazione  della  graduatoria

Visti

l'art,  35 del D. Lgs 165/2001  e 91 del D. Lgs 267/2000;l'art.  39 della  Legge 449/  1997;

Rilevato  che
@ il Comune  di Ragusa,  in conformità  ai propri  atti  di programmazione,  haavviato  una  procedura  per  l'utilizzo  di graduatorie  di altri  enti  preceduta  da"avviso  pubblico"  di manifestazione  di interesse  indirizzato  ai soggetti  utilmentecollocati  in  graduatorie  di  altri  enti  per  l'assunzione  di  un  Dirigente  tecnico;@ con note prott.  nn, 34087  del 27/03/2020  e 49857  del 19/05/2020,  il

Comune  di  Ragusa  ha  richiesto  al Comune  di  Molfetta  la  disponibilità  a
concedere  l'utilizzo  della  propria  graduatoria  di merito  per  Dirigente  tecnico,giusta  nota  prot.  n. 43246  del 04/07/2019,  per  procedere  all'assunzione  a tempopieno  e indeterminato  del candidato  dott.  arch.  Donato  Lamacchia,  nato  il10.09.  1977,  collocato  in  posizione  utile  nella  suddetta  graduatoria  approvata,  dalComune  di Molfetta,  con  determinazione  dirigenziale  del  Settore  Servizi  Finanziarie Istituzionali  n. 127  del 04/07/2019;
@ con  nota  prot.  40211  del 1l  / 06 / 2020 il Comune  di Molfetta  ha dichiaratola  propria  disponibilità  all'utilizzo  della  graduatoria  approvata  con  propriadeterminazione  n. 127 del 04/07/2019  per il profilo  professionale  menzionato;@ con  determinazione  dirigenziale  R.G. nº..........  del ,........,.  il Comune  diRagusa  ha  approvato  lo schema  del  presente  accordo  da  sottoporre  al Comune  diMolfetta  ai fini  della  sua  sottoscrizione,  e de115uti1izzo  della  graduatoria  di chetrattasi;

@ con  deliberazione  di G.M.  n, ......,..,.....  del.............,.  il Comune  di Molfettanel formalizzare  il proprio  assenso  a mettere  a disposizione  del Comune  diRagusa  la graduatoria  del Concorso  pubblico  per  l'assunzione  di un  Dirigentetecnico  approvata  con D.D. n. 127  del 04/07/2019,  affinché  il medesimo  Comunedi Ragusa  possa  utilizzarla  per  la copertura  a tempo  indeterminato  di n. 1 unitànel  medesimo  profilo,  ha  approvato  lo schema  del  presente  accordo  convenzionale;
Tutto  ciò premesso  e considerato,  da  ritenersi  parte  integrante  e sostanziale  dellapresente  convenzione,  le parti  convengono  e stipulano  quanto  segue:

Art.  1Il Comune  di Molfetta  autorizza  il Comune  di Ragusa,  ai sensi  di quanto  previstodalla  normativa  vigente  in materia  e nel  rispetto  della  disciplina  regolamentare,ad utilizzare  la graduatoria  degli  idonei,  relativa  al Concorso  pubblico  per  titoli  edesami  per  n. 1 posto  di Dirigente  tecnico,  approvata  con  determinazione  n, 127del 04 / 07 / 2019,  ancora  in corso  di validità  ai sensi  di legge, nella  quale  risulta  in
posizione  utile  (primo  dei  non  assunti)  il dr.  arch.  Donato  Lamacchia

Art.  2



L'idoneo  di cui alla  graduatoria  del Comune  di Molfetta,  che accetti  di essereassunto,  sarà  chiamato  alla stipula  del contratto  individuale  di lavoro  con  ilComune  di Ragusa,  in capo al quale  rimangono  oneri  e responsabilità  perl'espletamento  di tutte  le attività  preliminari  e conseguenti  all'assunzione  dipersonale,  nonché  l'accertamento  della  sussistenza  dei requisiti  giuridici  edeconomici  e dei limiti  tutti  che presidiano  in atto il reclutamento  di personale  alledipendenze  della  pubblica  amministrazione;

Art.  3
La presente  convenzione  ha una  durata  limitata  alla positiva  definizione  delprocedimento  di assunzione  del candidato  idoneo  per  il posto  in oggetto,  inconformità  alla  richiesta  sopraindicata  del Comune  di Ragusa.

Art.  4
Il Comune  di Ragusa  comunicherà  tempestivamente  al Comune  di Molfettal'avvenuta  sottoscrizione  del contratto  individuale  di lavoro  o, nel caso  in  cui  ilprocedimento  di assunzione  non venga  definito  (per  sopravvenute  ragioni  diordine  finanziario/contabi1e  o per l'accertamento  di cause  ostative  all'assunzione)i motivi  di impedimento.

Per  il Comune  di  Ragusa
Il Dirigente  del  Settore  X

Per  i/ Comune  di  Molfetta
Il Dirigente  Settore  Risorse  Umane
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Certificato  di avvenuta  esecutività  e pubblicazione
Il sottoscritto  Segretario  Generale  certifica  che la presente  deliberazione:

- è stata pubblicata all'Albo  Pretorio  On Line  del sito informatico  istituzionale  del Comune
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IL SEGRETARIO  GENERALE

Dott.ssa  Irene  Di Mauro
, li

Per l'esecuzione:

Al  Dirigente  Settore

Al  Dirigente  Settore  Settore  Sevizi  Finanzìarì  e Istituzionali


