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COMUNE DI MOLFETTA
CITTA* METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 119 del 29/06/2020

OGGETTO: “Approvazione schema di accordo tra
utilizzo di graduatoria concorsuale a tempo ind
Tecnico”, C.C.N.L. Area Dirigenza — Comparto Fur

L’anno duemilaventi, il giorno ventinove del mese di giugno nella Casa Comunale, legalmente convocata,
si ¢ riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini e con I'assistenza del Segretario
Generale Irene Di Mauro, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

il Comune di Molfetta e il Comune di Ragusa per
eterminato, vigente, per il profilo di “Dirigente
nzioni Locali, approvata dal Comune di Molfetta™.

MINERVINI Tommaso SINDACO PRESENTE ﬂ
ALLEGRETTA Serafina VICE SINDACO PRESENTE
ANTONIO Ancona ASSESSORE PRESENTE
AZZOLLINI Gabriella ASSESSORE PRESENTE
BALDUCCI Ottavio ASSESSORE PRESENTE
CAPUTO Mariano ASSESSORE PRESENTE
MASTROPASQUA Pietro ASSESSORE PRESENTE
PANUNZIO ANGELA ASSESSORE PRESENTE

SRR

[l Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara a
trattare I’argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
ESAMINATA Tallegata proposta di deliberazione;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D.Lvo 267/2000
allegati alla presente deliberazione
dal Dirigente del Settore Servizi Finanziari ed Istituzi
rilevanza contabile:
Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA
I) Diapprovare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.
Successivamente, con separata votazione unanime

LA GIUNTA COMUNALE

perta la seduta e invita la Giunta Comunale a

onali in ordine alla regolarita tecnica e alla non

Dichiara la presente deliberazione immediatamente e

seguibile ai sensi dell’art.134 comma 4° del D.Lgs.
n. 267/2000.

IL SINDACO — PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Tommaso MINER {‘JI_: 1 lrene DI MAURO

QL _n



A cura del Segretario Generale nella sua qualita di Dirigente a.i. del Settore Servizj
Finanziari e Tstituzionali, sulla scorta dell’istruttoria espletata dal Servizio Risorse
Umane ¢ stata redatta la seguente:;

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
avente ad oggetto:

“Approvazione schema di accordo tra il Comune di Molfetta e il Comune di
Ragusa per utilizzo di graduatoria concorsuale a tempo indeterminato, vigente,
per il profilo di “Dirigente Tecnico”, C.C.N.L. Area Dirigenza - Comparto
Funzioni Locali, approvata dal Comune di Molfetta”.

che viene sottoposta alla Giunta Comunale

Premesso che il Comune di Molfetta ha in corso di validitd una graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n, 1 posto di
“Dirigente Tecnico™ C.C.N.L. Area Dirigenza - Comparto Funzioni Locali, approvata con
determinazione dirigenziale del Setiore Servizi Finanziari e Istituzionali n. 127 del 04/07/2019,

tuttora vigente ai sensi del comma 147, lett. ¢), dell’art. 1 della legge n. 160/2019 (legge di
stabilitd per I’anno 2020);

Rilevato che, con note pec prott. n. 34087 del 27/03/2020 e n. 49857 del 19/05/2020, il Comune
di Ragusa, avendo avviato, in conformita ai propri atti di programmazione, una procedura per
Lutilizzo di graduatorie di aliri Enti preceduta da “avviso pubblico” di manifestazione di interesse
indirizzato ai soggetti utilmente collocati in graduatorie di altri Enti per ’assunzione di un
Dirigente Tecnico, ha richiesto al Comune di Molfetia la disponibilitd a concedere I’utilizzo della
propria graduatoria di merito per il profile di Dirigente Tecnico, approvata con determinazione
dirigenziale del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali n. 127 del 04/07/2019, per procedere
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato del dott, arch. Donato LAMACCHIA, nato il
10/09/1977, candidato collocato in posizione utile nella suddetta graduatoria di merito, con

Fintesa di sottoscrivere apposito accordo con le modalitd e nei terminj stabiliti di comune intesa
tra i due Enfi interessati;

Rilevato che il Comune di Molfetta, con nota di riscontro prot. n. 40211 del 11/06/2020, ha
provveduto a trasmettere all’Ente richiedente la graduatoria del concorso pubblico in argomento,
unitamente all’assenso all*utilizzo della stessa;

Vista la bozza di Convenzione trasmessa dal Comune di Ragusa con nota pec prot. n. 63310 del
22/06/2020, afferente I’utilizzo presso il Comune di Ragusa della graduatoria del concorso
pubblico a tempo indeierminato indetto dal Cormune di Molfetta, vigente, approvata con D.D. n.

127 del 04/07/2029, del profilo di Dirigente Tecnico — C.C.N.L. Area Dirigenza - Comparto
Funzioni Locali;

Visto l'art. 9 della Legge 16 gennaio 2003 n. 3 il quale stabilisce che “A decorrerc dal 2003, fermo
restando quanto previsto dall’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n, 449 ¢ successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi
dell’art. 17, comma 2, delia legge 23 agosto 198 8, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione
pubblica, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, sono stabiliti le modalita e i
criteri con i quali le amminisirazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo e gli Enti
pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione
organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da alire
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione™,



Visto, altresi, l'art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350 il quale sancisce che, in
attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'art. 9 della legge 16 gennaio 2003 n, 3, le
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni,
possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le amministrazioni interessate;

Considerato che, in base al parere espresso dall’ANCI in data 8 settenbre 2004, il “previo
accordo” previsto dall'art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n, 350 puo avvenire anche
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale:

Osservato, altresl, che in tale direzione & Porientamento del Dipartimento della Funzione
Pubblica, come si evince dalla risposta a quesito formulato in subiecta materia da una
amministrazione comunale in data 13 marzo 2004,

Viste:
- la sentenza del T.A.R. Veneto 19 maggio 2011, n. 864, con la quale viene riconosciuta la
possibilita di utilizzare la graduatoria concorsuale di un aliro Ente anche in mancanza del "previo

. accordo" di cui all'art, 3 comma 61 della legge 350/200 e 9 della legge 3/2003, che prevedono e

consentono "/‘utilizzo di graduatorie in corso di validity di alive amministrazioni pubbliche
previo accordo o nulla osta da ottenersi prima dell’utilizzo della graduatoria e purché g
graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura di posii inerenti | ‘analoga categoria”;

- la Sentenza del TAR Lazio 3 agosto 2012, n. 7221, con la quale si afferma che con lo
scorrimento della graduatoria degli idonei del concorso pubblico " .. deve necessariamente
consistere nella utilizzazione della graduatoria ancora valida, Solo tale opzione infutti soddisfa
gl interessi pubblici ed il legislaiore ha reiteraiamente seelto di prorogare la validity delle
graduatorie concorsuali a mezzo di continui interventi normativi al fine evidente di consentirne la
ulilizzazione, evitando in tal modo imutile dispersione di tempo e denaro e Javorendo la
immediata provvista di personale gia utilmente selezionato";

- la deliberazione della Sezione di controllo della Corte dei Conti per la Regione Umbria n.
124/2013/PAR, da cui si evince che per 'utilizzo di graduatorie concorsuali approvate da altri
Enti il “previo accordo” di cui all’art. 3-comma 6]- della legge n. 35072003, non si richiede che
lo stesso intervenga ad una data anteriore ally “approvazione della graduatoria” o allg
“indizione della procedura concorsuale”, quanto piuttosto che I'accordo stesso (che comungite
deve intervenire prima della utilizzazione della graduatoria), si inserisca in un chigro e
Irasparente procedimento di corretto esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuali di
altri Enti, cosi da escludere ogni arbitrio e/o irragionevolezza e la violazione delle regole di
concorsualitd per 'accesso al pubblico impiego;

Rilevato che la lett. ¢) del comma 147 dell’art, 1 della legge n. 160/2019 (legge di stabilita per
"anno 2020) ha prorogato per un triennio dallg data di approvazione la validita delle graduatorie
approvate negli anni 2018 e 2019;

Ritenuto, pertanto di poter approvare lo schema di accordo, ex art. 3, comma 61, della Legge 24
dicembre 2003, n. 350 e art. 9 legge n.3/2003, con il Comune di Ragusa per l'utilizzo della
graduatoria in parola, allegato al presente atto a farne parte integrante e sostanziale;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Per quanto in narrativa premesso, costituente parte integrante e sostanziale de] presente
provvedimento:



1. Approvare lo schema di accordo tra il Comune di Molfetta ed il Comune di Ragusa per
l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed
esami, per il profilo di “Dirigente Tecnico™ C.C.N.L. Area Dirigenza — Comparto Funzioni
Locali, approvata dal Comune di Molfetta con determinazione dirigenziale del Settore
Servizi Finanziari e Istituzionali n. 127 del 04/07/2019, allegato alla presente deliberazione

a farne parte integrante e sostanziale.

2. Dare atto che l'utilizzo della graduatoria da parte del Comune di Ragusa rappresenta una
mera facolta e non un obbligo e che i candidati utilmente collocat] nella graduatoria in
argomento non potranno vantare alcun diritto all' assunzione.,

3. Demandare al Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali l'adozione di tutti
gli atti conseguenti, necessari per dare attuazione alla presente deliberazione, ivi compresa
la sottoscrizione dello schema di accordo allegato alla presente deliberazione.

4. Trasmettere copia della presente al Comune di Ragusa, nonché al Segretario Generale, al
Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali e al Servizio Risorse Umane per
gli adempimenti connessi e consequenziali

Si propone, altresi, stante ['urgenza degli adempimenti conseguenti, di dichiarare il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.

Il Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali ad interim, redattore della presente
proposta di deliberazione, la sottopone alla Giunta Comunale e la sottoscrive a valere quale
parere di regolarita tecnica favorevole, reso ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147/bis del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m...

Molfetta, li ’2&45!7,019

Il Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali
[rene dott.ssa Di Mauro

oy



Parere art. 49, 1° comma e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 sulla proposta di deliberazione
ad oggetto:

OGGETTO: “Approvazione schema di accordo tra il Comune di Molfetta e il Comune dj Ragusa
per utilizzo di graduatoria concorsuale a tempo indeterminato, vigente, per il profilo
di “Dirigente Tecnico”, C.C.N.L. Area Dirigenza — Comparto Funzioni Locali,
approvata dal Comune di Molfetta.”

Di regolarita contabile

o Siesprime parere POSITIVO

>(Il provvedimento non ha rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

s, 28 6101,

Il Dirigente a.i.
Settore Servizi Finanziari e Istituzionali

Irene dott.ssa DI MAURO

of Uras



ACCORDO TRA IL COMUNE DI RAGUSA E IL COMUNE DI MOLFETTA PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL COMUNE DI MOLFETTA,
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI
UN DIRIGENTE TECNICO APPROVATA CON D.D. N.127 DEL 04/07/2019.

L’anno duemilaventi, il giorno del mese di

TRA

Il Comune di Ragusa (C.F‘00180270886) legalmente rappresentato dal dirigente
pro tempore del Settore X, “ Organizzazione e gestione delle risorse umane-contratty’
dott. Rosario Spata, che, ai sensi dell’art, 107, del D. Lgs. N° 267/2000, agisce in
nome e per conto dell’Ente predetto,

presso 'Ente medesimo;

Richiamata la vigente normativa in materia di utilizzo di graduatorie emanate da
altri Enti, e segnatamente:

stabiliti le modalita e i criteri con i quali le amministrazioni delio Stato, anche
ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non cconomici possono ricoprire
i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli
idonei delle graduatorie dj pubblici  concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”,

Part. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 il quale prevede che, nelle
more dell'emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare Je
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le stesse; '

il parere espresso dall’ANCI in datg 08.09.2004, chiarisce che i “previo
accordo” previsto dal sopra citato art. 3 dellg legge 350/2003 pud avvenire
anche successivamente all’espletamento della procedura concorsuale:
lart. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, nel testo vigente a seguito delle
modifiche apportate dall'art. 4 de] D. L. 31 Agosto 2013 n. 101, convertito in
legge n. 125/2013, dispone che “Per prevenire fenomeni di precariato, le
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo,
sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle
proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici g tempo indeterminato.

dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia dellg Pposizione
occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a
tempo indeterminato";




Visti
© Part. 35 del D, Lgs 165/2001 ¢ 91 del D, Lgs 267/2000;
[i0] l'art. 39 della Legge 449/1997;

Rilevato che
® il Comune di Ragusa, in conformita aj propri atti di programmazione, hg

® con nota prot. 40211 del 11 /06/2020 il Comune d; Molfetta ha dichiarato

® con deliberazione di G.M. n. ........... . del............... il Comune dj Molfetta
nel formalizzare i proprio assenso a mettere a disposizione del Comune di

del 04/07/2019, ancora in corso di validita ai sensi di legge, nella quale risultq in
posizione utile (primo dei non assunti) il dr. arch. Donato Lamacchia

Art, 2




Lidoneo di cui alla graduatoria del Comune di Molfetta, che accetti di essere
assunto, sara chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il
Comune di Ragusa, in capo al quale rimangono oneri e responsabilitd per
Iespletamento di tutte le attivita preliminari e conseguenti allassunzione di
personale, nonché l'accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed
economiici e dei limiti tutti che presidiano in atto i reclutamento di personale alle
dipendenze della pubblica amministrazione;

Art, 3
La presente convenzione ha una durata limitata alla positiva definizione del
procedimento di assunzione del candidato idoneo per il posto in oggetto, in
conformita alla richiesta sopraindicata del Comune di Ragusa.

Art, 4
II Comune di Ragusa comunichera tempestivamente al Comune di Molfetta

- l'avvenuta sottoscrizione del contratto individuale di lavore 05 nel caso-in cui il

procedimento di assunzione non venga definito (per sopravvenute ragioni di
ordine finanziario/contabile o per 'accertamento dj cause ostative all'assunzione)
i motivi di impedimento.

Per il Comune di Ragusa Per il Comune di Molfetta
Il Dirigente del Settore X Il Dirigente Settore Risorse Umane

-------------------------------------------------------------------------------------------------------



Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 29/06/2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno 30611 nn per quindici giorni

consecutivi,

GENERALE
Irene Di Mauro

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
[ sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi:

- e divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art. 134,

comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Irene Di Mauro

Per I'esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Settore Sevizi Finanziari e Istituzionali



