CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 03 Governo del Territorio- Centro

Storico- Urbanistica ed Edilizia Privata n° 13 del 06/02/2020

Il numero del Registro Generale é riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

OGGETTO: Lavoro straordinario dipendenti del sett. III - Anno 2019 - Liquidazione

Premesso:

Vista:

con deliberazione di C.C. n. 84 del 31.12.2019 ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al
DUP ed il Bilancio di previsione per il triennio 2020-2022;

con deliberazione di Giunta Municipale n. 111 del 15.04.2020 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2020-2022;

la determinazione dirigenziale n. 36 del 17/01/2019 con la quale, ai sensi dell'art. 14 del
CCNL 01/04/1999 integrato dagli artt. 38-38 bis e 39 del CCNL 14/09/2000, ¢ stato
costituito il fondo delle risorse relative alle prestazioni di lavoro straordinario del personale
dipendente anno 2019, per 'ammontare complessivo di € 81.639,00 oltre oneri riflessi ed
IRAP;

la determinazione dirigenziale n. 467 del 12/03/2019 con la quale ¢ stata disposta
l'assegnazione a tutti 1 settori dei budget delle risorse finanziarie per l'anno 2019 per
prestazioni di lavoro straordinario al personale dipendente a tempo indeterminato;

la determinazione dirigenziale n. 467 del 12/03/2019 a parziale modifica della
determinazione dirigenziale n. 305 del 20/02/2019, con la quale sono state distribuite le
somme per lo svolgimento del lavoro straordinario ai viari Settori;

stato assegnato al Settore III, la somma di €. € 3.306,28 al netto degli oneri riflessi ed IRAP;

Preso atto:

che con determinazione dirigenziale n. 1389 R.G. del 02/07/2019 ¢ stato assegnato al Settore
II1, la somma di €. € 3.306,28 al netto degli oneri riflessi ed IRAP per lo svolgimento del
lavoro straordinario per 1’anno 2019;

che con Determina Dirigenziale n® 3068 del 09/12/2019 é stata liquidata la somma di €
776,62 oltre oneri riflessi ed IRAP, quale compenso per ore di straordinario effettuato da
personale in carico al Settore Ill portando di conseguenza la somma ancora disponibile ad €
2.529,66 oltre oneri riflessi ed IRAP;

che il personale in carico al Servizio 7° - 9° e 10° © hanno effettuato del lavoro straordinario;
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e che le ore eseguite sono state rilevate dal sistema di rilevazione automatico in uso in questo
Ente;

Riconosciuta la necessita di procedere alla liquidazione delle spettanze ai dipendenti in argomento,
per ’anno 2019 e fino al mese di settembre 2019;

Visto:

e [’art. 53 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali, approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 30.10.1997, che attribuisce ai dirigenti
di settore la gestione delle attivita finanziarie nell’ambito degli obiettivi assegnati al settore
di competenza;

e il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

e il D.Lgs.n. 267/2000, come recepito dalla legge n. 48/1991 e successive modifiche ed
integrazioni

Dato atto che la presente determinazione € coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e
nel P.E.G. sopra richiamati;

Considerato il Regolamento di contabilita dell’Ente approvato con deliberazione C.C. n. 19 del 24
marzo 2017;

DETERMINA

Per le motivazioni e considerazioni di cui alla parte espositiva del presente atto, che qui si
intendono integralmente richiamate quali parti integranti di:

1. Liquidare ai sottoelencati dipendenti le spettanze relative al lavoro straordinario prestato

nell’anno 2019 e sino al mese di settembre, nella misura indicata nel sottoindicato prospetto

e risultante dalle timbrature, per € 2.452,20 oltre €. 583,62 per OO.RR. Ed €. 208,44 per

IRAP:
DIPENDENTE CAT. COMPENSO ORE COMPENSO
ORARIO TOTALE
1 Maria Licitra B2 12.20 10 122.00
2 Giacchino Mirella B4 12.87 10 128.70
3 Galanti Giuseppe B4 12.87 10 128.70
4 Lo Cirio Rina B4 12.87 10 128.70
5 D’ Antoni Maria C3 14.25 10 142.50
6 Malandrino Francesco C3 14.25 10 142.50
7 Criscione Emanuele C3 14.25 15 213.75
8 Stella Migliorisi C2 13.86 10 138.60
9 Rosario Di Modica C3 14.25 10 142.50
10 Lucio Catania C3 14.25 8 114.00
11 Salvatrice Martorana C2 13.86 10 138.60
12 Donata Distefano C3 14.25 11 156.75
13 Roberto Cataldi Co6 15.67 10 156.70
14 Sebastiano Veloce C6 15.67 10 156.70
15 Emanuele Guastella D4 17.66 15 264.90
16 Francesco Maru D4 17.66 10 176.60
Totale 2.452,20
ONERI RIFLESSI
23,80% | 583,62
IRAP 8,50% (208,44
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L] | | IMPORTO [3.24426 |

2. Prelevare le somme, impegnate con Determinazione Dirigenziale n. 305/19 R.G., come di
seguito indicato:
- €.2.452,20 dal Cap. 2171 — imp. 76/19 sub 3, Cod. Bil. 01.11.1.01.01.01.003 scadenza
2019, per compensi;
- €.208,44 dal Cap. 2171.1 — imp. 77/19, Cod. Bil. 01.11.1.01.02.01.001 scadenza 2019,
per Oneri Riflessi;
- €. 583,62 dal Cap. 2171.5 — imp. 78/19, Cod. Bil. 01.11.1.01.01.01.001 scadenza 2019,
per IRAP;
3. dare atto che per la prestazione di lavoro straordinario, per 1'anno 2019, riservato al Settore
I1I, residua una somma di €. 77,46 oltre Oneri Riflessi ed IRAP;
4. dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 183, comma 8, D.Lgs. 267/00;
5. Autorizzare 1’Ufficio Ragioneria ad emettere i mandati di pagamento connessi alle superiori
liquidazioni;
6. Di ritenere che le somme di cui trattasi sono soggette a regime di tassazione ordinaria ai
sensi di quanto espresso dall’Agenzia delle Entrate nella risoluzione 151/E del 13 dicembre
2017.

I1 Responsabile del Procedimento: f.to D'Antoni Maria
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IL DIRIGENTE
Esaminato il documento istruttorio che precede predisposto dal Responsabile del procedimento;

Attestata 1’insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale,
né di situazioni che determinano 1’obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento
integrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Attestata la completezza e regolarita dell’istruttoria e la conformita dello schema di provvedimento
alla legge, allo statuto comunale e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto delle misure di
prevenzione della corruzione;

Dato atto dell'esito della verifica positiva preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal
sottoscritto;

Ritenuto che il presente atto rientra nella propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della
legge regionale n. 23/1998;
DETERMINA

- di approvare la superiore proposta di provvedimento, facendone propri motivazione e dispositivo,
che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;

- la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio online, dopo I’esecutivita dello
stesso, per un periodo di 15 giorni consecutivi.

Ragusa, 18/05/2020 Dirigente
ALBERGHINA IGNAZIO / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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