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CITTA DI RAGUSA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

allegato alla Determinazione n° 175 del 19/05/2020

Settore 10 Organizzazione e gestione risorse umane - Contratti

OGGETTO: Procedura di selezione per candidati idonei non assunti utilmente collocati in
graduatorie di merito di altri enti ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo periodo, della L. n°® 350/2003
e del Regolamento comunale per ’utilizzo di graduatorie altri enti, per I’assunzione, nell’ambito del
Progetto PON Inclusione 2014-2020, di n. 1 Assistente sociale a tempo pieno e det., n.1 Istruttore
direttivo amm.vo-cat.D1 a tempo pieno e det. e n.1 Istruttore direttivo amm.vo cat.D1 a 18 ore
settimanali.

Ai sensi degli artt. 147 — bis, 151, comma 4 e 153, comma 5, del D.1gs.267/2000, e per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si esprime parere in ordine alla regolarita

contabile in merito al provvedimento in oggetto.

Determinazione che non comporta impegno di spesa o accertamento in entrata parere NON
DOVUTO, si rilascia visto.

Ragusa, 21/05/2020

I1 Dirigente del Servizio Finanziario
SULSENTI GIUSEPPE / ArubaPEC S.p.A.
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