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GESTIONE DEL E
TRATTAMENTO ACCESSORIO

Publika propone un pacchetto di cinque Webinar on-line sulla gestione del trattamento accessorio. Ogni
sessione prevede due ore di lezione tenute dal dott. Gianluca Bertagna.

Il corso completo € un ottimo strumento anche per chi per la prima volta si affaccia alla materia del Fondo
risorse decentrate, ma anche per chivuole approfondire casistica per casistica le varie questioni.
L'occasione del corso on-line e anche quello di permettere la partecipazione agli enti di solito distanti rispetto
alle nostre solite zone operative.

Al fine di permettere la consegna dello specifico attestato di partecipazione, i webinar, gia registrati ai primi
di aprile, vengono proposti in tempo reale.

| webinar, della durata di circa due ore e mezza ciascuno, vengono proposti in due differenti edizioni.
E possibile scegliere orario e data tra quelle disponibili.

- TITOLO ORARIO 9.30/12.00 CIRCA ORARIO 14.30/17.00 CIRCA
“ FONDO 1/LIMITAZIONI lunedi 11 maggio 2020 lunedi 18 maggio 2020
n FONDO 2/COSTITUZIONE martedi 12 maggio 2020 martedi 19 maggio 2020
FONDO 3/UTILIZZO mercoledi 13 maggio 2020 = mercoledi 20 maggio 2020
n FONDO 4/ PERFORMANCE giovedi 14 maggio 2020 giovedi 21 maggio 2020
n POSIZIONI ORGANIZZATIVE venerdi 15 maggio 2020 venerdi 22 maggio 2020

Dott. Gianluca Bertagna

Docente in corsi di formazione. Componente di nuclei di valutazione. E autore di pubblicazioni e collabora con |l
Quotidiano degli Enti Locali de Il Sole 24 Ore. Direttore scientifico delle riviste Personale News e Publika Daily
edite da Publika.

Relatore:

Destinatari:  Segretari comunali e provinciali, Responsabili e Amministratori, Responsabili e Funzionari Risorse Umane.

| webinar utilizzano una piattaforma che traccia il collegamento e quindi producono attestazione dell'effettiva
presenza

Le dispense con il materiale didattico saranno inviate a tutti i partecipanti. | corsi sono gia stati registrati ai primi
di Aprile 2020. Pertanto non € possibile proporre quesiti durante il Webinar.

Orario:  Durata webinar due ore e mezza negli orari indicati, .

via fax al numero 0376 158 2160 gaemail a formazione@publika.it
La conferma della tenuta del corso sara comunicata almeno due giorni prima della data di svolgimento

Attestati:

Materiale didattico:

Iscrizioni;
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Relatore: Dott. Gianluca Bertagna

Docente in corsi di formazione. Componente di nuclei di valutazione.
F autore di pubblicazioni e collabora con Il Quotidiano degli Enti Locali de Il Sole 24 Ore. Direttore scientifico
delle riviste Personale News e Publika Daily edite da Publika.

FONDO 1/LIMITAZIONI
Il rispetto dell'art. 23 comma 2 del d.Igs. 75/2017
Tutte le voci che entrano in gioco nel rispetto dell'anno 2016

Le voci che sono escluse A

Il caso delle posizioni organizzative
L'impatto delle disposizioni del DPCM del Decreto Cresita

FONDO 2/COSTITUZIONE
Passo per passo la costituzione del fondo 2020.
Per ogni voce dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018 si procedera a verificarne le modalita
per la corretta quantificazione con diversi esempi operativi. B
Le nuove regole per gli “ex-progetti” art. 15 comma 5
Dove collocare gli incrementi del DPCM del Decreto Crescita

FONDO 3/UTILIZZO
Tutte le regole sull'utilizzo del fondo, partendo dalla contrattazione integrativa
Le verifiche da effettuare “in uscita” del fondo
Gli equilibri tra indennita e performance C
L'analisi delle varie indennita
Dalle progressioni orizzontali alle indennita del nuovo CCNL

FONDO 4/ PERFORMANCE

Come erogare la performance individuale ed organizzativa

Cosa dice il regolamento/sistema dell’ente

Cosa deve disciplinare il contratto integrativo D
Come incidono le assenze dei dipendenti sui premi

Esempi di erogazione dei compensi di performance

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Dalla regolamentazione all'erogazione
| criteri, le somme, i minimi e i massimi

Il rispetto del limite dell'anno 2016 E
Relazioni sindacali: quando servono
Retribuzione di posizione e di risultato

QUI MODULO DI ISCRIZIONE
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