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Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
Servizio Il - Programmazione FSE, PAC
Via Praga 29 - Palermo

Prot 57‘ )'\qo del ,28 3 '{0"20’{3

Oggetto: Avviso n.2/2018 - Cantieri di lavoro per disoccupati in favore dei Comuni, di cui all’art.
15, comma Il, della L.R. 17 marzo 2016 n. 3. Piano di Azione e Coesione (Programma
Operativo Complementare 2014 - 2020) Asse 8 “Promozione dell’Occupazione e della
Inclusione Sociale” (OT8 - 0T9). Notifica decreti dal n.2863 al n.2865 del 13/09/2019.

Al Sig. Sindaco del Comune di Ragusa

PEC: protocollo@pec.comune.ragusa.gov.it

31/10/ 2019

Al RUP del Cantiere c/o Comune di Ragusa

Al Servizio XIV - Centro per l'Impiego di Ragusa
cpi.rgl@certmail.regione.sicilia.it

All'Assessorato Regionale delle Infrastrutture e
della Mobilita - Dipartimento Regionale Tecnico
Servizio Genio Civile di Ragusa
geniocivile.rg@certmail.regione.sicilia.it

Ragusa

Al Servizio V - Coordinamento Ispettorati territoriali
del lavoro

Prot ocol | o N. 0124496/ 2019 del

COMUNE DI RAGUSA

Conune di

SEDE

Al Servizio Il - Gestione risorse FSE e PAC
S:E:D:E

Al Servizio IV - Monitoraggio e Controllo di | Livello -
Rendicontazione Interventi FSE e Comunitari
SEDE

Con la presente si notificano, in allegato, i decreti indicati in oggetto con i quali a
Codesto Comune vengono autorizzati e finanziati i cantieri di lavoro nn. 178/RG, 179/RG e
180/RG, la cui gestione dovra essere attuata in conformita a quanto disposto dall'Avviso 2/2018
e dalle norme di gestione.

Codesto Comune, in conformita a quanto previsto dal sopra citato Avviso, procedera ad
avviare i lavori entro 60 giorni dalla data di ricezione della presente.

L’Ente Gestore ha l'onere di predisporre gli accorgimenti necessari perché vengano
rispettate tutte le disposizioni in materia di avviamento, di assicurazioni sociali e di prevenzione
degli infortuni e igiene del lavoro.



Per la gestione tecnico-amministrativa dei cantieri di lavoro occorre attenersi a
disposizioni specifiche che si fondano sul principio dell’evidenza pubblica.

La nomina del direttore dei lavori dovra avvenire con procedura di evidenza pubblica tra
coloro che hanno presentato la propria candidatura e risultano iscritti nell’Albo unico regionale
(art.12, legge regionale 12 luglio 2011, n. 12) istituito presso |’Assessorato delle Infrastrutture e
della Mobilita - Dipartimento Regionale Tecnico.

La selezione del personale istruttore avverra, sempre rispettando l'evidenza pubblica, fra
coloro che sono iscritti nell’Albo degli istruttori tenuto dai Servizi Centri per 'Impiego
competenti per territorio i quali, accertata la regolarita della nomina, procedono alla ratifica
della stessa.

In sede di conferimento degli incarichi si dovra fare menzione dell’avvenuta selezione e
delle motivazioni che hanno determinato la scelta del tecnico. | direttori e gli istruttori
dovranno rispettare lo stesso orario di lavoro osservato dagli operai. Per tale ragione l'incarico
puo essere conferito esclusivamente a tecnici liberi da rapporti di lavoro subordinato.

L'inizio dei lavori deve essere preceduto da formale consegna effettuata dal RUP al
Direttore del cantiere.

L’Ente Gestore e i soggetti sopra indicati concorderanno la data della consegna, tenendo
presente che |’effettivo inizio dei lavori deve avvenire entro e non oltre giorni 60 dalla notifica
del decreto istitutivo, giusto art.12, comma 3° - legge regionale n. 25/93.

Il giorno e l'ora della consegna dei lavori devono essere tempestivamente comunicati
all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Servizio Il, IlI, 1V,
al Centro per 'Impiego e ai Servizi Genio Civile competenti per territorio.

Il Comune comunichera, almeno 5 giorni prima dell’avvio dei lavori, tramite PEC
all’indirizzo dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it, la sede e il calendario delle attivita
al Servizio IV - Monitoraggio e Controllo di | Livello - Rendicontazione Interventi FSE e Comunitari
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative.

L'effettivo inizio delle attivita deve essere tempestivamente comunicata al Servizio ||
“Programmazione FSE, PAC”, al Servizio Il - “Gestione Risorse FSE e PAC” e al Centro per
l'lImpiego competente per territorio dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’lmpiego, dell’Orientamento, dei
Servizi e delle Attivita Formative. Identica comunicazione deve essere inviata al Servizio Genio
Civile e al Servizio Ispettorato del Lavoro competenti per territorio.

It Comune, dopo la consegna dei lavori e contestualmente all’espletamento delle
procedure per le forniture dei materiali e dei noli potra richiedere ’elenco dei lavoratori da
impegnare nel cantiere al Centro per 'lmpiego competente per territorio che, a tal uopo, ha gia
provveduto a predisporre apposite graduatorie.

Per le forniture dei materiali noli e servizi si raccomanda l’evidenza pubblica, posto che
il finanziamento soggiace alle procedure di controllo previste per i fondi comunitari, in quanto
l'affidamento diretto & una procedura non conforme ai principi di non discriminazione, di parita
di trattamento, di proporzionalita e di trasparenza previsti dai regolamenti comunitari.

Una volta ricevuto 'elenco dei lavoratori da impiegare nel cantiere, il Comune, almeno
24 ore prima di dare avvio ai lavori, deve effettuare la comunicazione on line.

Prima dell’inizio dei lavori, tutti i soggetti avviati nei cantieri di lavoro dovranno essere
assicurati contro gli infortuni sul lavoro e pertanto deve essere effettuata la denuncia di
esercizio all’INAIL.

Gli Enti Gestori dovranno procedere alla richiesta di una nuova PAT per il cantiere di
lavoro in quanto non & possibile gestire con la stessa posizione gli impiegati comunali ed il
personale del cantiere.

| lavoratori avviati ai cantieri dovranno prestare attivita lavorativa per n. 7 ore al giorno
e, nel caso in cui non siano in grado di effettuare i lavori ammessi a finanziamento, saranno
sostituiti, su richiesta motivata del direttore del cantiere, da quelli che li seguono nella
graduatoria redatta dal competente Centro per ’Impiego.

La sostituzione dovra essere richiesta anche nel caso di assenze ingiustificate superiori a tre
iorni.

: | Comuni sono tenuti a rispettare tutte le disposizioni in tema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro. | lavoratori dovranno essere dotati delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale.



In tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro si rammenta che, nel rispetto di quanto
previsto all’art. 37 del D. l.vo 81/2008, e stato previsto |’obbligo di effettuare un corso di 16 ore
di formazione alla sicurezza a favore dei lavoratori che accedono per la prima volta al settore
edile.

Tutto il personale utilizzato nel cantiere deve giornalmente attestare la propria presenza
firmando in un apposito registro delle presenze preventivamente sottoposto alla vidimazione e
numerazione di ogni sua pagina da parte del Centro per I'lmpiego competente per territorio.

Il registro delle presenze allievi deve essere tenuto dal direttore di cantiere che
giornalmente lo deve controfirmare per attestare ’esattezza dei dati ivi riportati in merito alle
presenze della giornata.

Sia l'istruttore che gli operai qualificati e/o specializzati, ove previsti, possono firmare
nel registro degli operai comuni, ovvero possono firmare in un registro a parte.

| registri dovranno essere obbligatoriamente presenti c/o il cantiere e visionabili da
questa Amministrazione in caso di visite ispettive in loco senza preavviso.

Prima dell’ultimazione delle attivita del cantiere di lavoro, i lavoratori dovranno recarsi
presso i centri per 'impiego competenti per territorio per valutare le caratteristiche formative
in termini di professionalita acquisita al fine di migliorare la propria condizione per la ricerca di
nuova occupazione e quindi per un reinserimento nel mondo del lavoro.

Quei Comuni che non avessero gia provveduto, sono invitati a fornire, al sopra citato
Servizio Ill, lapposito modello di cui all'allegato "C" della modulistica onde consentire il rilascio
delle credenziali di accesso ai RR.E.O. designati a curare limplementazione della piattaforma
Caronte dei dati di loro competenza.

Per quanto non espressamente richiamato si rimanda all'Avviso 2/2018.

L’Istruttorg-Direttivo
(Dott. Fran o Emma)

5 del Servizio |l
Rosdnna Volante)
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REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro i
Dipartimento Regionale Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento dei Servizi e‘ﬂeﬂeﬂ@iﬁfﬁﬁéﬂé\i\g ENT RA L k
Servizio Il - Programmazione FSE, PAC Per I’Assessorato chi(')m.xlc della Famiglia
Il Dirigente Generale delle Politiche Sociali e del Lavoro

Visto & ASU0 impegno

Visto lo Statuto della Regione Siciliana; s ” 6. 653, &Q

Vista la L.R. 1/7/1968 n. 17 e s.m.i; definitivo 4; ¢

Vista la L.R. 1/9/1993 n. 25 e s.m.i; o Pl ol §332h aa i P2]0

Visto |'art. 36 della L.R. 14/5/2009 n. 6;

; : e X
Visto I'art.2 della L.R. 18/05/2000, n.10; Palermo li 1 b D‘LL'Z[HQ

VISTE le circolari assessoriali n.212/95 e n.1 del 5/10/2009; 1l le@ﬂMM‘ma Central
VISTO il D.D.G. n° 508/2018 del 26/2/2018, con il quale si & provveduto ad adeguare gli importi previstipér le paghe di
operai, personale di direz. ed istruttori, cosi come stabilito dall’art. 14 della legge regionale n. 25/93;

Vista la Legge Costituzionale 18/10/2001, n.3, recante “modifiche al titolo V della parte Il della Costituzione”;

Vista la L.R. 16/12/2008 n. 19 recante "Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali. Ordinamento del
Governo e dell'Amministrazione della Regione" e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Presidenziale del 18/01/2013, n. 6 recante "Regolamento di attuazione del Titolo Il della L.R. 16/12/2008,
n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali di cui al decreto del Presidente della Regione
05/12/2009, n. 12 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.Reg. n. 704 del 16/02/2018 con il quale I'Onorevole Presidente della Regione Siciliana ha conferito l'incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'iImpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita
Formative, alla Dott.ssa Garoffolo Francesca;

Visto il D.D.G. n. 2635 del 27/08/2019 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Rosanna Volante l'incarico di dirigente
del Servizio Il - "Programmazione FSE, PAC" del Dipartimento Lavoro;

Vista la L.R. 17 marzo 2016 n.3, art. 15 comma 2 "Legge di stabilita regionale" che prevede l'istituzione di cantieri di
lavoro in favore dei Comuni dell’lsola con popolazione inferiore a 150 mila abitanti;

Vista la deliberazione CIPE n.52 del 10 luglio 2017 pubblicata nella G.U. n 273 del 22/11/2017 che approva il Piano di
Azione e Coesione 2014-2020 Programma Operativo Complementare Regione Siciliana 2014 — 2020. Accordo di
partenariato 2014 — 2020 e assegna le relative risorse per il finanziamento di cantieri di lavoro;

Vista la delibera della Giunta Regionale n. 98 del 27/2/2018 di presa d’atto della delibera CIPE n.52 del 10 luglio 2017;
Visto il DDG. n.9207 del 13/7/2018 con il quale si approva la pista di controllo cantieri di lavoro PAC-POC 2014/2020;
Considerato che hanno manifestato interesse alla ripartizione delle risorse pari a 50 milioni di euro stanziati dalla L.R.
3/2016 art 15 c. 2 numero 384 comuni su 387 aventi diritto;

Visto il piano di riparto approvato con D.D.G. n.9466 del 8/8/2018;

Visto il D.D.G. n. 9483 del 9/8/2018 che approva |'Awviso pubblico n. 2/2018 per il finanziamento dei cantieri di lavoro, da
istituire ai sensi dell'art. 15, comma Il della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3;

Vista la L.R. 1/2019 “Legge di stabilita regionale” per I'anno 2019;

Vista la L.R. 2/2019 che approva il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2019-2021;

Visto il D.D.G. n. 890 del 28/5/2018 del Dipartimento Bilancio che istituisce il capitolo di spesa 313324 cod:
U.1.04.01.02.003 ove sono state allocate le risorse per il finanziamento dei cantieri di lavoro;

Vista I'istanza prot. n. 130462 del 20/11/2018 presentata dal comune di Ragusa (RG), tendente ad ottenere il
finanziamento di €. 116.644,83 per l'istituzione di un cantiere di Lavoro per: Sistemazione marciapiedi di via Mongibello,
via Dante, via Mattarellla, via Pietro Nenni, via Paestum;

Visto il progetto approvato dal punto di vista amministrativo contabile con delibera della G.M. n.321 del 21/05/2019 e
validato e verificato dal R.U.P a tal proposito designato;

Considerato che il comune di Ragusa (RG) ha redatto il progetto ed ha prodotto la relativa documentazione
coerentemente con quanto previsto nell'avviso 2/2018 approvato con DDG n. 9483 del 9/8/2018;

Vista la scheda istruttoria del progetto prot. n. 23314 del 05/06/2019 che ha ritenuto lo stesso ammissibile a
finanziamento per l'importo di €. 116.633,1S;



thenuto C|l dovere |st|tu1re detto cantiere d| Iavoro nel comune dl Ragusa (RG) con f‘nanznamento a canco’ del

cap.313324 (U.1.04.01.02.003) del bilancio di previsione 2019 con imputazione ed esigibilita nell'anno stesso; :
Vista la convenzione ( All.G) tra il Dip.to Lavoro e il comune di Ragusa (RG) acquisita al prot. n. 41206 DEL 25/07/2019
con la quale lo stesso si impegna a rispettare quanto previsto dallo avviso n. 2/2018;

DECRETA
ART. 1

E’ autorizzata in Ragusa (RG) l'istituzione del Cantiere di Lavoro per n. 15 lavoratori, per la durata di giorni 78 pari a
complessive giornate 1170 avente ad oggetto: Sistemazione marciapiedi di via Mongibello, via Dante, via Mattarellla, via
Pietro Nenni, via Paestum, per 'ammontare complessivo di €. 116.633,19, come da seguente preventivo di spesa:

1.Trattamento economico personale di direzione

a) Direttore: n. 1 gg. 78 X€.61,20 €.4.773,60
b) Istruttore: n. 1 gg. 78 X €.52,46 €.4.091,88
Rateo 13~ direttore gg 78 X €49 €. 382,20
Rateo 134 istruttore | gg.78 X €.4,2 €. 327,60
Totale | €.9.575,28
2. Trattamento Economico Lavoratori: ( n.lav. 15 X gg. 78 X 34,89) €.40.821,30
3. Assicurazione Sociale Personale di Direzione (1+1) x gg. 78 x 30,99 €.4.834,44
4. Assicurazione Sociale Lavoratori ( n.lav15 xgg. 78 x 10,33) €.12.086,10
5) - ORGANIZZAZIONE E VARIE
a) Postali, cancelleria, stampati: €. 100,00
b) Tabella indicativa di cantiere e targa €. 150,00
c) Spese forfettarie di progettazione
d) Spese del responsabile unico del procedimento 572,80
e) Spese per collaudo €.1.500,00
Totale €.2.322,80
6) - MATERIALI, TRASPORTI, ETC.
a) Materiali a pié d'opera, trasporti e noli €.29.362,83
b) LV.A. €.6.459,82
c)  Spese per la sicurezza €.4.404,42
d) Mano d'opera qualificata €.4.804,80
e) Mano d'opera specializzata €.
f)  Oneri assicurativi su mano d'opera qualificata €.1.961,40
g) Oneri assicurativi su mano d'opera specializzata £
Totale €.46.993,27
RIEPILOGO
1) - Trattamento economico personale di direzione €.9.575,28
2) - Trattamento economico lavoratori €. 40.821,30
3) - Assicurazioni sociali personale direzione €.4.834,44
4) - Assicurazioni sociali lavoratori €.12.086,10
5) - Organizzazione e varie €.2.322,80
6) - Materiali etc. €.46.993,27
Totale €.116.633,19
ART.2

La gestione del progetto & affidata al comune di Ragusa (RG) che dovra ottemperare a tutte le disposizioni di cui
all'avviso 2/2018 approvato con DDG n. 9483 del 9/8/2018.

ART.3
Il finanziamento del cantiere di lavoro per la spesa di €. 116.633,19 gravera sul Cap. 313324 cod: U.1.04.01.02.003 del
Bilancio di previsione della Regione Siciliana con imputazione ed esigibilita nell'esercizio 2019.

ART.4
Il presente decreto sara trasmesso per la registrazione alla Ragioneria Centrale presso I’Assessorato Regionale della
Famiglia ed al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione siciliana, ai fini
dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell’art.98, comma 6, della L.R. n.9/2015.

Generale
ca Garoffolo)

Il Dirigent | Servizio Il
(D.ssaR Volante)

Cantiere di Lavoro n° 178/RG
C.U.P. n° F25F18000130002
C.I.P. n.PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/178/RG
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento dei Servizi e delle k9tt‘(|\ilta Formatlve\ TRALE

Xrwssi
Servizio Il - Programmazione FSE, PAC Per I’Assessorato Re sie della Famiglia-

Il Dirigente Generale delle Politiche So sciali ¢ del Lavoro

Visto lo Statuto della Regione Siciliana; Visto ¢ 232 jimpegno

. x ridotto
Vista la L.R. 1/7/1968 n. 17 e s.m.i; deloitivo. P 3 |\( 0’%3 ¥ i
Vista la L.R. 1/9/1993 n. 25 e s.m.i; TR
Visto |'art. 36 della L.R. 14/5/2009 n. 6; N. 60}1 cap. %% ,,,,,,,,,,,, 88,0 tereren &Q««-«
Visto I'art.2 della L.R. 18/05/2000, n.10; 1 3 "“’
VISTE le circolari assessoriali n.212/95 e n.1 del 5/10/2009; Palermo i wow. ( ”)"H ‘H‘ (m 1{1 7% Centrals
VISTO il D.D.G. n® 508/2018 del 26/2/2018, con il quale si & provveduto ad adeguare gli importi previsti per Te paghe di
operai, personale di direz. ed istruttori , cosi come stabilito dall’art. 14 della legge regionale n. 25/93;
Vista la Legge Costituzionale 18/10/2001, n.3, recante “modifiche al titolo V della parte Il della Costituzione”;
Vista la L.R. 16/12/2008 n. 19 recante "Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali. Ordinamento del
Governo e dell'’Amministrazione della Regione" e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Presidenziale del 18/01/2013, n. 6 recante "Regolamento di attuazione del Titolo Il della L.R. 16/12/2008,
n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali di cui al decreto del Presidente della Regione
05/12/2009, n. 12 e ss.mm.ii.;
Visto il D.P.Reg. n. 704 del 16/02/2018 con il quale I'Onorevole Presidente della Regione Siciliana ha conferito I'incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita
Formative, alla Dott.ssa Garoffolo Francesca;
Visto il D.D.G. n. 2635 del 27/08/2019 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Rosanna Volante l'incarico di dirigente
del Servizio Il - "Programmazione FSE, PAC" del Dipartimento Lavoro;
Vista la L.R. 17 marzo 2016 n.3, art. 15 comma 2 "Legge di stabilita regionale" che prevede I'istituzione di cantieri di
lavoro in favore dei Comuni dell’Isola con popolazione inferiore a 150 mila abitanti;
Vista la deliberazione CIPE n.52 del 10 luglio 2017 pubblicata nella G.U. n 273 del 22/11/2017 che approva il Piano di
Azione e Coesione 2014-2020 Programma Operativo Complementare Regione Siciliana 2014 — 2020. Accordo di
partenariato 2014 — 2020 e assegna le relative risorse per il finanziamento di cantieri di lavoro;
Vista la delibera della Giunta Regionale n. 98 del 27/2/2018 di presa d’atto della delibera CIPE n.52 del 10 luglio 2017;
Visto il DDG. n.9207 del 13/7/2018 con il quale si approva la pista di controllo cantieri di lavoro PAC-POC 2014/2020;
Considerato che hanno manifestato interesse alla ripartizione delle risorse pari a 50 milioni di euro stanziati dalla L.R.
3/2016 art 15 c. 2 numero 384 comuni su 387 aventi diritto;
Visto il piano di riparto approvato con D.D.G. n.9466 del 8/8/2018;
Visto il D.D.G. n. 9483 del 9/8/2018 che approva |'Avviso pubblico n. 2/2018 per il finanziamento dei cantieri di lavoro, da
istituire ai sensi dell'art. 15, comma Il della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3;
Vista la L.R. 1/2019 “Legge di stabilita regionale” per I'anno 2019;
Vista la L.R. 2/2019 che approva il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2019-2021;
Visto il D.D.G. n. 890 del 28/5/2018 del Dipartimento Bilancio che istituisce il capitolo di spesa 313324 cod:
U.1.04.01.02.003 ove sono state allocate le risorse per il finanziamento dei cantieri di lavoro;
Vista listanza prot. n. 130462 del 20/11/2018 presentata dal comune di Ragusa (RG), tendente ad ottenere il
finanziamento di €. 111.038,15 per I'istituzione di un cantiere di Lavoro per: Sistemazione vialetti delle seguenti villette:
viale Delle Americhe, via Svezia, via G. Nicastro, via Forlanini, via D. Siculo;
Visto il progetto approvato dal punto di vista amministrativo contabile con delibera della G.M. n.321 del 21/05/2019 e
validato e verificato dal R.U.P a tal proposito designato;
Considerato che il comune di Ragusa (RG) ha redatto il progetto ed ha prodotto la relativa documentazione
coerentemente con quanto previsto nell'avviso 2/2018 approvato con DDG n. 9483 del 9/8/2018;
Vista la scheda istruttoria del progetto prot. n. 23321 del 05/06/2019 che ha ritenuto lo stesso ammissibile a
finanziamento per l'importo di €. 111.023,54;




~ Ritenuto di dovere istituire detto cantiere di lavoro nel comune di Ragusa (RG), con finanziamento a carico del
cap.313324 (U.1.04.01.02.003) del bilancio di previsione 2019 con imputazione ed esigibilita nell'anno stesso;
Vista la convenzione ( All.G) tra il Dip.to Lavoro e il comune di Ragusa (RG) acquisita al prot. n. 41206 DEL 25/07/2019
con la quale lo stesso si impegna a rispettare quanto previsto dallo avviso n. 2/2018;

DECRETA
ART. 1

E’ autorizzata in Ragusa (RG) listituzione del Cantiere di Lavoro per n. 15 lavoratori, per la durata di giorni 69 pari a
complessive giornate 1035 avente ad oggetto: Sistemazione vialetti delle seguenti villette: viale Delle Americhe, via
Svezia, via G. Nicastro, via Forlanini, via D. Siculo, per 'ammontare complessivo di €. 111.023,54, come da seguente
preventivo di spesa:

1.Trattamento economico personale di direzione

a) Direttore: n. 1 gg. 69 X£€.61,20 €.4.222,80
b) Istruttore: n. 1 gg. 69 X €.52,46 €.3.619,74
Rateo 13~ direttore gg 69 X €.4,9 €. 338,10
Rateo 137 istruttore | gg. 69 X €.4,2 €. 289,80
Totale €.8.470,44
2. Trattamento Economico Lavoratori: ( n.lav. 15 X gg. 69 X 34,89) €.36.111,15
3. Assicurazione Sociale Personale di Direzione (1+1) x gg. 69 x 30,99 €.4.276,62
4. Assicurazione Sociale Lavoratori ( n.lav 15 x gg. 69 x 10,33) €.10.691,55
5) - ORGANIZZAZIONE E VARIE
a) Postali, cancelleria, stampati: €. 100,00
b) Tabella indicativa di cantiere e targa €. 150,00
c) Spese forfettarie di progettazione
d) Spese del responsabile unico del procedimento 544,89
e) Spese per collaudo €.1.500,00
Totale €.2.294,89
6) - MATERIALI, TRASPORTI, ETC.
a) Materiali a pie d'opera, trasporti e noli €.30.494,74
b) LV.A. €.6.708,84
c)  Spese per la sicurezza €.4.574,21
d) Mano d'opera qualificata €.5.136,15
e) Mano d'opera specializzata €.
f)  Oneri assicurativi su mano d'opera qualificata €.2.264,95
g) Oneri assicurativi su mano d'opera specializzata €.
Totale €.49.178,89
RIEPILOGO
1) - Trattamento economico personale di direzione €.8.470,44
2) - Trattamento economico lavoratori €.36.111,15
3) - Assicurazioni sociali personale direzione €.4.276,62
4) - Assicurazioni sociali lavoratori €.10.691,55
5) - Organizzazione e varie €.2.294,89
6) - Materiali etc. €.49.178,89
Totale €.111.023,54
ART.2

La gestione del progetto & affidata al comune di Ragusa (RG) che dovra ottemperare a tutte le disposizioni di cui
all'avviso 2/2018 approvato con DDG n. 9483 del 9/8/2018.

ART.3
Il finanziamento del cantiere di lavoro per la spesa di €. 111.023,54 gravera sul Cap. 313324 cod: U.1.04.01.02.003 del
Bilancio di previsione della Regione Siciliana con imputazione ed esigibilita nell'esercizio 2019.

ART.4
Il presente decreto sara trasmesso per la registrazione alla Ragioneria Centrale presso I’Assessorato Regionale della
Famiglia ed al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione siciliana, ai fini
dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell’art.98, comma 6, della L.R. n.9/2015.
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/1 Dirigente Generale

¢esca Garoffolo)

Il Dirigen | Servizio Il
(D.ssa RO Volante)

Cantiere di Lavoro n°\V79/RG \
C.U.P. n° F25F18000140002
C.LP. n.PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/179/RG
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento dei Servizi @ deljeAttivita FormatieN TRALE

Servizio Il - Programmazione FSE, PAC Per I’Assessorat:: ®egionale della Famiglia
Il Dirigente Generale delle Politiche Sociali e del Lavoro
Visto lo Statuto della Regione Siciliana; Visto é%? Sipegno
Vista la L.R. 1/7/1968 n. 17 e s.m.j; RS ‘\H‘ %
Vista la L.R. 1/9/1993 n. 25 e s.m.i; 9 g e% 332"{ :
Visto I'art. 36 della L.R. 14/5/2009 n. 6; N. .. ..Q...... CAP. seaireaioianstens 2
Visto I'art.2 della L.R. 18/05/2000, n.10; ; | J)
VISTE le circolari assessoriali n.212/95 e n.1 del 5/10/2009; Palegmo B e IIDmLﬂLd\- i

VISTO il D.D.G. n° 508/2018 del 26/2/2018, con il quale si & provveduto ad adeguare gli importi previst
operai, personale di direz. ed istruttori , cosi come stabilito dall’art. 14 della legge regionale n. 25/93;
Vista la Legge Costituzionale 18/10/2001, n.3, recante “modifiche al titolo V della parte Il della Costituzione”;

Vista la L.R. 16/12/2008 n. 19 recante "Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali. Ordinamento del
Governo e dell' Amministrazione della Regione" e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Presidenziale del 18/01/2013, n. 6 recante "Regolamento di attuazione del Titolo Il della L.R. 16/12/2008,
n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali di cui al decreto del Presidente della Regione
05/12/2009, n. 12 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.Reg. n. 704 del 16/02/2018 con il quale I'Onorevole Presidente della Regione Siciliana ha conferito l'incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita
Formative, alla Dott.ssa Garoffolo Francesca;

Visto il D.D.G. n. 2635 del 27/08/2019 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Rosanna Volante l'incarico di dirigente
del Servizio Il - "Programmazione FSE, PAC" del Dipartimento Lavoro;

le paghe di

Vista la LR. 17 marzo 2016 n.3, art. 15 comma 2 "Legge di stabilita regionale" che prevede I'istituzione di cantieri di
lavoro in favore dei Comuni dell’Isola con popolazione inferiore a 150 mila abitanti;

Vista la deliberazione CIPE n.52 del 10 luglio 2017 pubblicata nella G.U. n 273 del 22/11/2017 che approva il Piano di
Azione e Coesione 2014-2020 Programma Operativo Complementare Regione Siciliana 2014 — 2020. Accordo di
partenariato 2014 — 2020 e assegna le relative risorse per il finanziamento di cantieri di lavoro;

Vista la delibera della Giunta Regionale n. 98 del 27/2/2018 di presa d’atto della delibera CIPE n.52 del 10 luglio 2017;
Visto il DDG. n.9207 del 13/7/2018 con il quale si approva la pista di controllo cantieri di lavoro PAC-POC 2014/2020;
Considerato che hanno manifestato interesse alla ripartizione delle risorse pari a 50 milioni di euro stanziati dalla L.R.
3/2016 art 15 c. 2 numero 384 comuni su 387 aventi diritto;

Visto il piano di riparto approvato con D.D.G. n.9466 del 8/8/2018;

Visto il D.D.G. n. 9483 del 9/8/2018 che approva |'Avviso pubblico n. 2/2018 per il finanziamento dei cantieri di lavoro, da
istituire ai sensi dell'art. 15, comma Il della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3;

Vista la L.R. 1/2019 “Legge di stabilita regionale” per I'anno 2019;

Vista la L.R. 2/2019 che approva il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2019-2021;

Visto il D.D.G. n. 890 del 28/5/2018 del Dipartimento Bilancio che istituisce il capitolo di spesa 313324 cod:
U.1.04.01.02.003 ove sono state allocate le risorse per il finanziamento dei cantieri di lavoro;

Vista l'istanza prot. n. 130462 del 20/11/2018 presentata dal comune di Ragusa (RG), tendente ad ottenere il
finanziamento di €. 114.173,47 per listituzione di un cantiere di Lavoro per: Sistemazione parco giochi di via
Portovenere;

Visto il progetto approvato dal punto di vista amministrativo contabile con delibera della G.M. n.321 del 21/05/2019 e
validato e verificato dal R.U.P a tal proposito designato;

Considerato che il comune di Ragusa (RG) ha redatto il progetto ed ha prodotto la relativa documentazione
coerentemente con quanto previsto nell'avviso 2/2018 approvato con DDG n. 9483 del 9/8/2018;

Vista la scheda istruttoria del progetto prot. n. 23306 del 05/06/2019 che ha ritenuto lo stesso ammissibile a
finanziamento per l'importo di €. 114.154,45;



Ritenuto di dovere istituire detto cantiere di lavoro nel comune di
cap.313324 (U.1.04.01.02.003) del bilancio di previsione 2019 con imputazione ed esigibilita nell'anno stesso;
Vista la convenzione ( All.G) tra il Dip.to Lavoro e il comune di Ragusa (RG) acquisita al prot. n. 41206 DEL 25/07/2019
con la quale lo stesso si impegna a rispettare quanto previsto dallo awviso n. 2/2018;

DECRETA
ART. 1

E’ autorizzata in Ragusa (RG) l'istituzione del Cantiere di Lavoro per n. 15 lavoratori, per la durata di giorni 71 pari a
complessive giornate 1065 avente ad oggetto: Sistemazione parco giochi di via Portovenere, per I'ammontare
complessivo di €. 114.154,45, come da seguente preventivo di spesa:

1.Trattamento economico personale di direzione

a) Direttore: n. 1 gg. 71 X€.61,20 €.4.345,20
b) Istruttore: n. 1 gg. 71 X €.52,46 €.3.724,66
Rateo 13 direttore gg71 X €.4,9 €. 347,90
Rateo 13”7 istruttore gg. 71 X €.4,2 €. 298,20
Totale €. 8.715,96
2. Trattamento Economico Lavoratori: (n.lav. 15 X gg. 71 X 34,89) €.37.157,85
3. Assicurazione Sociale Personale di Direzione (1+1) x gg. 71 x 30,99 €.4.400,58
4. Assicurazione Sociale Lavoratori ( n.lav15 xgg. 71 x 10,33) €.11.001,45
5) - ORGANIZZAZIONE E VARIE
a)  Postali, cancelleria, stampati: €. 100,00
b) Tabella indicativa di cantiere e targa €. 150,00
c) Spese forfettarie di progettazione
d) Spese del responsabile unico del procedimento 560,47
e) Spese per collaudo €.1.500,00
Totale €.2.310,47
6) - MATERIALI, TRASPORTI, ETC.
a) Materiali a pié d'opera, trasporti e noli €.31.363,98
b) LV.A. €.6.900,08
c)  Spese per la sicurezza €.4.704,60
d)  Mano d'opera qualificata €.5.273,82
e) Mano d'opera specializzata €.
f) _ Oneri assicurativi su mano d'opera qualificata €.2.325,66
g8) _ Oneri assicurativi su mano d'opera specializzata €.
Totale €.50.568,14
RIEPILOGO
1) - Trattamento economico personale di direzione €. 8.715,96
2) - Trattamento economico lavoratori €.37.157,85
3) - Assicurazioni sociali personale direzione . €.4.400,58
4) - Assicurazioni sociali lavoratori €.11.001,45
5) - Organizzazione e varie €.2.310,47
6) - Materiali etc. €.50.568,14
Totale €.114.154,45
ART.2

La gestione del progetto & affidata al comune di Ragusa (RG) che dovra ottemperare a tutte le disposizioni di cui
all'avviso 2/2018 approvato con DDG n. 9483 del 9/8/2018.

ART.3
Il finanziamento del cantiere di lavoro per la spesa di €. 114.154,45 gravera sul Cap. 313324 cod: U.1.04.01.02.003 del
Bilancio di previsione della Regione Siciliana con imputazione ed esigibilita nell'esercizio 2019.

ART.4
Il presente decreto sara trasmesso per la registrazione alla Ragioneria Centrale presso I’Assessorato Regionale della
Famiglia ed al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione siciliana, ai fini
dell’assolvimento dell’gbbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell’art.98, comma 6, della L.R. n.9/2015.

Il Dirigente ervizio Il
(D.ssa Ros Volante)

Cantiere di Lavoro n° 180/RG i
C.U.P. n° F25F18000110002
C.I.P. n. PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/180/RG

Ragusa (RG), con finanziamento a carico del



