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COMUNE DI RAGUSA

www.comune.ragusa.it

SETTORE Il

Ragusa, 12/02/2020

Al Dirigente del Settore VII
Dott. Francesco Scofani
Sede

Oggetto: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per l'inclusione sociale e le
politiche sociali; progetto del distretto socio-sanitario 44 finanziato con Decreto n.120 del
06.04.2017 in seguito ad avviso pubblico 3/2016 di cui al Decreto Direttoriale del Ministro
del Lavoro e delle politiche sociali del 03.08.2016 a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014/2020 PON INCLUSIONE giusta convenzione di sovvenzione n. AV3-
2016-SIC_50. Potenziamento Settore VII (Servizi alla persona, politiche per listruzione)
relativamente alla realizzazione del progetto in narrativa. RELAZIONE lavoro straordinario
svolto dal personale del 27 Settore a supporto del progetto nel periodo OTTOBRE -
DICEMBRE 2019. CUP:F69G17000270007 CIG:26D247F01D

IL DIRIGENTE

Premesso che a seguito della richiesta del Dirigente del Settore VII di prot. n.45418 dell’ 8.04.2019
con propria disposizione del 16 Aprile 2019 autorizzava alcune unita di personale in servizio presso il Il
Settore, coinvolte nell’espletamento di interventi inerenti il progetto in oggetto, ad effettuare lavoro

straordinario nei limiti testé indicati.

Dato atto che durante il periodo OTTOBRE 2019 DICEMBRE 2019 sono state rese le seguenti attivita in
orario di lavoro straordinario, come meglio sotto specificato:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Pon inclusione. Progetto del distretto sociosanitario 44 finanziato con fondi a valere sul
fondo sociale europeo. Potenziamento Settore VII (Servizi alla persona e politiche per I’istruzione); Convenzione di sovvenzione n.
AV3-2016-SIC_50.
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NOMINATIVO CAT. | MASSIMO ORE ORE ATTIVITA'
ec | AUTORIZZATE | EFFETTUATE
DAAPRILEA | APR-SET 2019
DICEMBRE da liquidare
2019

CARFI’ MARIA | D2 25 11,52 Emissione mandati di liquidazione; Collegamenti con la
tesoreria comunale per l'inoltro dei mandati e Ia
emissione delle quietanze di pagamento; provvedere
ad allegare le quietanze di pagamento ai rispettivi
mandati al fine della rendicontazione;

MAZZAGLIA | D3 55 21,01 Emissione mandati stipendi assistenti sociali a tempo
CATERINA determinato; Collegamenti con la tesoreria comunale
ROSA MARIA per I'inoltro dei mandati e la emissione delle quietanze
di pagamento; verifiche contabili e predisposizione
documenti necessari alla rendicontazione delle Il

trimestre 2019;

EMMOLO C2 85 46,19 Emissione mandati di liquidazione; Collegamenti con la
SALVATRICE tesoreria comunale per 'inoltro dei mandati e la
emissione delle quietanze di pagamento; provvedere
ad allegare le quietanze di pagamento ai rispettivi
mandati al fine della rendicontazione;

PITITO’ 2 20 954 Emissione mandati di liquidazione; Collegamenti con la
SABRINA tesoreria comunale per l'inoltro dei mandati e la
emissione delle quietanze di pagamento; provvedere
ad allegare le quietanze di pagamento ai rispettivi
mandati al fine della rendicontazione;

TORRE Cl 85 64,44 Emissione mandati di liquidazione; Collegamenti con la
ROMINA tesoreria comunale per I'inoltro dei mandatie la
emissione delle quietanze di pagamento; provvedere
ad allegare le quietanze di pagamento ai rispettivi
mandati al fine della rendicontazione;

Verificato che le ore effettuate e da liquidare sono state regolarmente registrate nel sistema di
rilevazione elettronico delle presenze, nulla osta al pagamento di quanto spettante.

Si allega: registro quotidiano delle presenze con indicazioni delle attivitd espletate per il periodo
OTTOBRE - DICEMBRE 2019

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Pon inclusione. Progetto del distretto sociosanitario 44 finanziato con fondi a valere sul
fondo sociale europeo. Potenziamento Settore VII (Servizi alla persona e politiche per I’istruzione); Convenzione di sovvenzione n.
AV3-2016-SIC_50.



