CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 01 Affari Generali n° 73 del 31/01/2020

Il numero del Registro Generale é riportato nel documento "Allegato Pubblicazione'

OGGETTO: Ricorso ad una collaborazione esterna per affidamento incarico di “Medico
competente del lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e di Dirigente Medico per la sorveglianza
sanitaria per la Protezione Civile”. Approvazione avviso conoscitivo e disciplinare d’incarico.

La sottoscritta, dott.ssa Iolanda Minniti, Responsabile del Procedimento, attestando di non trovarsi
in condizioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 — bis della legge 8 agosto 1990, n. 241 ¢
ss.mm. ii. e dell’art. 7 della L.R. n.7/2019, nonché dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, sottopone al
Dirigente del Settore I, dott. Francesco Lumiera, la seguente proposta di determinazione:

Premesso che il Sindaco del Comune di Ragusa, nella sua qualita di Datore di Lavoro ¢ tenuto a
designare, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008 il Medico competente del lavoro e il Dirigente
Medico per la sorveglianza sanitaria per la Protezione Civile;

Che i compiti del medico competente del lavoro, cosi come descritti dal decreto legislativo sopra
citato sono:

a) la predisposizione delle misure per la tutela della salute dei lavoratori e la prevenzione infortuni;
b) I’effettuazione degli accertamenti sanitari preventivi, periodici e su richiesta dei lavoratori,
avvalendosi del supporto di esami ematochimici e diagnostici complementati e di eventuali consulenze
specialistiche mirate a controllare lo stato fisico dei lavoratori in funzione dei rischi specifici;

¢) la definizione dei giudizi di idoneita alla mansione specifica;

d) I’istituzione e I’aggiornamento per ogni lavoratore del libretto sanitario e di rischio;

e) la visita degli ambienti di lavoro almeno due volte I’anno;

f) la collaborazione con il datore di lavoro per 1’organizzazione di primo soccorso;

g) la collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e i rappresentanti
dei lavoratori;

h) la prestazione di ogni forma di collaborazione al datore di lavoro ed ai preposti per
I’informazione e la formazione dei lavoratori in tema di salute nei luoghi di lavoro;

1) ogni altro compito in capo al Medico competente del lavoro scaturente dal Decreto Legislativo
81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Che per quanto concerne I’incarico di Medico per la sorveglianza sanitaria della Protezione Civile e
per il funzionamento dell’ambulanza in dotazione a questo Servizio il medico si occupera di:
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effettuare le visite mediche per i giudizi di idoneita alla mansione specifica provvedendo alla
sorveglianza sanitaria degli addetti volontari della Protezione Civile;

tenere i1 corsi di informazione e formazione del personale per un totale annuo di 20 ore, in
riferimento sia al primo soccorso e sia ai compiti sanitari specifici di addetto agli interventi
sanitari di emergenza, con effettuazione di prove pratiche;

essere responsabile come Direttore Sanitario dell’ambulanza di tipo b) in possesso della
protezione Civile del Comune e il coordinamento per tenerla sempre in efficienza e pronta
all'uso del trasporto degli infermi. Tale compito consiste nel controllare periodicamente una
volta al mese la sua efficienza in concorso con il responsabile della Protezione Civile.

Ritenuto che per I’incarico di cui in oggetto sono inoltre necessarie competenze tecniche specifiche
tipiche della figura del medico specialista in medicina del lavoro, oltre ad esperienza pregressa in
attivita similari per tipologia e dimensioni;

Considerato che la struttura burocratica di questo Ente non ¢ in grado di assolvere alle predette
funzioni, in quanto non dotata della figura ricercata;

Rilevato che I’incarico ¢ inferiore alla soglia di rilievo comunitario;

Premesso che I’art. 18 del D. Lgs. 81/2008 prevede 1’obbligo per gli enti pubblici, e quindi anche
per il Comune di Ragusa di dotarsi della figura del medico competente per la sorveglianza sanitaria;

Che con determinazione dirigenziale n. 729 del 26/04/2018 ¢ stato affidato al Dott. Giorgio
Arrabito I’incarico di medico competente del lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e di Dirigente
Medico per la sorveglianza sanitaria per la Protezione Civile” dal 1° maggio 2018 al 30 aprile 2020
e che quindi occorre provvedere ad avviare una nuova procedura nella considerazione che I’Ente
non ¢ dotato della figura professionale corrispondente;

Ritenuto, quindi, necessario ricorrere ad una collaborazione esterna per ’incarico di Medico
competente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e di Dirigente Medico per la sorveglianza sanitaria per
la Protezione Civile;

Visto il Regolamento di disciplina del conferimento di incarichi di collaborazione autonoma ad
esperti esterni, approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 490 del 26 novembre 2008, in
ultimo modificato con deliberazione di Giunta Municipale n. 22 del 13.01.2016, con il quale
vengono disciplinate le collaborazioni esterne previste dall’art. 51 dello Statuto dell’Ente e dall’art.
110, comma 6, del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL),

Atteso che I’art. 2 del citato Regolamento prevede che I’incarico sia conferito con determinazione
del Dirigente responsabile del Settore interessato, previa deliberazione del Consiglio Comunale,
che approva il programma triennale ed il piano annuale degli incarichi esterni, con selezione
pubblica disciplinata dagli art. 3 e ss. dello stesso regolamento;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 84 del 31/12/2019 con la quale ¢ stato approvato
il programma triennale e il piano annuale degli incarichi esterni;

Tenuto conto che all’interno di questo piano ¢ inserita una scheda riguardante 1’incarico di che
trattasi, con la quale si prevede che il Dirigente del Settore I proceda a conferire 1’incarico a
professionista esterno per il periodo di anni 2 ( due);

Visti 1’avviso conoscitivo, lo schema di domanda con scheda titoli, il disciplinare d’incarico
allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
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Dato atto che trattasi di spesa che rientra nella fattispecie prevista dall’art 183, comma 6, lett.a), il
quale dispone che non possono essere assunte obbligazioni che danno luogo ad impegni di spesa
corrente sugli esercizi successivi a quello in corso, a meno che non siano connesse a contratti o
convenzioni pluriennali o siano necessarie per garantire la continuita dei servizi connessi con le
funzioni fondamentali, fatta salva la costante verifica del mantenimento degli equilibri di bilancio,
anche con riferimento agli esercizi successivi al primo;

Dato atto che con deliberazione di C.C. n. 84 del 31/12/2019 ¢ stata approvata la nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione ed il Bilancio di Previsione per il triennio
2020/2022;

Dato atto che la presente determinazione ¢ coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P
sopra richiamato;

Considerato il Regolamento di contabilita dell’Ente approvato con deliberazione C.C. n. 19 del 24
marzo 2017;

Considerato che la materia in oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
al quale rinvia;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Procedere a conferire I’incarico di “Medico competente del lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e di
Dirigente Medico per la sorveglianza sanitaria per la Protezione Civile”

Stabilire che lo stesso avra durata di anni 2 ( due ), per I’importo di € 20.000,00 annue, al lordo di
contributi ed oneri, pari ad un importo complessivo biennale di €40.000,00;

Approvare 1’avviso conoscitivo, lo schema di domanda con scheda titoli, il disciplinare d’incarico
allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Prenotare la spesa di €. 40.000,00, al lordo di contributi ed oneri al capitolo 1221, cod. bil.01.11-
1.03.02.15.999 e precisamente:
quanto ad €13.333,33 per I’anno 2020 - periodo 1° maggio — 31 dicembre 2020- al
capitolo 1221, cod. bil01.11-1.03.02.15.999 P.E.G.2020 esigibilita 2020;
quanto ad €. 20.000,00 per I’anno 2021 al capitolo 1221, cod. bil. 01.11-
1.03.02.15.999 P.E.G. 2021 esigibilita 2021;
quanto ad €. 6.666,67 — periodo 1° gennaio -30 aprile 2022 al capitolo 1221, cod.
bil. 01.11-1.03.02.15.999 P.E.G.2022 esigibilita 2022;

Dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 183, co. 8, del D.Lvo n. 267/2000;

Dare atto che trattasi di spesa che rientra nella fattispecie prevista dall’art 183, comma 6, lett.a), il
quale dispone che non possono essere assunte obbligazioni che danno luogo ad impegni di spesa
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corrente sugli esercizi successivi a quello in corso, a meno che non siano connesse a contratti o
convenzioni pluriennali o siano necessarie per garantire la continuita dei servizi connessi con le
funzioni fondamentali, fatta salva la costante verifica del mantenimento degli equilibri di bilancio,
anche con riferimento agli esercizi successivi al primo;

Il presente provvedimento viene pubblicato nell’apposita, sezione del sito istituzionale
“Amministrazione trasparente" sotto sezione Consulenti e Collaboratori ai sensi del D.L.vo n
33/2013.

Parti integranti: avviso conoscitivo, schema di domanda con scheda titoli, disciplinare d’incarico.

I1 Responsabile del Procedimento: f.to Minniti lolanda
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IL DIRIGENTE
Esaminato il documento istruttorio che precede predisposto dal Responsabile del procedimento;

Attestata 1’insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale,
né di situazioni che determinano 1’obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento
integrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Attestata la completezza e regolarita dell’istruttoria e la conformita dello schema di provvedimento
alla legge, allo statuto comunale e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto delle misure di
prevenzione della corruzione;

Dato atto dell'esito della verifica positiva preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal
sottoscritto;

Ritenuto che il presente atto rientra nella propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della
legge regionale n. 23/1998;
DETERMINA

- di approvare la superiore proposta di provvedimento, facendone propri motivazione e dispositivo,
che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;

- la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio online, dopo I’esecutivita dello
stesso, per un periodo di 15 giorni consecutivi.

Ragusa, 31/01/2020 Dirigente
LUMIERA FRANCESCO / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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