CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 04 Gestione del Territorio - Infrastrutture
- Politiche del Verde -Servizi Cimiteriali n° 100 del 27/01/2020

Il numero del Registro Generale é riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

OGGETTO: Rettifica Determinazione Dirigenziale n. 67 del 23/01/2020

IL DIRIGENTE

I1 sottoscritto Responsabile del Procedimento, attestando di non trovarsi in condizioni di conflitto di
interesse ai sensi dell’art.7 della L.R. 7/2019 e dell'art 7 del Dpr 62/2013, sottopone al Dirigente del
Settore IV la seguente proposta di determinazione;

Premesso

Che con determinazione dirigenziale n. 67 del 23/01/2020 ¢ stata conferita Delega Funzioni
Dirigenziali di alcuni servizi del Settore 4 - Gestione del territorio - Infrastrutture - Politiche del
Verde - Servizi Cimiteriali, all’Ing. Giuseppe Corallo

Verificato

Che 1l dispositivo della suddetta Determinazione Dirigenziale per un mero errore di battitura
riportava la dicitura Settore V anziché Settore IV

DETERMINA

¢ Di rettificare il punto 2 della determina dirigenziale n. 76 del 23/01/2020 come segue:

2. Delegare all’Ing. Giuseppe Corallo, per le motivazioni di cui alla parte narrativa, per un
periodo limitato di mesi sei, € comunque fino alla nomina del nuovo dirigente tecnico
del Settore IV al fine di garantire il buon andamento dell'azione amministrativa dell'Ente,
talune competenze comprese nelle funzioni dirigenziali assegnate allo scrivente e,
comunque, rientranti nel novero di quelle previste dalla legge (lettere b), d) ed e) del
comma 1 dell'art 17 del T.U.P.1.) e precisamente:

— curare l'attuazione dei progetti e delle gestioni assegnati al Servizio 1-2-5 del
Settore IV, adottando i relativi atti e provvedimenti amministrativi ed esercitando
1 poteri di spesa e di acquisizione delle entrate (lett. b);
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— dirigere, coordinare e controllare l'attivita degli uffici incardinati nel Servizio 1-
2-5 del Settore IV in conformita alle previsioni di cui alla lettera d) del succitato
articolo 17,

— provvedere alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali
assegnate al Servizio 1-2-5 del Settore IV, anche ai sensi di quanto previsto
all'articolo 16, comma 1, lettera I-bis (lett. e);

e Di rettificare il punto 3 della determina dirigenziale n. 76 del 23/01/2020 come segue:

3. Dare atto che non rientrano tra le competenze delegate quelle concernenti
l'individuazione delle risorse e dei profili professionali necessari allo svolgimento dei
compiti dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dell'elaborazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 6, comma 4
nonché quelle attinenti alla valutazione del personale assegnato agli uffici del settore IV,
nel rispetto del principio del merito, ai fini della progressione economica e tra le aree,
nonché della corresponsione di indennita e premi incentivanti;

Il Responsabile del Procedimento: f.to Ing. Ignazio Alberghina
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IL DIRIGENTE
Esaminato il documento istruttorio che precede predisposto dal Responsabile del procedimento;

Attestata 1’insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale,
né di situazioni che determinano 1’obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento
integrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Attestata la completezza e regolarita dell’istruttoria e la conformita dello schema di provvedimento
alla legge, allo statuto comunale e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto delle misure di
prevenzione della corruzione;

Dato atto dell'esito della verifica positiva preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal
sottoscritto;

Ritenuto che il presente atto rientra nella propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della
legge regionale n. 23/1998;
DETERMINA

- di approvare la superiore proposta di provvedimento, facendone propri motivazione e dispositivo,
che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;

- la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio online, dopo I’esecutivita dello
stesso, per un periodo di 15 giorni consecutivi.

Ragusa, 27/01/2020 Dirigente
ALBERGHINA IGNAZIO / Postecom S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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