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ALLEGATO “A” 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI  

Procedura di mobilità per n° 2 posti di Istruttore amministrativo – ctg. C 

 

 

 Altamore Fabio nato a Caltagirone il 22/06/1964 con il profilo di “istruttore amministrativo 

contabile” alle dipendenze del Comune di Caltagirone; 

 Ascia Alessandra Elisa nata a Caltagirone il 11/08/1983 con il profilo di “istruttore 

amministrativo contabile” alle dipendenze del Comune di Gargallo (NO) 

 Bruno Sabrina nata a Ragusa il 11/12/1961 con il profilo di “istruttore amministrativo” alle 

dipendenze del Comune di Modica; 

 Giardina Salvatore nato a Vittoria il 20/05/1987 con il profilo di “istruttore amministrativo” 

alle dipendenze del Comune di Milano; 

 Giurgola Chiara nata a Lecce il 16/06/1982 con il profilo di “attività di supporto a personale 

docente e tecnico amministrativo”  alle dipendenze dell’Università di Bologna; 

 Licitra Rita nata a Roma il 12/11/1976 con il profilo di “assistente amministrativo” alle 

dipendenze del Policlinico Vittorio Emanuele di Catania; 

 Tumminello Giuseppa nata a Bagheria (PA) il 09/12/1970 con il profilo di “istruttore 

amministrativo” alle dipendenze del Comune di Novara; 
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ALLEGATO “B” 

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI  

Procedura di mobilità per n° 2 posti di Istruttore amministrativo – ctg.  

 
GENERALITA’ DEL 
CONCORRENTE 

ISTANZA DI 
PARTECIPAZIONE 

ALLA PROCEDURA DI 
MOBILITA’ 

VOLONTARIA 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE DI 

APPARTENENZA 

MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Pirri Massimantonio 

nato a Cinquefrondi 

(RC) il 05/02/1981 

Prot. n° 128536 del 

12/11/2019 

===/ Il concorrente non è 

dipendente di alcuna 

pubblica 

amministrazione (artt. 

1, c. 2 e 30, c. 1 D. Lgs 

n. 165/2001; lett. A), 

cpv, pag. 2 del bando 

di selezione). 

Brugaletta Giuseppe 

nato a Ragusa il 

14/06/1976 

Prot. n. 134811 del 

26/11/2019 

ASP SIRACUSA Il concorrente è in 

possesso di una 

qualifica e di un  

profilo professionale 

non corrispondenti a 

quello per cui è stata 

avviata la selezione. 

 

 


