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CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 01 Affari Generali n° 701 del 24/12/2019
Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

  
 

OGGETTO: Software - Applicativo web "Whistleblowing" completo di: installazione, 
formazione, registrazione dominio e con assistenza on-line e telefonica ed eventuale 
personalizzazione del prodotto. Rinnovo per anni uno.
C.I.G.: ZAB2B5D1CE  -  C.U.U.: L1NZ6Y

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE
Il sottoscritto Resposabile del Procedimento, attestando di non trovarsi in condizioni di conflitto di ineresse ai sensi 
dell'art. 6 - bis della legge 18 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. e dell'art. 7 della L.R. n.7/2019, nonchè dell'art.7 del 
D.P.R. n. 62/2013, sottopone al Dirigente del Settore I la seguente proposta di determinazione:
CONSIDERATO:

● che, mediante le linee guida emanate dall'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) con la determinazione n. 
6 del 28 aprile 2015, tra le misure di prevenzione della corruzione è stata inserita la tutela del dipendente 
pubblico che segnala illeciti (c.d. "whistleblower"), mediante l'utilizzo di tecniche informatiche atte a garantire 
in ogni caso la riservatezza dell'identità del segnalante, al fine di evitare al dipendente medesimo 
un'esposizione a misure discriminatorie;

● che, di conseguenza, in conformità a quanto stablito in subjecta materia dall'Autorità Nazionale Anticorruzione 
(ANAC), con la deliberazione della Giunta Municipale n. 59 del 29/01/2016, avente ad oggetto "Piano 
triennale di prevenzione della corruzione. - Integrazione (2016 - 2018)", nel piano triennale di prevenzione 
della corruzione (PTPC), tra le "misure specifiche" di prevenzione della corruzione è stata prevista l'istituzione 
di un indirizzo e-mail denominato "segnalazioni di illecito - whistleblower", accessibile soltanto al Segretario 
Generale, quale responsabile della prevenzione della corruzione, al fine di assicurare al dipendente che segnali 
un illecito una tutela effettiva ed efficace che gli eviti un'esposizione a misure discriminatorie.

VISTO l'articolo 1 della legge 30 novembre 2017, n. 179, con il quale sono state introdotte significative novità nella 
precedente disciplina normativa sulla tutela dei dipendenti pubblici che segnalano illeciti o irregolarità commessi 
nell'ambito dell'Amministrazione di appartenenza, al fine di rafforzarne l'efficacia.
CONSIDERATO che, al fine di assicurare l'efficacia del suddetto istituto, in conformità alle disposizioni di cui all'art. 
54 bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, è necessario l'utilizzo di un protocollo di crittografia che garantisca una tutela 
rafforzata della riservatezza dell'identità del segnalante, del contenuto della segnalazione e della documentazione 
allegata consentendo, nel contempo, al segnalante di dialogare in modo spersonalizzato e rapido con l'Amministrazione.
DATO ATTO che, al fine di adempiere alle superiori disposizioni normative, con determinazione del Segretario 
Generale n. 2319 del 13/12/2018 si è proceduto all'acquisto per anni uno, mediante Ordine Diretto, del software - 
applicativo web "Whistleblowing", fornito dalla ditta "G.T.E. informatica di Gaetano Torrisi", azienda presente sul 
MEPA, che presenta tutte le caratteristiche sopra illustrate ed è, pertanto, idoneo al conseguimento dello scopo di 
rafforzare la tutela della riservatezza dell'identità del segnalante, nonchè del contenuto della segnalazione e della 
documentazione allegata.
ATTESO che è prossima la scadenza (31/12/2019) del suddetto software - applicativo web "Whistleblowing" acquistato 
con la determinazione del Segretario Generale n. 2319/2018, per cui è necessario procedere all'acquisto di un nuovo 
software applicativo oppure al rinnovo di quello già in uso.
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VISTA la nota prot. n. 146983/2019 del 24/12/2019, mediante la quale la ditta "G.T.E. informatica di Gaetano Torrisi" 
ha dichiarato che per il rinnovo per anni uno del prodotto permangono le medesime condizioni tecniche ed economiche 
(€ 400,00 + I.V.A. al 22%).
VALUTATA quindi la convenienza economica di procedere al rinnovo per anni uno del suddetto software - applicativo 
web "Whistleblowing" fornito dalla ditta "G.T.E. informatica di Gaetano Torrisi" e già in uso presso l'Ente.
RITENUTA pertanto la necessità di rinnovare il superiore acquisto al fine di dare continuità, senza interruzioni, al 
servizio obbligatorio di segnalazione di illeciti (whistleblowing) previsto dalla vigente normativa.
CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a), del d.lgs.18 aprile 2016, n. 50 (Codice degli Appalti), 
come modificato dal d.lgs. 19 aprile 2017, n. 56 e disciplinato dalle linee guida n. 4 dell'ANAC recanti “Procedure per 
l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e 
formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, per importi inferiori ad euro quarantamila/00 (€ 40.000,00) 
si può procedere ad un affidamento diretto.
RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito ai sensi del su citato art. 36, comma 2, lett. a),  del d.lgs. n. 
50/2016, dando atto che, per la procedura in parola, attraverso il SIMOG è stato acquisito il Codice Identificativo Gara 
(CIG): ZAB2B5D1CE.
DATO ATTO che l’impegno di cui al presente provvedimento attiene a spesa obbligatoria per garantire la continuità di 
un servizio obbligatorio per l’Ente previsto dalla legge.
TUTTO quanto sopra premesso, ritenuto e considerato.
VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 03/04/2019 con la quale è stata approvata la nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) ed il Bilancio di previsione per il triennio 2019 – 
2021.
VISTA altresì la Deliberazione di Giunta Municipale n. 344 del 21/05/2019 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione (P.E.G.) 2019 – 2021.
DATO ATTO che la presente determinazione è coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e nel P.E.G. 
sopra richiamati.
CONSIDERATO il nuovo Regolamento di contabilità dell'Ente approvato con Deliberazione di Consiglio Ccomunale 
n. 19 del 24 marzo 2017.
VISTI gli artt. 107, 109 e 111 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.).
ACCERTATA quindi la propria competenza, in quanto la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le 
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi 
(R.O.U.S.), al quale si rinvia.
VISTO l'art. 65 del suddetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicità ed efficacia delle determinazioni dirigenziali.
VISTO l'art. 47 dello Statuto di questo Comune e ss.mm.ii.

PROPONE DI DETERMINARE
per le motivazioni espresse nella parte espositiva del presente atto e che qui si intendono integralmente richiamate e 
trascritte:

1) di rinnovare per anni uno l'acquisto del software - applicativo web "Whistleblowing", completo di: 
intstallazione, formazione e registrazione dominio e con assistenza on-line e telefonica ed eventuale 
personalizzazione del prodotto, fornito dalla ditta "G.T.E. informatica di Gaetano Torrisi", azienda presente sul 
MEPA, con sede in Acireale (CT), Via Kennedy, n. 56/e, per il prezzo di euro quattrocento/00 (€ 400,00) oltre 
I.V.A.;

2) di impegnare di conseguenza la somma complessiva di euro quattrocentottantotto (€ 488,00) I.V.A. compresa, 
imputandola al Cap. 2505.12, Bil. 2019, Missione 01, Programma 11, Titolo 2, Macroaggregato 02, 3° Liv. 01, 
4° liv. 05, 5° Liv. 999 - SCADENZA 2019, codice bilancio 01.11-2.02.01.05.999;

3) di dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti è compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa ai sensi dell’art. 183, comma 8, del d.lgs. n. 267/2000;

4) di pubblicare il presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi gara e 
contratti”.

Il Responsabile del Procedimento: f.to Vincenzo Bracchitta

Il Responsabile del Procedimento: f.to Bracchitta Vincenzo 
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IL DIRIGENTE

Esaminato il documento istruttorio che precede predisposto dal Responsabile del procedimento;

Attestata l’insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, 
né di situazioni che determinano l’obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento 
integrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Attestata la completezza e regolarità dell’istruttoria e la conformità dello schema di provvedimento 
alla legge, allo statuto comunale e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto delle misure di 
prevenzione della corruzione;

Dato atto dell'esito della verifica positiva preventiva di regolarità amministrativa effettuata dal 
sottoscritto;

Ritenuto che il presente atto rientra nella propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della 
legge regionale n. 23/1998;

DETERMINA

- di approvare la superiore proposta di provvedimento, facendone propri motivazione e dispositivo, 
che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;
- la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio online, dopo l’esecutività dello 
stesso, per un periodo di 15 giorni consecutivi.

Ragusa, 24/12/2019 Dirigente
LUMIERA FRANCESCO / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento è stato sottoscritto con firma digitale


