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Servizi alla Persona - Politiche dell’ Istruzione

Via Mario Spadola n. 56
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CAPITOLATO SPECIALE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
VIGILANZA NON ARMATA PRESSO IL SETTORE VII - SERVIZI
SOCIALI DEL COMUNE DI RAGUSA

ART. 1 Oggetto dell’appalto ed importo presunto

Il presente capitolato d’appalto disciplina I’esecuzione del servizio di vigilanza non
armata da prestare presso 1’Ufficio del Settore VII — Servizi Sociali del Comune di
Ragusa, al fine di ridurre i rischi in termini di sicurezza per gli operatori del Settore e
per gli utenti.

L’importo dell’appalto della durata di nove mesi, a base di gara non superabile & pari
ad € 18.750,00 compreso IVA al 22% .

ART. 2 Durata dell’appalto

Il contratto avra la durata di 9 mesi con decorrenza dalla data di effettivo inizio del
servizio.

ART. 3 Requisiti di ammissibilita alla gara

La partecipazione alla presente gara ¢ riservata agli operatori economici, alle
imprese in possesso dell’ autorizzazione all’esercizio dell’attivita di Vigilanza Privata
ai sensi di legge

ART. 4 Esecuzione del sevizio

Il servizio di vigilanza non armata dovra prevedere la vigilanza da prestare presso il
Settore Sevizi Sociali del Comune di Ragusa alle condizioni di seguito elencate:

- dalle ore 9,00 alle ore 13,00 tutti i giorni dal lunedi al venerdi compresi;

- dalle ore 14,30 alle ore 17,30 tutti i martedi e i giovedi,
L’impresa dovra presentare offerta contenente:



|

- La percentuale di ribasso sull’importo annuo omnicomprensivo a base d’asta

- Dovra inoltre indicare il corrispettivo orario comprensivo di ogni spesa per lo
svolgimento del servizio di presidio di un “Operatore non armato” Iva esclusa;

L’importo economico dell’offerta costituira il riferimento per prestazioni in piu

che si rendessero necessarie rispetto a quello di base sopra riportato.

ART. 5 Criteri di aggiudicazione

L’assegnazione del servizio sara aggiudicata all’impresa che avra offerto il
massimo ribasso rispetto al prezzo posto a base di gara, pari ad
€ 18.750,00 compreso IVA al 22%

ART. 6 Modalita e termini di svolgimento del servizio

L’impresa aggiudicataria dovra svolgere il Servizio con la massima professionalita
assicurando sempre efficienza ed efficacia; dovra eseguire i servizi affidati a
regola d’arte, in conformita alle vigenti normative e tenendo conto delle eventuali
precisazioni o prescrizioni che in corso d’opera il Comune di Ragusa potra fare.

In particolare I’impresa dovra assicurare:

- La protezione e la salvaguardia dell’integrita fisica del personale dipendente e

degli utenti. L’attivita di guardiania dovra essere esercitata presso la sede degli

uffici dei Servizi Sociali in Via Mario Spadola n. 56;

- La repressione di atti inconsulti e I’intervento, con la comunicazione alle

istituzioni di pubblica sicurezza, per |’intervento in casi di reato;

- La sicurezza delle persone, delle cose;

- Il personale dipendente dell’impresa aggiudicataria dovra indossare una divisa
e portare visibile un tesserino personale di riconoscimento con foto ed il
contrassegno della Ditta di appartenenza.

L’impresa aggiudicataria dovra documentare il servizio eseguito con le modalita

concordate prima dell’avvio del servizio con il Dirigente del Settore Servizi

Sociali e di procedere alla compilazione di appositi rapporti mensili contenenti le

eventuali segnalazioni di anomalie rilevate.

La rilevazione dell’orario di lavoro, da parte del personale utilizzato nel servizio,

dovra risultare da appositi fogli-firma che dovranno rimanere depositati per il

controllo, nell’ufficio stabilito dal Dirigente del Settore Servizi Sociali.

ART. 7 Requisiti del personale utilizzato per il servizio

Per I’espletamento del servizio ’impresa aggiudicataria dovra utilizzare, per
’intera durata del contratto, proprio personale, idoneo ed addestrato e dovra
comunicare al Comune di Ragusa, i nominativi del personale adibito, nonché le
eventuali successive variazioni.

Tutto il personale dovra essere regolarmente assunto secondo la normativa
vigente; sull’Impresa aggiudicataria, quindi graveranno gli oneri delle relative



retribuzioni, quelli previdenziali, assicurativi ed assistenziali, noncheé ogni altro
adempimento, prestazione e obbligazione inerente il rapporto di lavoro, secondo le
leggi ed i contratti di categoria vigenti, restando esclusa ogni e qualsivoglia
responsabilita da parte dell’ Amministrazione.

L’impresa aggiudicataria del servizio si obbliga a produrre la dichiarazione circa
la regolarita dei versamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali del proprio
personale ed in merito alla regolarita della propria situazione contributiva
aziendale ed a fornire tutti i dati identificativi contributivi per consentire alla
stazione appaltante la regolare acquisizione in via informatica del D.U.R.C.
Rimane salva la facolta del Comune di Ragusa, nella persona del Dirigente del
Settore Servizi Sociali di chiedere in qualsiasi momento, previo rilievo scritto,
I’allontanamento e la sostituzione di personale che per seri motivi non risulti
idoneo all’espletamento del servizio o che, durante lo svolgimento dello stesso,
abbia dato occasione di significative contestazioni o abbia tenuto comportamenti
non consoni all’ambiente di lavoro.

ART. 8 Clausola risolutiva espressa

I1 Comune di Ragusa potra dichiarare risolto il contratto avvalendosi del disposto

dell’art. 1456 del Codice Civile “Clausola risolutiva espressa” nel caso in cui

I’impresa incorra in una delle inadempienze sotto indicate:

- Frode

- Perdita requisiti previsti dalla normativa per I’affidamento del servizio

- Cessione del contratto

- Subappalto non autorizzato dal Comune di Ragusa

- Minimo n. 3 note di contestazioni scritte

- In caso di cessazione di attivita, di concordato preventivo, di fallimento o di
atti di sequestro o di pignoramento a carico del soggetto aggiudicatario.

La risoluzione avverra di diritto a decorrere dalla data di ricevimento, da parte

della ditta, della dichiarazione con la quale il Comune di Ragusa comunichera di

avvalersi della presente clausola risolutiva.

Il Comune si riserva altresi la facolta di risolvere il contratto anticipatamente in

qualunque momento, senza ulteriori oneri per I’Ente medesimo, qualora

disposizioni legislative, regolamentari ed autorizzative non ne consentano la

prosecuzione in tutto o in parte.

ART. 9 Condizioni particolari di recesso

Il Comune di Ragusa si riserva, per mutate esigenze organizzative sorte nel corso
dell’appalto, di modificare I’articolazione del servizio sopra indicato, anche con
aumento o diminuzione di ore nella misura prevista dalla normativa vigente.
Qualora I’Amministrazione Comunale ritenesse non piu necessaria |’effettuazione
del servizio, il relativo contratto potra essere rescisso, con semplice preavviso di
15 giorni, senza che I’impresa aggiudicataria possa avanzare pretese di sorta.



ART. 10 Fatturazione e pagamenti

Le fatture dovranno avere cadenza trimestrale posticipata e saranno corrisposte ai
sensi della normativa vigente.

ART. 11 Revisione dei prezzi
I prezzi proposti rimarranno fissi per i dodici mesi di esecuzione del servizio.
ART. 12 Danni, responsabilita civile e polizza assicurativa

I Comune di Ragusa non & responsabile dei danni eventualmente causati ai
dipendenti dell’impresa aggiudicataria che possano derivare da comportamenti di
terzi non dipendenti dall’Ente.

L’impresa aggiudicataria & direttamente responsabile per i danni eventualmente
causati a persone o a beni, tanto dell’aggiudicatario stesso quanto del Comune di
Ragusa, in dipendenza di omissioni, negligenze o altre inadempienze relative
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali ad essa riferibili.

ART. 13 Foro competente
Per eventuali controversie che dovessero insorgere tra il Comune di Ragusa e la
ditta aggiudicataria in ordine all’esecuzione del contratto sara competente il
Tribunale di Ragusa

ART. 14 Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente capitolato speciale di gara, si fara riferimento
alla legislazione italiana e comunitaria vigente in materia.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VII
Dott. Francesco Scrofani



