
 

      CITTÀ DI RAGUSA 
 

OGGETTO:  Indizione pubblica selezione, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie 

di figure professionali da utilizzare da parte delle Istituzioni scolastiche per  

l’attuazione di Progetti socio-educativi rivolti ai minori 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE VII 

Servizi Sociali e politiche per la famiglia. 

Pubblica istruzione, Politiche educative 

 

Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 515 del 21 dicembre 2018 è stato 

approvato un piano di interventi in ambito socio-educativo da realizzare in collaborazione con gli Istituti 

scolastici cittadini dell’area di competenza dell’Ente, ossia Istituti comprensivi e Circoli didattici 

comprendenti scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado, mirati alla prevenzione di 

situazioni infantili e adolescenziali di disagio sociale, affettivo o psicologico; 

 

 Visto l’art. 21 della L. n. 59/1997 che prevede forme di raccordo tra le Istituzioni scolastiche e gli 

Enti Locali, a cui dà piena attuazione la legge di riforma del sistema nazionale di istruzione n°107/2015 

che prevede anche, nello specifico, forme di collaborazione e supporto con i servizi socio-sanitari ed 

educativi del territorio (punto 7 lettera l) nell’ambito della prevenzione e lotta alla dispersione scolastica, 

contro ogni forma di discriminazione e di bullismo, anche informatico, e per sostegno agli alunni con 

bisogni educativi speciali; 

 

 Richiamato l'art. 12 della legge 241/90 (Provvedimenti attributivi di vantaggi economici) che 

prevede che la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l’attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati siano subordinate alla 

predeterminazione da parte delle amministrazioni procedenti, nelle forme previste dai rispettivi 

ordinamenti, dei criteri e delle modalità cui le amministrazioni stesse devono attenersi; 

 

Visto il Regolamento Comunale di cui alla deliberazione consiliare n.12 del 30.01.1992 e ss.mm., 

per il quale è facoltà del Comune di Ragusa, nelI'ambito delle proprie funzioni istituzionali, procedere 

all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici di qualunque 

genere a persone ed enti pubblici e privati e, nello specifico, all’art. 2 lettera b) ad istituzioni scolastiche 

nelle cui finalità istituzionali rientrano le attività che gli stessi esplicano a beneficio della popolazione del 

Comune; 

 

Considerato che con la succitata deliberazione di G.M. è stato approvato di indire una procedura 

pubblica per l’individuazione di talune figure di operatori professionali specializzati a cui le istituzioni 

scolastiche possano attingere per le finalità previste ed enunciate nei progetti socio-educativi presentati dai 

dirigenti scolastici; 

 

Vista la Determinazione Dirigenziale del Settore VII n. ____ del _______ con cui si approva il 

presente avviso e l’istanza di partecipazione; 

  

AVVISA 

 
Che è indetta selezione pubblica per l’istituzione di n. 7 graduatorie per le figure 

professionali in possesso di competenze specifiche nell’ambito socio-psico-pedagogico al fine di 

realizzare attività di carattere socio-educativo rivolte ai minori in seno agli Istituti Scolastici di 

competenza comunale. 

 

Possono partecipare alle procedure selettive gli operatori professionali in possesso di comprovate 

competenze specifiche nell’ambito socio-psico-pedagogico ed in possesso dei titoli di studio e dei requisiti 

come di seguito specificato. 

 

 

 

 



Gli interessati possono partecipare esclusivamente ad una sola procedura selettiva per profilo professionale 

e con riferimento alle attività sottoindicate. 

 

 Ciascuna procedura selettiva si articola in due fasi: 

 

- valutazione dei titoli formativi/di servizio;  

- inserimento in graduatoria a seguito valutazione dell'apposita Commissione. 

 

Le graduatorie predisposte per ciascuna procedura selettiva saranno approvate e pubblicate con apposito 

atto dal settore competente. 

 

Le graduatorie definitive saranno a disposizione delle istituzioni scolastiche al fine di instaurare  rapporti 

di collaborazione professionale con le singole figure professionali per le specifiche attività da realizzare 

nell’ambito dei progetti inoltrati ed esaminati dal competente ufficio comunale. 

 

Nell’ambito delle suddette graduatorie, solamente gli operatori formalmente incaricati dai dirigenti 

scolastici saranno tenuti a svolgere le specifiche attività richieste nello specifico progetto presentato 

dall’Istituto, e per la durata prevista dal progetto stesso, in collaborazione con la stessa Istituzione 

scolastica e con il Servizio Sociale Professionale del Comune. 

 

L’inserimento in graduatoria, la cui validità è strettamente vincolata alla durata dei progetti presentati da 

ciascun dirigente scolastico, non comporta in alcun modo l’instaurarsi di diritto di qualsivoglia rapporto di 

lavoro né con l’istituzione scolastica né con il Comune di Ragusa. 

 

Qui di seguito le principali attività specifiche richieste e differenziate per singolo profilo professionale: 

 

1) Psicologo  

 stesura di progetti individualizzati con finalità di prevenzione del disagio psicologico; 

 applicazione di testi psicologici e esami attitudinali; 

 effettuazione di colloqui con i docenti e le famiglie dei minori; 

 colloqui individuali con gli alunni previa autorizzazione delle famiglie e dei docenti;   

 intervento psicologico su utenti multiproblematici con attivazione della rete istituzionale,  

territoriale e di comunità; 

 

2) Assistente Sociale  

 acquisisce informazioni di natura socio- ambientale sugli alunni della struttura scolastica di 

riferimento per la raccolta dei dati conoscitivi sullo stato di bisogno/disagio delle famiglie, 

comunicando le risultanze, ove necessario ai fini dell'intervento sociale, al servizio sociale 

professionale del Comune con cui l’istituzione scolastica ha l’obbligo di coordinarsi al fine di 

elaborare al meglio gli interventi e di sfruttare le risorse presenti nel territorio; 

 favorisce i rapporti con le famiglie, i docenti, la scuola, le strutture presenti nel territorio, fornendo 

consulenza e collaborazione per l’eventuale presa in carico dei minori; 

 collabora alle attività atte a favorire i processi di socializzazione e di relazione all’interno della 

scuola, delle classi e dei gruppi; 

 

3) Pedagogista 

 effettua l’indagine pedagogica su richiesta dei docenti e si coordina con loro per la prevenzione 

dell'insuccesso scolastico, allo scopo di arricchire l’offerta formativa anche attraverso la 

predisposizione di curricula differenziati che vanno poi supportati da verifiche di efficacia 

dell’intervento; 

 fornisce consulenza pedagogica ai docenti ed ai genitori nel caso di rapporti problematici sia nel 

gruppo classe che in casi individuali; 

 favorisce percorsi metodologici di relazione-educativa e dialogica-didattica per uno sviluppo fisico 

e cognitivo ottimale. 

 

4) Educatore professionale 

 effettua colloqui con la famiglia, laddove le relazioni familiari agiscano negativamente sul 

rendimento scolastico; 

 facilita l’inserimento degli alunni diversamente abili o disagiati, attraverso la progettazione in 

comune con i docenti, di attività educative e didattiche al fine di superare o ridurre lo svantaggio 

socio-culturale e favorirne l’integrazione; 

 mette in atto, con le altre figure professionali, interventi mirati ad accompagnare le persone nel 

processo di crescita. 

 



 

 

 

5) Mediatore linguistico-culturale 

   facilita la comunicazione fra l’alunno straniero e l’insegnante e tra la famiglia straniera, i docenti 

e il resto della comunità sociale;  

   offre assistenza temporanea agli insegnanti di alunni che non conoscono la lingua italiana; 

   Collabora attivamente al talora difficile processo di integrazione dell’allievo extracomunitario con 

il resto della classe e della comunità sociale. 

 

6) Mediatore familiare 

    Strutturazione di percorsi di orientamento, valutazione, sostegno e consulenza per genitori e figli 

in situazioni problematiche e definizione di piani individualizzati di intervento.  

   Interventi di sostegno alle relazioni familiari  in presenza di separazione o di crisi nei rapporti di 

coppia o per affrontare situazioni di crisi o di conflitto nella relazione genitori-figli;  

 

7) Musicoterapeuta o Danzaterapeuta 

   Favorisce il miglioramento della comunicazione interpersonale e delle relazioni attraverso l’uso 

del suono o della danza tramite il quale promuove il benessere psico–fisico del soggetto; 

   Agisce attraverso la specifica disciplina su vari aspetti emotivi e psicologici promuovendo il 

rapporto mente-corpo favorendo l’integrazione fisica, cognitiva, emotiva, creativa e relazionale; 

  Opera in sinergia con le altre figure professionali specializzate per creare un progetto 

terapeutico/riabilitativo condiviso. 

 

TITOLI DI STUDIO VALIDI PER L’AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA 

 

Psicologo: 

1. Laurea triennale o specialistica in Psicologia o titoli equipollenti; 

2. Iscrizione all’albo professionale; 

 

Assistente sociale: 

1. Laurea triennale o specialistica in Scienze del servizio sociale o titoli equipollenti 

2. Iscrizione Albo Professionale  

 

Pedagogista 

Laurea triennale o magistrale in Pedagogia o Scienze Pedagogiche o titoli equipollenti 

 

Educatore professionale 

Laurea triennale o magistrale in Scienze dell’educazione o titoli equipollenti 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Mediatore  linguistico-culturale 

1. Laurea triennale o specialistica con attestazione di percorsi di laurea attinenti la "Mediazione 

linguistica e culturale";  

2. Corsi regionali con rilascio di qualifica di mediatore culturale 

 

Mediatore  familiare 

Laurea triennale o magistrale e qualifica di mediatore familiare conseguito con Master di primo o 

secondo livello 

 

Musicoterapista 

Diploma Accademico di Specializzazione in Musicoterapia  

Danzaterapista 

          Diploma Accademico di Specializzazione in Danzaterapia 

           

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

 

Gli interessati devono far pervenire apposita domanda di partecipazione, in carta semplice, 

(Allegato A e scheda titoli allegata) debitamente sottoscritta e corredata da curriculum professionale in 

formato europeo e dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, a pena di 

esclusione, entro e non oltre il ____________________ . Il documento di identità eventualmente scaduto 

sarà ritenuto valido a condizione che l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia dello stesso, che i dati ivi 

contenuti non hanno subito variazioni dalla data di rilascio. 

 

 



 

 

I requisiti formativi e professionali devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione 

delle domande. 

Resta salva la facoltà del Comune di Ragusa di procedere all’accertamento della veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di notorietà resi dai candidati, ai sensi della normativa 

vigente. Le dichiarazioni false e mendaci sono punibili ai sensi del Codice penale e delle legge speciali 

vigenti in materia e comportano l’automatica esclusione dalla procedura.  

La domanda di ammissione dovrà essere indirizzata al Settore VII – Servizio Pubblica Istruzione, 

del Comune di Ragusa, Corso Italia, 72 – 97100 Ragusa.  

Le domande, oltre che a mezzo del servizio postale con raccomandata a/r o a mezzo di agenzia di 

recapito abilitata sul territorio nazionale (non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante), possono 

essere inviate A MEZZO PEC, entro e non oltre le ore 12.00 del……………………………..… 

debitamente firmata e scansionata, da casella di posta elettronica certificata personale all’indirizzo pec: 
protocollo@pec.comune.ragusa.gov.it; fa fede la data e l’ora di invio; le istanze possono essere altresì 

presentate direttamente presso l’ufficio protocollo del Comune di Ragusa purché sia rispettata la scadenza 

prevista.  

Nella domanda, che dovrà recare le complete generalità, il luogo e la data di nascita, il recapito 

presso il quale inoltrare comunicazioni, i candidati dovranno dichiarare di possedere, sotto la propria 

responsabilità e a pena di esclusione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, i seguenti requisiti di ammissione: 

 

 immunità da condanne penali che, ai sensi di legge, rendano incapaci alla nomina o alla stipula 

di contratti con la Pubblica Amministrazione; 

 possesso del titolo di studio per la selezione a cui si intende partecipare, con l’indicazione 

della votazione finale ottenuta:  

 la data di iscrizione all’Albo Professionale (per gli assistenti sociali e i psicologi); 

 l'insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità ai sensi delle disposizioni di cui 

al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;  

 la liberatoria al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003.  

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Alla selezione dei soggetti da inserire nella graduatoria provvederà una Commissione apposita 

nominata dal Dirigente del Settore indicente la selezione (composta dal Dirigente del Settore VIII, che la 

presiede, dal Dirigente del Settore del Personale, da n° 2 Responsabili di Area del Servizio Sociale 

professionale, dal Responsabile del Servizio Pubblica Istruzione) sulla base della valutazione comparativa 

dei curricula presentati dagli interessati.  

Il punteggio massimo attribuibile sarà di punti 100, 40 per titoli – e 60 per esperienza 

professionale generica e specifica acquisita nell’ambito socio-educativo, come di seguito indicato: 

 

 

TITOLI FORMATIVI  50 punti TITOLI PROFESSIONALI  50 punti 

A B C D 

 
 

Titoli di 
studio 

 
 

Formazione 
professionale  (master 

di II° livello, corso di 
perfezionamento e/o 
di specializzazione, 

ecc.). 
 

Esperienza specifica maturata 
nella gestione delle 

problematiche riconducibili 
all’età pre-adolescenziale e 

adolescenziale, legate a 
difficoltà di rendimento 

scolastico, o a varie forme di 
disagio sociale, affettivo e 

psicologico 

Esperienza specifica nella 
gestione delle problematiche 

riconducibili all’età pre-
adolescenziale e 

adolescenziale, legate a 
difficoltà di rendimento 

scolastico, o a varie forme di 
disagio sociale, affettivo e 

psicologico maturata in seno 
alle istituzioni scolastiche o 

PP.AA.  

max 25/100 max 25/100 max 25/100 max 25/100 

 

A) Valutazione titoli di studio:  

 

Il punteggio spettante al titolo di studio (20 punti su base 100): è così attribuito:  

- punti 20 al titolo di studio richiesto;  

- punti 5 ad altro titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca;  

 iI punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea), 20 punti è così attribuito:  
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- 0,375 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;  

- 0,2916 per ogni punto di voto superiore a 100/110;  

- 0,583 per la lode.  

 

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.  

Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2° titolo di studio (5 punti), tenendo 

presente il rapporto di 1 a 4. 

 

B) Valutazione della Formazione professionale (master di II° livello, corso di perfezionamento 

e/o di specializzazione, ecc.)  

 

Il punteggio spettante al titolo di studio (25 punti su base 100) è così attribuito:  

 

- titoli di specializzazione o di perfezionamento: punti 2 ciascuno fino al massimo di punti 4.  

Al  Master di II livello con attestazione di equivalenza pari a 60 cfu e con attestazione di superamento 

di esami finali saranno attribuiti 3 punti. Costituiranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli 

conseguiti presso le Istituzioni universitarie, Enti dello Stato, o della Regione o legalmente 

riconosciuti. 

 

- abilitazioni all'esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a quello della selezione: 

punti 2 ciascuna fino al massimo di punti 4. Sono valutabili soltanto le abilitazioni conseguite per 

esame dopo il conseguimento del titolo di studio.  

 

- corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato, o della Regione o 

legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi 3: punti 0,10 per ciascun mese fino al massimo di punti 

2;  

 

N.B.: i titoli professionali dichiarati (esemplificativamente: i corsi di formazione professionale, i corsi di 

perfezionamento universitario, i corsi di specializzazione, i master post laurea), devono essere attinenti 

l’ambito socio-educativo, per un massimo punteggio attribuibile di 25 punti. Non saranno valutati titoli non 

attinenti l’ambito socio-educativo e della durata inferiore a quanto stabilito al par. B) 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

C e D 

 

Il punteggio può essere attribuito per attività svolte nell’ambito richiesto negli ultimi dieci anni fino 

alla data di pubblicazione del presente avviso. Detto punteggio va attribuito per ogni anno solare (gennaio – 

dicembre) fino al massimo annuo stabilito. Saranno considerati periodi di servizio anche le attività svolte 

con contratti di collaborazione coordinata e continuativa e a progetto o altra forma di incarico, purché 

documentati e remunerati.  

 

Sono escluse le attività di volontariato, tirocinio o stage. 

 

Max p. 50 così suddivisi : 

 

C. Valutazione dell’esperienza maturata nella gestione delle problematiche riconducibili all’età pre-

adolescenziale e adolescenziale, legate a difficoltà di rendimento scolastico, o a varie forme di disagio 

sociale, affettivo e psicologico : 

(max punti 25/100) 

 
 

TOTALE ORE PER ANNO SOLARE 

(GENNAIO-DICEMBRE) 

PUNTEGGIO 
da 200 a 500  ore   punti 1 per ogni anno 

da 501 a 1000 ore   punti 2 per ogni anno 

da 1001 ore in  poi  punti 3 per ogni anno 

 

 

 

 

 

 



 

D. Valutazione dell’esperienza specifica nella gestione delle problematiche riconducibili all’età pre-

adolescenziale e adolescenziale, legate a difficoltà di rendimento scolastico, o a varie forme di disagio 

sociale, affettivo e psicologico, maturata in seno alle Istituzioni scolastiche o PP.AA.: 
(max punti 25/100) 

 

TOTALE ORE PER ANNO SOLARE 

(GENNAIO-DICEMBRE) 

PUNTEGGIO 
 da 200 a 500   ore  punti  1  per ogni anno 

  da 501 a 1000  ore  punti 2  per ogni anno 

  da 1001 ore in poi  punti  3  per ogni anno 

 

La valutazione dell’esperienza lavorativa di cui ai superiori punti C e D va calcolata in riferimento 

all’anno solare (gennaio – dicembre); quindi, qualora i contratti di lavoro abbiano durata pluriennale, 

occorre indicare le ore effettivamente rese in ciascun anno solare a cui si riferisce il contratto. 

 

Se nel corso dello stesso anno si sono svolte attività sia nella PP.AA. che nel privato, si attribuisce 

punteggio ad entrambi i servizi svolti, ma la somma dei due punteggi non potrà superare 3 punti per 

ciascun anno. 

 

Non potranno in ogni caso essere assegnati più di 25 punti complessivi per i titoli lavorativi di cui 

al punto C, e non più di 25 punti complessivi per i titoli lavorativi di cui al punto D. 

 

La Commissione prenderà in considerazione, ai fini della loro valutazione, esclusivamente i 

titoli dichiarati nella scheda e nel curriculum vitae et studiorum. Una eventuale dichiarazione 

incompleta che non consenta di attribuire il punteggio non sarà valutata. Si provvederà, quindi, a 

stilare una graduatoria di merito, secondo l’ordine decrescente, della valutazione complessiva ottenuta 

sommando il punteggio conseguito dalla valutazione dei titoli elencati nella scheda titoli allegata alla 

domanda, sulla base dei criteri sopra descritti. 

A parità di punteggio precede in graduatoria  il candidato più giovane di età, in analogia a quanto 

stabilito dall’articolo 3, comma 7 della legge 127/97, come modificato dall’articolo 2, comma 9 della 

legge 191/98. 

L’inserimento nelle graduatorie suddette avrà validità fino all’espletamento del progetto; ciascuna 

figura professionale resterà inserita nella graduatoria per tutto il periodo di validità della graduatoria 

stessa. 

Al termine della valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice formulerà, per ciascuna figura 

professionale, la graduatoria dei candidati selezionati. Essa sarà adottata con determina dal settore 

competente e pubblicata sul sito web istituzionale. 

 Dalla suddetta graduatoria i singoli dirigenti scolastici saranno abilitati ad attingere le figure 

professionali richieste in conformità al progetto presentato e preventivamente valutato dalla medesima 

commissione, e compatibilmente all’entità del finanziamento approvato ad ogni singola istituzione 

scolastica. 
 

Secondo l’ordine di collocazione in graduatoria il professionista potrà esprimere una o più 

preferenze in ordine alla sede scolastica ove prestare la propria attività.  

 La selezione per la formazione dell’elenco di professionisti da cui le istituzioni scolastiche 

attingeranno, in conformità alle esigenze riconosciute ed approvate nel progetto presentato al Comune, è 

indetta dall’Ente nell’ambito dei rapporti di leale cooperazione tra pubbliche amministrazioni in un’ottica 

di ottimizzazione delle risorse e di economicità dei relativi procedimenti.  

In alcun modo e per nessun motivo le procedure selettive suddette possono dar luogo 

all’instaurazione di rapporti di pubblico impiego alle dipendenze dell’Ente o delle amministrazioni 

scolastiche presso le quali sarà prestato il servizio. 

Nei termini e con le modalità anche temporali del progetto approvato e finanziato, il soggetto 

incaricato presterà la propria attività libero-professionale al servizio dell’istituzione scolastica, secondo le 

norme dell’ordinamento scolastico.  

Il presente avviso viene affisso all’Albo Pretorio per quindici giorni e viene, altresì, pubblicato per 

lo stesso periodo sul sito istituzionale dell’Ente (www.comune.ragusa.gov.it ).  

 

Ragusa,      

                                                                                     IL DIRIGENTE 

               

http://www.comune.ragusa.gov.it/


Allegato A) - Schema di domanda ed autocertificazione requisiti 
 

 

AL COMUNE DI RAGUSA 

SETTORE VII  - Servizio Pubblica istruzione, Politiche 

educative 

CORSO ITALIA N. 72 

97100   R A G U S A                              

 

 

OGGETTO: Domanda di ammissione a pubblica selezione, per soli titoli, per l’inserimento nella  

graduatoria inerente la figura professionale di ____________________________________ 

finalizzata all’attuazione di Progetti socio-educativi rivolti ai minori in collaborazione 

con le Istituzioni scolastiche. 

 

 

...l… sottoscritt...................................................................................................................................... 

nat... a................................................................................................(Prov. ..........) il.......................... 

residente a...............................................................................................................(Prov. ...................) 

in via....................................................................................................n°..................C.A.P.................... 

Codice fiscale ………………………………………..Telefono................................................................... 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso alla selezione pubblica per comparazione dei curricula ai fini della istituzione della 

graduatoria in oggetto. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n 445,  e consapevole che le dichiarazioni 

mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità,  

 

D I C H I A R A 

 

1.   di volere partecipare alla selezione pubblica in oggetto per comparazione dei curricula. 

 

2.   di essere immune da condanne penali che, ai sensi di legge, rendano incapaci alla nomina o alla 

stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione, non essere incorso in cause che comportano 

l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione, o di interdizione legale e/o giudiziale, 

ai sensi dell’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016 e.s.i.. 

 

3.   di aver preso piena conoscenza e di accettare incondizionatamente tutte le clausole previste 

nell’avviso pubblico; 
 

4.   di aver preso piena conoscenza e di accettare incondizionatamente che in alcun modo e per nessun 

motivo la selezione suddetta può dar luogo all’instaurazione di rapporti di pubblico impiego alle 

dipendenze dell’Ente o delle amministrazioni scolastiche presso le quali sarà prestato il servizio; 

 
5.   l'insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità ai sensi delle disposizioni di cui al 

D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;  

 

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal presente avviso pubblico 

_________________________________________________________oppure titolo equipollente 

_________________________________________________________ (specificare se trattasi di 

laurea triennale o specialistica o vecchio ordinamento,  la relativa classe di laurea e l’eventuale 

decreto di equipollenza), conseguito in data __________________________ presso 

________________________________________________________________ con votazione di 

______________________;  

 

7.   di essere iscritto/a all’albo professionale ____________________________________ dal 

_____________________ (solo per il profilo assistente sociale e di psicologo); 

 

8.   di autorizzare il Comune di Ragusa al trattamento ed alla conservazione dei dati personali comuni 

e sensibili nei propri archivi in conformità al Regolamento UE 2016/679; 

 



 

 

D I C H I A R A 

 

 

inoltre: 

 

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative al concorso  (se 

diverso dalla residenza)……………………………………………………………………………..…………........ 

……………………………………………………………………………………………………….. 

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Amministrazione 

non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità dello scrivente; 

 

- di essere consapevole che il Comune di Ragusa pubblicherà all’albo pretorio on-line nonché sul sito   

internet del Comune di Ragusa  www.comune.ragusa.gov.it, con valore di informazione ed in 

sostituzione di  qualsiasi tipo di comunicazione individuale, quanto segue: 

 

a) l’elenco dei candidati ammessi alla selezione e quello degli esclusi, 

b) la graduatoria con l’indicazione dei punteggi conseguiti a seguito della valutazione dei titoli; 

 

- di esprimere il consenso al  trattamento e diffusione dei propri dati personali, sensibili e non, secondo 

quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 

 

 

      ALLEGA 

 

A. La fotocopia non autenticata di un documento di identità o di riconoscimento in corso di 

validità; 

B. La dichiarazione di essere in possesso dei titoli di studio, professionali e di servizio di cui alla 

scheda allegata.  

C. Curriculum vitae et studiorum in formato europeo 

 

 

 

Luogo…………………………………data, .................................. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              FIRMA ( NON AUTENTICATA) 

 

                                                                --------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.comune.ragusa.gov.it/


 SCHEDA TITOLI  - ALLEGATO A 
 

OGGETTO: Scheda titoli per l’inserimento nella graduatoria inerente la figura professionale di 

____________________________________ finalizzata all’attuazione di Progetti socio-

educativi rivolti ai minori in collaborazione con le Istituzioni scolastiche. 

 

. 

 

...l… sottoscritt...................................................................................................................................... 

nat... a................................................................................................(Prov. ..........) il.......................... 

residente a...............................................................................................................(Prov. ...................) 

in via....................................................................................................n°..................C.A.P..................... 

Codice fiscale ………………………………………………………..Telefono.............................................,  

 

nella qualità di ________________________________________________________________________ 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n 445, e consapevole che le dichiarazioni mendaci 

comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 

della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia (artt 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

 

Di essere in possesso dei seguenti titoli i studio, professionali e di servizio, valutati secondo i criteri previsti 

nell’avviso pubblico inerente alla selezione di cui in oggetto: 

 

TITOLI DI STUDIO (A) 

 

Tipologia Titolo Istituto o Ente che ha 

provveduto al 

rilascio 

Data e luogo 

conseguimento 

Punteggio 

    

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

TITOLI DI FORMAZIONE (B) 

a)  titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti:  

Tipologia Titolo Istituto o Ente che ha 

provveduto al rilascio 

Data e luogo 

conseguimento 

Punteggio 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 



b) Corsi con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato o della Regione o 

legalmente riconosciuti e non inferiori a tre mesi:  

Corsi con attestazione di superamento 

di esami finali organizzati da enti dello 

Stato o della Regione o legalmente 

riconosciuti 

Istituto o Ente che ha 

provveduto al rilascio 

Data e 

luogo 

conseguimento 

 

Punteggio 

    

    

    

    

    

    
 

TITOLI LAVORATIVI 

(C e D) 

Esperienza specifica maturata nella gestione 

delle problematiche riconducibili all’età pre-

adolescenziale e adolescenziale, legate a 

difficoltà di rendimento scolastico, o a varie 

forme di disagio sociale, affettivo e 

psicologico 

Denominazione ente 

pubblico e luogo 

Periodo 

dal ……………… 

al ……………….... 

Punteggio 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 



 

Esperienza specifica nella gestione delle 

problematiche riconducibili all’età pre-

adolescenziale e adolescenziale, legate a 

difficoltà di rendimento scolastico, o a 

varie forme di disagio sociale, affettivo e 

psicologico maturata in seno alle Istituzioni 

scolastiche o PP.AA. 

Denominazione azienda 

privata e luogo 

Periodo 

 dal …………..  

al …………….. 

Punteggio 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

  PUNTEGGIO TOTALE   _____________ 

 

 

Allega copia documento di riconoscimento in corso di validità 

luogo e data .................................................................... 

firma ............................................................... 


