
Art. Com. Lett.

CCNL 

23.12.1999
26 1 a

risorse aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1998 (art.32 CCNL 

6/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96 e del CCNl del 27/02/1997 € 252.238,41

CCNL 

23.12.1999
26 1 b somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997

€ 0,00

CCNL 

23.12.1999
26 1 c

risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, 

del D. Lgs. 29/1993 € 0,00

CCNL 

23.12.1999
26 1 d

incremento 1,2% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997 (£ 

1.066.742.000 risultante dal conto annuale 1997)
€ 6.887,00

CCNL 

23.12.1999
26 1 f

somme connesse al trattamento incentivante del personale dirigenziale 

trasferito agli enti del comparto a seguito della attuazione dei processi di 

decentramento e delega delle funzioni

€ 0,00

CCNL 

23.12.1999
26 1 g

Importo annuo della retribuzione individuale di anzianità nonché quello 

del maturato economico di cui all’art. 35, comma 1, lett. b) del CCNL 

10/4/1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data 

dall’1/1/1998. Tali risorse sono destinate alle finalità di cui all’art. 27 € 7.851,48

CCNL 

23.12.1999
26 1 h

Risorse derivanti dall’applicazione della disciplina di cui all’art. 32 

ominicomprensività € 0,00

CCNL 

23.12.1999
26 2

1,2% del monte salari della dirigenza anno 1997
€ 6.611,12

CCNL 

23.12.1999
26 3

Risorse legate all’attivazione di nuovi servizi o a processi di 

riorganizzazione finalizzati all’accrescimento de livelli qualitativi e 

quantitativi dei servizi esistenti

€ 435.417,45

CCNL 

23.12.1999
26 5

Risorse a seguito di riduzione stabile dei posti di organico € 0,00

CCNL 

22/02/2006
23 1

incremento di un importo annuo pari ad € 520,00 ivi compreso il rateo 

della tredicesima mensilità che va ad incrementare il finanziamento della 

retribuzione di posizione e risultato di cui all'art. 26 del CCNL del 

23.12.1999, dall'anno 2002, del corrispondente importo annuo 

complessivo

€ 7.800,00

CCNL 

22/02/2006
23 3

a decorrere dal 01.01.2003 le risorse per la retribuzione di posizione e di 

risultato sono ulteriormente incrementate di un importo pari al 1,66% del 

monte salari dell'anni 2001, per la quota relativa ai dirigenti. 

€ 15.991,08

CCNL 

14/05/2007
4 1

incremento del valore economico della retribuzione di tutte le posizioni 

dirigenziali ricoperte alle date dell'1.1.2004 e dell'1.1.2005 nell'importo 

annuo per tredici mensilità, determinato secondo la disciplina dell'art. 27 

del CCNL del 23.12.1999 è incrementato dei seguenti importi annui lordi, 

comprensivi del ratreo della tredicesima mensilità: € 572,00 all'1.1.2004 

ed € 1.144,00 all'1.1.2005 che comprendono ed assorbono il precedente 

incremento

€ 17.160,00

CCNL 

14/05/2007
4 4

a decorrere dal 31.12.2005 ed a valere per l'anno 2006 le risorse per la 

retribuzione di posizione e di risultato sono ulteriormente incrementate di 

un importo pari allo 0,89% del monte salari dell'anno 2003, per la qualta 

relativa ai dirigenti. € 11.382,25

CCNL 

22/02/2010
16 1

aumento economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali 

ricoperte alla data dell'1.1.2007 nell'importo annuo per tredici 

mensilità,determinato secondo la disciplina dell'art. 27 del ccnl del 

23.12.1999 è incrementato di un importo annuo lordo, comprensivo del 

rateo di tredicesima mensilità, pari a € 478,40. conseguentemente le 

risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione di cui 

all'art. 26 del CCNL del 23.12.1999 sono incrementate, per l'anno 2007 in 

misura corrispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti a 

ciascuna funzione dirigenziale

€ 6.697,00

FONDO 2018
Risorse stabili art. 26, comma 1, CCNL 23/12/1999 

CCNL
RIFERIMENTI

DESCRIZIONE 2018



CCNL 

22/02/2010
16 4 dal 31.12.2007, incremento nella misura dell'1,78% del monte salari 

relativo alla dirigenza per l'anno 2005, che comprende ed assorbe il 

precedente incremento

€ 24.028,00

CCNL 

03/08/2010
5 1

il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali 

ricoperte alla data dell'1.1.2009 nell'importo annuo per tredici mensilità 

determinato secondo la disciplina dell'art. 27 del ccnl del 23.12.1999 è 

incrementato con decorrenza dalla medesima data dell'1.1.2009, di un 

importo annuo lordo comprensivo del rateo della tredicesima mensilità, 

pari a € 611,00 € 8.544,00

CCNL 

03/08/2010
5 4

le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato della dirigenza di cui all'art. 26 del ccnl del 23.12.1999, sono 

altresì incrementate, con decorrenza dall'1.1.2009, nella misura dello 

0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per l'anno 2007 € 11.535,50

€ 812.143,29

€ 43.640,61

€ 40.590,34

€ 727.912,34

€ 188.943,16

€ 538.969,18

€ 431.175,34

€ 107.793,84

 

€ 538.969,18

RISORSE VARIABILI art. 26, comma 1, lett e) CCNL 23.1.1999

TOTALE FONDO RISORSE STABILI + VARIABILI

riduzione fondo ai sensi dell' art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 conv. in Legge 122/2010

Totale risorse stabili al netto di oneri ed irap decuratato ai sensi dell'art. 9 comma 2-bis D.L. 78/2010 

Finanziamento retribuzione di posizione 80%

Finanziamento retribuzione di risultato 20%

totale parziale

detrazione art. 1, comma 3, lett. e) CCNL 12/02/2002

detrazione retribuzione di posizione 01/01/2009

Totale risorse stabili al netto di oneri ed irap senza riduzione di cui all'art. 9 comma 2-bis D.L. 78/2010 

(base di calcolo riduzione anno 2010)


