
CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 02 Organizzazione e gestione  Risorse 
Umane, Sistemi Informativi, e-democracy n° 16 del 17/01/2018

Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

  
 

OGGETTO: RISARCIMENTO DANNO PATRIMONIALE E NON PATRIMONIALE AL 
DIPENDENTE ROSSO FRANCESCO A SEGUITO DI SENTENZA DEL GIUDICE DEL 
LAVORO DEL TRIBUNALE DI RAGUSA NUMERO 504/2016.
INTEGRAZIONE DET. DIR.LE N. 2227 DEL 30.11.2016

Il Redattore: D'Antiochia Maurizia 

Premesso che:
il Tribunale di Ragusa – Giudice del Lavoro- con sentenza n. 504/2016 pubbl. il 05/07/2016 ha 
annullato la Determinazione Dirigenziale del Comune di Ragusa n. 2716 del 27 novembre 2009 (n. 
145/II/2009)  di  applicazione  di  sanzione  disciplinare  conservativa  all'Ing.  Rosso  Francesco, 
condannando  il  Comune  al  risarcimento  del  danno  patrimoniale  consistente  nella  quota  di 
retribuzione non corrispostagli nel periodo di sospensione, con la rivalutazione e gli interessi sulla 
somma annualmente rivalutata dalle singole scadenze al saldo, nonchè di quello non patrimoniale;
 
Vista la nota prot. n. 82889/421 del 04.08.2016 con la quale l’Avvocatura Comunale ha trasmesso 
la sentenza emessa dal Tribunale di Ragusa per i provvedimenti di competenza ; 
 
Ritenuto pertanto  di  eseguire  la  sentenza sopracitata  si  è  provveduto a  richiedere il  prospetto 
contabile  al  servizio  gestione  economica  del  personale  con  nota  prot.  n.  96446/2016  che  ha 
provveduto a redigere tale prospetto trasmettendolo a questo Settore con nota prot. 108398/2016;
 
Preso atto che: con nota prot. 3176 del 09.01.2018 il Servizio gestione economica del personale 
comunica che, a seguito di richiesta trasmessa dal rappresentante dell'  ex dipendente ing. Rosso 
Francesco,  deve  procedersi  a  liquidare  l’importo  relativo  ai  ratei  di  13^  mensilità  del  periodo 
01.01.2010/30.06.2010, oltre rivalutazione monetaria di cui all’art. 3 co. 2 D.M. 352/98, interessi, 
oneri  riflessi  a  carico  dell’Ente  e  Irap,  per  un  totale  di  €  1794,68,  poiché  erroneamente  non 
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computati, a suo tempo, nella precedente comunicazione e quindi non inseriti nella successiva D.D. 
n. 2227/2016 
 
Ritenuto quindi di dover liquidare all’Ing. Rosso, sulla base della nota sopramenzionata, la somma 
di € 1.187,41 per ratei 13^ mensilità maturati, € 84,31 per rivalutazione monetaria, € 105,03 per 
interessi  che avrebbe dovuto percepire nel periodo di riferimento ossia dal 1° gennaio 2010 al 30 
giugno 2010 oltre  oneri riflessi € 317,00 ed Irap,  € 100,93,  per complessivi € 1.794,68

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. 267 del 2000;
 
CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei 
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, 
al quale si rinvia; 
 
VISTO l’art.  65  del  predetto  Regolamento  in  ordine  alla  forma,  pubblicità  ed  efficacia  delle 
determinazioni dirigenziali;
Considerato che

- con deliberazione di  C.C.  n.  32 del  06.07.2017 è stato approvato il  Documento  Unico  di 
Programmazione (DUP) ed il Bilancio di previsione per il triennio 2017-2019;

- con deliberazione  di  Giunta  Municipale  n.  315 del  12.07.2017 è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2017-2019;

Dato atto che la presente determinazione è coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e 
nel P.E.G. sopra richiamati;
 
Considerato il Regolamento di contabilità dell’Ente approvato con deliberazione C.C. n. 19 del 24 
marzo 2017;

 DETERMINA

1. Di liquidare e pagare al dipendente Ing. Rosso Francesco la somma complessiva di €1794,68 di cui: € 1.187,41 
per  ratei  13^ mensilità  maturati,  €  84,31 per  rivalutazione monetaria,  € 105,03 per  interessi   che avrebbe 
dovuto percepire nel periodo di riferimento ossia dal 1° gennaio 2010 al 30 giugno 2010 oltre  oneri riflessi € 
317,00 ed Irap,  € 100,93, 

2. Di imputare la spesa complessiva di € 1.794,68 così distinta: 

a.      € 1.187,41 per ratei 13^ mens. al Cap. 1720  cod. bil. 12.09.1.01.01.01.002, imp._64/16,  PEG 
2018 
b.     € 317,00 per oneri al Cap. 1030.3 cod. bil. 01.03.1.01.02.01.001 imp._80/16, PEG 2018 
c.      € 100,93 per irap al Cap. 1720.5 cod. bil. 12.09.1.02.01.01.001, imp._121/16, PEG 2018

ed inoltre impegnare :
d.  €  84,31   per  rivalutazione  monetaria  della  quota  non  corrisposta  al  Cap.  1230  cod.  bil.  
01.11.1.03.02.99.002,   PEG 2018 scad. 2018
  €  105,03 per interessi sul capitale al Cap. 1230 cod. bil. 01.11.1.03.02.99.002,  PEG 2018, scad. 2018

3. Dare atto che operando in regime di esercizio provvisorio, la suddetta spesa può essere impegnata per importo  
superiore a 1/12^ dello stanziamento del 2° esercizio del bilancio di previsione dell’anno precedente perchè 
trattasi di spesa tassativamente regolata per legge come disposto dall’art.163 co.5 lett.a) del D.Lgs. 267/00.

4. di dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti è compatibile 
con i relativi stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 183, comma 8, D.Lgs. 267/00;

 

Ragusa,  07/02/2018 Dirigente
SPATA ROSARIO / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento è stato sottoscritto con firma digitale 
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