Allegato A)

Comune di Ragusa

SETTORE SOCIALE

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE CON PROCEDURA
COMPARATIVA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI N. 2 REVISORI CONTABILI
INDIPENDENTI PER I PROGETTI SPRAR 2017/2019 di cui al DM
10/08/16

Revisore Progetto Famiglia Amica CIG: Z24212DEAC
Revisore Progetto Vivere la vita CIG: Z98212DEgo

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SOCIALE

Premesso che:

- In data 21 dicembre 2016 ¢ stato emanato il Decreto Ministeriale n. 204 con il quale
sono state assegnate le risorse agli enti locali che hanno chiesto di proseguire
Paccoglienza dei richiedenti asilo e rifugiati nell’ambito dei progetti SPRAR per il
triennio 2017/2019;

- Che tra i progetti indicati nell’allegato Decreto Ministeriale, risultano approvati:

1. il progetto “Famiglia Amica” i cui beneficiari sono complessivamente n. 54
(di cui 20 appartenenti a nuclei familiari con minori e 34 uomini soli) soggetti
richiedenti/titolari di protezione internazionale o umanitaria e uomini soli),
relativamente agli esercizi 2017/2018/2019 per un importo annuo di €
759.350,00;

2. 1l progetto “Vivere la Vita” i cui beneficiari sono 18 donne o nuclei familiari
monoparentali richiedenti/titolari di protezione internazionale o umanitaria),
relativamente agli esercizi 2017/2018/2019 per un importo annuo di €
303.100,00;

che:

- Con DD n. 2663 del 30/12/2016, rettificata con DD n. 559 del 30/03/2017 é stato
disposto di procedere all’affidamento della gestione dei Progetti sopra indicati
mediante procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 50/16 con il criterio
dell’'offerta economicamente pit vantaggiosa;

- Con DD 84 del 29/06/2017 sono stati approvati gli esiti delle operazioni di gara del
progetto Famiglia Amica;



- Con DD 83 del 28/06/2017 sono stati approvati gli esiti delle operazioni di gara del
progetto Vivere la vita;

- chel'art. 25 del D.M. 10/08/2016 stabilisce che 'Ente Locale si avvalga della figura
di un Revisore Indipendente che assumera l'incarico di effettuare le verifiche
amministrativo-contabili di tutti i documenti giustificativi relativi alle voci di
rendicontazione, alla loro pertinenza rispetto al Piano Finanziario Preventivo,
all’esattezza e all’ammissibilita delle spese in relazione a quanto indicato dal
“Manuale Unico di rendicontazione SPRAR”

- Che nel costo del progetto, cosi come finanziato dal Ministero, ¢ compreso il
compenso del Revisore Indipendente per le tre annualita pari a € 6.000,00 annui
per complessivi € 18.000,00, per il progetto Famiglia Amica ed € 4.000,00 annui
per complessivi € 12.000,00 per il progetto Vivere la Vita;

entrambi per ognuno degli esercizi 2017, 2018 e 2019 e da intendersi omnicomprensivi

di imposte, oneri e/o versamenti obbligatori per legge ;

Richiamata la DD n del con la quale é stata indetta la procedura di selezione
comparativa per titoli ed esami finalizzata al conferimento:
- diun incarico di Revisore indipendente per il progetto Famiglia Amica 2017/2019;
- diun incarico di Revisore indipendente per il progetto Vivere la Vita 2017/2019

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione, per titoli ed esami, per il conferimento dell'incarico di due
Revisori contabili indipendenti per la certificazione della documentazione contabile e
amministrativa relativa ai progetti SPRAR (Sistema di protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati) Famiglia Amica e Vivere la Vita di cui al DM 10/08/16, relativa agli anni 2017-
2018-2019.

Art. 1 — Oggetto dell’ incarico

Il Revisore Indipendente assumera l'incarico di effettuare le verifiche amministrativo —
contabili di tutti i documenti giustificativi originali relativi a tutte le voci di
rendicontazione, della loro pertinenza, rispetto al Piano Finanziario preventivo,
dell’esattezza e dell’ ammissibilita delle spese in relazione a quanto disposto dalla
legislazione nazionale e comunitaria, dei principi contabili e da quanto indicato nel
“Manuale unico di rendicontazione”.

L’attivita si sostanzia in un “certificato di revisione” che accompagna obbligatoriamente la
rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei progetti.

Art. 2 — Soggetti a cui puo essere affidato I'incarico
L’incarico puo essere affidato a:

- Professionisti (Revisori contabili iscritti al Registro tenuto presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze)

- Societa di servizi o di Revisione contabile : in questo caso & necessario che il
soggetto preposto alla firma, persona fisica, sia iscritto al Registro tenuto presso il
Ministero dell’Economia e delle Finanze e sia munito di formale delega per la
sottoscrizione della documentazione in nome e per conto della Societa di Servizi o di
Revisione;
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Per essere ammesso a selezione il candidato, oltre ai requisiti professionali sopra indicati,
deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
relativi all’applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel
casellario giudiziale;

Non essere sottoposto a procedimenti penali;
Non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un
precedente impiego presso la Pubblica Amministrazione;

6. Non trovarsi in alcuna condizione di conflitto d’interessi o che comporti il divieto di

contratte con la Pubblica Amministrazione;

7. Non aver commesso violazioni gravi, definitamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, alle norme in materia di contributi
previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in
cui sono residenti/domiciliati;

8. Non avere commesso violazioni gravi, definitamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, alle norme in materia di contributi
previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in
cui sono residenti/domiciliati;

9. Avere piena disponibilita a svolgere i compiti e le attivita oggetto del contratto
secondo le modalita stabilite dagli uffici competenti;

10. Avere idoneita psicofisica all'incarico

11. Essere edotti degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al D.P.R. n.
62/2013, ed osservare il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

12. Acconsentire, ai sensi e per gli effetti del D.lgs 196/2003, al trattamento dei dati
personali per ogni esigenza connessa con I’esercizio dell'incarico.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.
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Art. 3 - Modalita di svolgimento dell’incarico e durata

Il rapporto con il Revisore Indipendente si qualifica come “incarico di collaborazione
autonomo”.

L'incarico dovra essere svolto personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia,
senza vincolo di subordinazione, salvo il necessario coordinamento con il committente e
con gli Enti Attuatori (individuati con DD n. 83 del 28/12/2017 ( Progetto Vivere la Vita) e
n. 84 del 29/06/2017 (Progetto Famiglia Amica) e nel relativo disciplinare di incarico.
L'incarico sara regolato secondo le disposizioni del Codice Civile e nel rispetto delle regole
di deontologia professionale.

L’incarico decorrera alla data di stipula del contratto e si concludera con la chiusura delle
attivita di rendicontazione del progetto, in conformita alle modalita e ai tempi previsti dal
Manuale unico di rendicontazione.

L’Amministrazione si riserva I’eventualita di una proroga nel rispetto di quanto previsto
dal Regolamento Comunale per gli incarichi di collaborazione autonoma.

Art. 4 — Compenso previsto per l'incarico

Il compenso, lordo omnicomprensivo, per lo svolgimento dell'incarico ¢ pari a € 6.000,00
annuo per il Progetto Famiglia Amica (totale nel triennio € 18.000,00) e a €
4.000,00.annuo per il progetto Vivere la Vita (totale nel triennio di € 12.000,00) .

Art. 5 — Valutazione delle candidature
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La valutazione dei requisiti per la formazione della graduatoria sara effettuata da apposita
Commissione Formata dal Dirigente del Settore VIII del Comune di Ragusa e da due
commissari appositamente nominati.

A ciascun candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti sulla base
della valutazione dei requisiti specifici sotto indicati:

1) Incarico di revisore contabile nell’ambito di programml/progettl cofinanziati da
Fondi Europei, Ministeriali o Regionali: per ogni incarico saranno assegnati 5 punti
fino ad un massimo di 15 punti;

2) Esperienza presso una Pubblica Amministrazione con incarico di Revisore dei Conti:
per ogni anno saranno assegnati 4 punti, fino ad un massimo di 20 punti.

3) Esperienza specifica di revisione contabile nell’ambito di progetti SPRAR: 5 punti

4) Colloquio che verte su materie e prassi operative attinenti all’attivita specifica
richiesta e valutazione complessiva del curriculum da parte della Commissione con
riferimento all’esperienza professionale e specialistica del candidato rispetto
all'incarico da conferire: fino ad un massimo di 10 punti;

Non saranno ritenuti idonei candidati che non abbiano riportato un punteggio minimo di
25 punti.

Si procedera all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura se
ritenuta idonea. L’'incarico sara formalizzato con stipula di disciplinare di incarico
professionale che regolera termini e modalita di svolgimento dell’attivita.

Poiché trattasi della selezione di n. 2 revisori contabili per due distinti
progetti, si procedera all’affidamento dell’incarico in base alla valutazione
riportata.

Al candidato che riportera la valutazione piu alta e risultera il primo nella
graduatoria stilata, verra affidato il progetto di importo maggiore (Progetto
Famiglia Amica totale nel triennio € 18.000,00);

Al candidato che risultera secondo nella medesima graduatoria, verra affidato
il progetto di importo minore (Progetto Vivere la Vita totale nel triennio di €
12.000,00).

Art. 6 — Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice seguendo lo schema
allegato, “ALLEGATO B”, deve essere sottoscritta dai candidati, a pena di esclusione e
indirizzata Comune di Ragusa Corso Italia, 72 97100 Ragusa e dovra pervenire entro le ore
................ del giorno............con una delle seguenti modalita:

- attraverso posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda in formato pdf
all'indirizzo del Comune di Ragusa protollo@pec.comune.ragusa.gov.it.
Esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato
personalmente al candidato da un gestore di PEC iscritto all’apposito elenco tenuto
dall’Agenzia per I'Italia digitale)

- Spedizione a mezzo raccomandata A/R: in questo caso fara fede la data apposta sul
timbro d’entrata.

I1 suddetto termine di presentazione della domanda & perentorio e pertanto
I’Amministrazione non prendera in considerazione le domande pervenute entro il termine
prescritto.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata, la busta contenente la domanda di
ammissione alla selezione, deve riportare sulla facciata in cui € scritto 'indirizzo dell’Ente,
'indicazione “contiene domanda di partecipazione alla SELEZIONE CON PROCEDURA
COMPARATIVA PER INCARICHI ED ESAMI FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI N. 2 REVISORI CONTABILI INDIPENDENTI PER I PROGETTI SPRAR
2017/2019 di cui al DM 10/08/16;




Alla domanda, a pena di esclusione, devono essere allegati:
- Curriculum vitae in formato europeo siglato su ogni pagina e sottoscritto ai sensi
degli artt.46 e 47 DPR 445/00;
- Iscrizione al Registro dei revisori legali, istituito presso il Ministero dell'economia e
delle finanze in applicazione del decreto legislativo n. 39/2010.
- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
L’Amministrazione non assume responsabilita per errate spedizioni o per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure le successive comunicazioni in caso di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo nella domanda.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita quanto
segue:

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Residenza

Possesso dei requisiti generali e specifici oggetto di valutazione di cui all’art. 2 del
presente Avviso;

Consenso al trattamento dei dati personali;

Indirizzo al quale inviare ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso
con relativi recapiti telefonici ed indirizzo e-mail;

Titoli e documenti non richiesti e non coerenti con l'incarico non saranno oggetto di
valutazione.
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Art. 7 - Pubblicita

I1 presente bando nonché lo schema di domanda di partecipazione sono reperibili sul sito
internet istituzionale dell’Ente www.comune.ragusa.gov.it nella sezione bandi e concorsi.

Art. 8 — Graduatoria di merito - assunzione

La graduatoria di merito, formata dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alla
colloquio orale di ciascun candidato, sara approvata con Determinazione Dirigenziale dal
Dirigente del Settore VIII — Servizi Sociali.

A parita di punteggio, precede in graduatoria il candidato piu giovane di eta ai sensi
dell’art. 3, comma 7, della legge 15/05/97 n. 127 e ss.mm.ii., come recepita dalla Regione
Sicilia con L.R. n. 23/98.

La graduatoria verra pubblicata sul sito Internet istituzionale del Comune di Ragusa,
capofila del Distretto sociosanitario 44. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni
effetto di legge e dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria conserva efficacia n. 3 anni decorrenti dalla data di pubblicazione all’albo
pretorio.

Per la proposta di incarico, i candidati saranno contattati secondo I'ordine di graduatoria,
in caso di rinuncia (che deve essere comunicata per iscritto) o in caso di mancata
presentazione alla convocazione, si provvedera a scorrere la graduatoria.

Per tutto il periodo della sua validita, sara possibile attingere alla graduatoria anche per
eventuali necessita ulteriori che dovessero emergere in relazione all’oggetto dell'incarico al
quale essa e riferita.

Il predetto incarico & finanziato con i fondi ministeriali accertati con DD. n. 2663 del
30/12/2016, rettificata con DD n. 559 del 30/03/2017 e impegnati con DD n. 1503 del
19/09/2017, destinati alla realizzazione delle attivita previste nel programma SPRAR.
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L’attivita oggetto dell’incarico dovra essere svolta con le modalita definite nel presente
avviso e concordate con il Servizio Sociale sulla base di un progetto condiviso che
individuera obiettivi e modalita di svolgimento dell’attivita suddetta e sara allegato al
disciplinare di incarico.

Gli incaricati sono obbligati al conseguimento dei risultati oggetto del rapporto e
risponderanno di eventuali errori e negligenze rispetto a quanto previsto nel disciplinare
d’incarico.

Art. 9 — Informativa

Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione ed all’esito della stessa saranno rese
note ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune
di Ragusa all'indirizzo www.comune.ragusa.gov.it; tale modalita di comunicazione
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

La firma in calce al curriculum varra anche quale autorizzazione al trattamento dei dati
personali limitatamente e ai fini della presente procedura.

Il trattamento dei dati raccolti viene effettuato con strumenti manuali, informatici o
telematici esclusivamente per fini istituzionali e precisamente in funzione e per i fini della
presente procedura.

I dati raccolti saranno trattati, ai sensi del D.Lgs 30/06/03 N. 196 e ss.mm.ii.,
esclusivamente nell’ambito della gara regolata dal presente disciplinare di gara.
Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza il Comune di Ragusa a
rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del
Comune di Ragusa, 'ammissione/esclusione dalla procedura e gli esiti relativi alle fasi
procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso.

Ai sensi del D.lgs 114/2006 n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. del D.Lgs

30/0372001 n. 165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

Informazioni
Per informazioni, i soggetti interessati potranno rivolgersi alla Dott.ssa Antonella Schinina
mail a.schinina@comune.ragusa.gov.it.

11 Dirigente del Settore Servizi Sociale
Dott. Francesco Lumiera



