Allegato A

COMUNE DI RAGUSA
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

2017

MONTE ORE ANNUOQ DELLA RSU (art. 2, comma 2, lett. a del CCNQ 17 ottobre 2013)

R’S.U.
30 (MINUTI) X 533 (DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO
L'ENTE AL 31/12/2016 INCLUSI 1 DIPENDENTI IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO
L’ AMMINISTRAZIONE ED ESCLUSI I DIRIGENTTI)

TOT. 15.990 (MINUTI) PARI AD ORE 266 (15.990 : 60)

MONTE ORE ANNUO COMPLESSIVO DEI PERMESSI SINDACALI DA ATTRIBUIRE
ALLE 0OO.SS. RAPPRESENTATIVE (art. 2, comma 2, lett. b, punto a. del CCNQ 17 ottobre 2013
dimezzati in attuazione dell’art, 7 comma | del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito nella legge 11
agosto 2014, n. 114)

00.SS. RAPPRESENTATIVE

‘20 MINUTI E 30 SECONDI X 533 (DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO
'PRESSO L'ENTE AL 31/12/2016 INCLUSI I DIPENDENTI IN POSIZIONE DI COMANDO
'PRESSO L’ AMMINISTRAZIONE ED ESCLUSI I DIRIGENTT)

TOT. 10.926 (MINUTI) PARI AD ORE 182 (10.926 : 60)




QUANTIFICAZIONE DEL PESO NELL'ENTE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE A LIVELLO NAZIONALE

® O0.5S. RAPPRESENTATIVE | VOTIOTTENUTI | % VOTI DELEGHE % DELEGHE % MEDIA
FIRMATARIE DEL VIGENTE DALLE 00.55. AL 31/01/2017 (% VOTI + % DELEGHE :2)
CCNL NELLE
ELEZIONI DELLA
R.S.U. DEL 34,5
MARZO 2015

DCGILL.-FP. ® 149 3441 66 28,45 3143
2)CILSL.-FPS. ® 154 35,57 107 46,12 40,84
JHULL -FPL. @ 58 13,39 24 10,35 11,87
4) DICCAP (Snalcc-Fenal-Sulpm)
® 26 6,00 10 4,31 5,16
5) SILPOL 17 393 10 4,31 412
6) UGL 29 6,70 13 5,60 6,15
7) UNAEP 0 0,00 2 0.86 0,43

TOTALE 433 100 % 232 100 % 100 %

SOMMA DELLE PERCENTUALI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE

1)CGIL-FP ®

31,43

2)CISL.-FPS ® 40,84
3)UIL-FPL ® 11,87
4) DICCAP (Snalcc-Fenal-Sulpm) ® 5,16
TOTALE 89,3




RIPROPORZIONAMENTO DELLE PERCENTUALI MEDIE SPETTANTI ALLE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE

COMPARTO REGIONT E AUTONOMIE CALCOLO DEL % MEDIA
RIPROPORZIONATA
LOCALI E RAPPRESENTATIVE IN SEDE RIPROPORZIONAMENTO A 100
LOCALE
1) CGIL-FP ® 31,43:89,3 x 100 35,19
2) CISL - FPS ® 40,84 : 89,3 x 100 45,74
HUIL-FPL ® 11,87 :89,3 x 100 13,29
4) DICCAP (Snalcc-Fenal-Sulpm) ® 5,16:89,3 x 100 5,78
TOTALE 100,00 %

DISTRIBUZIONE DELL MONTE ORE DI

AMMINISTRAZIONE SPETTANTE ALLE

® 00.SS. RAPPRESENTATIVE NEL (A) (B) MINUTI PER O.S. (A x
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE % MEDIA TOTALE B: 100)
LOCALI E RAPPRESENTATIVE IN SEDE | RIPROPORZIONATA (I;/IISEN'EEJ RAPPORTATI AD ORE
A 100
LOCALE MINUTI
1)CGIL-FP ® 10.926 35,19 x 10.926: 100 =
35,19 3.845 minuti — 64 ore
2)YCISL-FPS ® 10.926 45,74 x 10.926: 100 =
4.998 minuti — 83 ore e 17
45,74 minuti
HUIL-FPL ® 10.926 13,29 x 10.926: 100 =
1.452 minuti ~ 24 ore e 12
13,29 minuti
4) DICCAP (Snalcc-Fenal-Sulpm) ® 10.926 5,78 x 10.926: 100 =
631 minuti — 10 ore e 31
5,78 minuti
TOTALE 100,00 % 10.926 mm::; pari a 182
/@@13
( &Iu.l'/ ; ruttore amministrativo
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