A TUTTI I DIPENDENTI DELL’ENTE

Loro Sedi

Oggetto : PROGRESSIONE ORIZZONTALE ANNO 2017

AVVISO

Il Dirigente del Settore Il, Organizzazione e Gestione Risorse Umane rende noto
che in esecuzione:

della deliberazione della Giunta Municipale n. 263 del 13.06.2017 & indetta una selezione
per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali ai dipendenti del Comune di
Ragusa relativa all’anno 2017,

- della determinazione dirigenziale annotata al registro generale con il n°...... del........ , €
indetta una selezione per progressione economica orizzontale per il personale dipendente
(anno 2017);

INFORMA

che all’art.113 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con la
deliberazione di GM. n.369 dell’11.10.2011, sono disciplinati le modalita per 1’attribuzione
delle P.E.O. per i dipendenti dell’Ente;

che 1 requisiti di valutazione per I’attribuzione dei punteggi sono disciplinati dal sistema di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa e individuale
dell’Ente, approvato con la deliberazione della GM. n. 26 del 19.1.2012 e ss.mm.ii.

REQUISITI GENERALI PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE

possono concorrere alla selezione per 1’attribuzione della Progressione Orizzontale tutti i

dipendenti dell’Ente in possesso dei seguenti requisiti alla data del 31 dicembre dell’anno
2016:

1) Per concorrere alla P.E.O. & necessario aver maturato alla data del 31.12.2016 almeno
due anni di anzianita di servizio acquisita, (art.9 CCNL 11.04.2008) anche
parzialmente presso altro Ente del comparto;

2) non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla sospensione di giorni 10 nel
biennio precedente (2015 — 2016);

3) valutazioni positive della performance individuale da parte del Dirigente competente
non inferiore a 60/100 o equivalente, per ciascun anno del triennio di riferimento
(2014, 2015, 2016);

4) aver mantenuto un rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle dipendenze
dell’Ente alla data del primo gennaio 2016;

5) non essere collocato nelle singole posizioni terminali di sviluppo del sistema di
classificazione (A5, B7, C5, D6);

6) non essere collocati in aspettativa ai sensi dell’art.11, comma 1, legge n.114 del 2014
e dell’art.81 del D. Lgs n. 267 del 2000;

7) non essere, comunque collocati in aspettativa non retribuita per legge per un periodo
tale da comportare 1’impossibilita, ai sensi della vigente contrattazione collettiva
decentrata, nel triennio di riferimento, di valutazioni positive della performance



individuale, rappresentando 1’aspettativa “un periodo in cui il rapporto di servizio
risulta sospeso”;

8) non aver cumulato assenze dal servizio, anche per malattia, per un periodo tale da
comportare 1’impossibilita, ai sensi della vigente contrattazione collettiva decentrata,
nel triennio di riferimento, di valutazioni positive della performance individuale.

9) Per conseguire la progressione economica orizzontale verra formulata apposita
graduatoria nel rispetto dei criteri definiti all’art.113 del R.O.U.S.

10)A parita di punteggio cosi come stabilito in sede di contrattazione decentrata nella
seduta del 29.12.2015, si fard riferimento al Decreto Assessoriale Enti Locali
dell’11.6.2002 il quale all’art.7 cosi recita” A parita di punteggio finale ¢ preferito, il
concorrente che abbia il maggior carico familiare e in caso di ulteriore parita, €
preferito il concorrente di piu giovane eta .

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, a pena di esclusione,
entro il .... dicembre al protocollo generale del Comune di Ragusa.

PUBBLICITA’

Il presente avviso sara pubblicato, come per legge, all’albo pretorio on line. Esso, inoltre,
sara pubblicato sul sito dell’Ente, sezione “Amministrazione trasparente”.

Al fine di garantire la piu ampia diffusione, detto avviso sard, infine, trasmesso via e.mail a
tutti i dipendenti e a tutti i dirigenti dei settori in cui si articola la macro-struttura
organizzativa per essere affisso in bacheca e consegnato, ove possibile, in copia a tutti i
dipendenti

Il dirigente del settore Il
Dr. Rosario Spata



FAC -SIMILE DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER
L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI Al
DIPENDENTI PER I’ANNO 2017

COMUNE DI RAGUSA
Settore 2° - Organizzazione e gestione delle risorse umane

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per progressione orizzontale (anno 2017)

Il/la sottoscritto/a dipendente del Comune di Ragusa a
tempo indeterminato , Categoria Giuridica , Posizione Economica

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali indette
con bando approvato con la Determinazione Dirigenziale R.G. n. ....... /2017,

Dichiara che le schede di valutazioni degli anni 2014 — 2015 - 2016 sono agli atti d’ufficio del
Settore 2° “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane”.

Ragusa, li

Firma




