CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Staff Segretario Generale n° 15 del 25/09/2017

1l numero del Registro Generale ¢ riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART.30 DEL
D.LGS. N. 165/2001 E DELI’ART 42 DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI (R.O.U.S.) PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI
DIRIGENTE SOCIO-EDUCATIVO. - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

11 Redattore: Bracchitta Vincenzo

Il Segretario Generale, dott. Vito Vittorio Scalogna, su proposta dell'istruttore Direttivo dott. Vincenzo
Bracchitta, adotta la seguente determinazione:
PREMESSO che con determinazione Dirigenziale n. 1055 del 04/07/2017 ¢ stato approvato 1’avviso
pubblico per la “mobilita volontaria ai sensi dell’art.30 del d.lgs.n. 165/2001 e dell’art 42 del Regolamento
di Organizzazione degli Ulffici e dei Servizi (R.0O.U.S.) per la copertura di n° 1 posto di Dirigente Socio-
educativo".
PRESO ATTO:
® che detto avviso ¢ stato pubblicato in data 16/06/2017 nella sezione “Amministrazione trasparente”
- sottosezione “Bandi di concorso” - del sito istituzionale del Comune di Ragusa e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
® che in analogia a quanto previsto dalle norme regolamentari in materia di concorsi per il
reclutamento di Dirigenti, il Segretario Generale ¢ il soggetto deputato alla nomina della
commissione esaminatrice.
RITENUTO necessario procedere alla nomina dei componenti della Commissione esaminatrice cosi come
previsto dall’art. 12 del Regolamento comunale vigente in materia di concorsi.
CONSIDERATO che, ai sensi del suddetto art. 12 per ’assunzione di personale a tempo indeterminato:
» la scelta dei componenti deve soddisfare il preliminare requisito della provata competenza nelle
materie di concorso;
» i componenti devono rivestire (o aver rivestito se dipendenti della PA.) qualifiche almeno pari a
quella del posto messo a concorso;
» un terzo (1/3) dei componenti deve essere riservato a donne.
PRESO ATTO pertanto:
a) che la Commissione esaminatrice sara composta dal Segretario Generale dell’Ente che la presiede e
dal Dirigente del Settore II - “Organizzazione e Gestione Risorse Umane. Sistemi Informativi,
Agenda Digitale e Smart City”, oltre che da un componente esterno di provata competenza;
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b) che potra essere integrata da un esperto, anche interno all’Ente, per eventuali materie speciali ove
previste;
¢) che in ragione del principio della onnicomprensivita della retribuzione, per lattivita espletata dai
commissari interni non ¢ dovuto alcun compenso.
VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Maria Morinello, dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Gela con qualifica Dirigenziale, gia dirigente Socio-educativo, ed avendo acquisito la disponibilita, nonché
I’autorizzazione da parte del Sindaco del Comune di Gela come da nota trasmessa in data 13/09/2017 prot. n.
95466.
VISTO altresi ’art. 25 del Regolamento dei Concorsi vigente presso questo Ente che stabilisce che ai
componenti delle Commissioni giudicatrici competono i compensi previsti dal Decreto del Presidente della
Regione Sicilia del 27/04/1995 e che al Segretario Generale, ai Dirigenti o ai dipendenti dell’Ente, per le
funzioni svolte nell’ambito delle commissione di concorso, non spetta alcuno dei compensi di cui al presente
articolo.
VISTO quindi il su richiamato Decreto del Presidente della Regione Sicilia del 27/04/1995, pubblicato sulla
GURS n. 40 del 05/08/1995, che determina la misura del compenso da corrispondere ai componenti la
commissione esaminatrice del concorso.
PRESO ATTO:
v che tale compenso da corrispondere al componente esterno della commissione ¢ cosi determinato:
- euro ventisei/24 (€ 26,24) per ogni seduta;
- euro due/79 (€ 2,79) per ogni prova scritta o prova pratica esaminata e per ogni candidato che
abbia sostenuto la prova orale;

v che I'importo cosi determinato non pud comunque essere inferiore all’importo minimo di euro
ottocentotto/926 (€ 808,926) e superiore ad euro settemilasettecentoquarantasei/853 (€ 7.746,853).

ACCERTATO quindi che il compenso dovuto al componente esterno della Commissione non pud essere
inferiore al compenso minimo lordo di euro ottocentotto/926 (€ 808,926), previsto dal sopra citato D.P.R.S.
del 27/04/1995.
RITENUTO pertanto che a questi va corrisposto un compenso lordo omnicomprensivo pari ad euro
ottocentotto/926 (€ 808,926).
ATTESA infine la necessita di procedere alla nomina di un segretario verbalizzante e di individuare all’uopo
il soggetto idoneo nella dott.ssa Maurizia D’ Antiochia, Funzionario amministrativo C.S., responsabile del
Servizio 1 - "Amministrazione Giuridica del Personale" del Settore II.
VISTE:
¢ la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 06/07/2017 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) ed il Bilancio di previsione per il triennio 2017-
2019;
¢ la Deliberazione di Giunta Municipale n. 315 del 12/07/2017 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2017-2019.
DATO ATTO che la presente determinazione ¢ coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e nel
P.E.G. sopra richiamati.
CONSIDERATO il Regolamento di contabilita dell’Ente approvato con deliberazione C.C. n. 19 del 24
marzo 2017.
ACCERTATA la propria competenza ai sensi dell'art. 53 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi (R.0O.U.S.), sopra richiamato, che attribuisce ai Dirigenti di Settore la gestione delle attivita
finanziarie nell'ambito degli obiettivi assegnati al Settore di competenza.
VISTO il successivo art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali
VISTO il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.) ed, in particolare, gli artt. 107, 109 e 111.
DETERMINA
per le motivazioni espresse nella parte espositiva del presente atto e che qui si intendono integralmente
richiamate e trascritte:
=» di nominare la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi
dell'art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e dell'art. 42 del Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi (R.0.U.S.) nel testo vigente, per la copertura di n° 1 posto di “Dirigente
Socio-educativo”, cosi composta:
1) dott. Vito Vittorio Scalogna, Segretario Generale dell’Ente, in qualita di presidente della
Commissione esaminatrice;
2) dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore II - “Organizzazione e Gestione Risorse Umane. Sistemi
Informativi, Agenda Digitale e Smart City”,;
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3) dott.ssa Maria Morinello, Dirigente amministrativo del Comune di Gela;

= di nominare altresi quale componente interno della suddetta Commissione esaminatrice il dott.
Marco Cannata, Dirigente del Settore Il - "Ragioneria Generale, Servizi Contabili e Finanziari", in
qualita di “esperto “ della commissione per leamateria indicata dal bando di selezione (Ordinamento
degli Enti locali, d.Igs. n. 267/2000, Ordinamento finanziario e contabile);

= di nominare quale segretario verbalizzante della Commissione medesima la dott.ssa Maurizia
D’Antiochia, Funzionario amministrativo C.S., responsabile del Servizio 1 - "Amministrazione
Giuridica del Personale" del Settore 1I;

=» di dare atto che, in ragione del principio della onnicomprensivita della retribuzione, per I’attivita
espletata dai commissari interni non ¢ dovuto alcun compenso;

= di impegnare la somma complessiva di euro ottocentotto/926 (€ 808,926), per il compenso da
corrispondere al componente esterno della commissione giudicatrice di che trattasi, imputandola al
Cap.1227 Bil. 2017, P.E.G. 2017, Missione 01, Programma 11, Titoli 1, Macroaggregato 03, 3°
Livello 02, 4° Livello 01, 5° Livello 002 - SCADENZA 2017,

=» di dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 183, comma 8, d.Igs. n. 267/2000;

= di dare atto che il suddetto importo di euro ottocentotto/926 (€ 808,926) verra liquidato con
successivo provvedimento alla dott.ssa Maria Morinello, componente esterno della commissione di
che trattasi;

= di pubblicare il presente atto atto nella sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione "Bandi
e Awvisi", del sito internet istituzionale del Comune.

Ragusa, 25/09/2017 Segretario generale
SCALOGNA VITO VITTORIO / ArubaPEC
S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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