
CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 09 Corpo di Polizia Municipale n° 44 del 
25/05/2017

Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

  
 

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI CIRCOLO DI QUALITÀ. ANNO 2017.   

Il Redattore: Ienco Maria 

Letto l’art. 14 del ROUS rubricato “Circoli di qualità”;

Tenuto conto che il predetto articolo afferma:
- Il Comune, nell'ambito di ciascuna delle strutture organizzative e su proposta dei Diri-

genti, promuove la costituzione di uno o più " Circoli di qualità " (co. 1);
- L'adesione al Circolo è volontaria; decade se non rinnovata annualmente (co. 2);
- Di ogni Circolo non possono fare parte più di sette membri (co. 3);
- Il Circolo analizza i problemi connessi con l'attività lavorativa di riferimento, sollecita le 

potenzialità dei propri membri e ne incrementa la professionalità indirizzandola alla ri-
cerca di soluzioni organizzative che migliorino il dialogo con l'utenza e la qualità delle 
prestazioni,  anche  mediante  la  familiarizzazione  con  gli  strumenti  della  statistica  e 
dell'informatica (co. 4);

- Il Circolo non si occupa di attività concernenti le relazioni sindacali (co. 5);
- Le riunioni del Circolo si svolgono di norma durante l'orario di lavoro per non più di due 

ore la settimana (co. 6);
- Ogni Circolo elegge nel suo seno un responsabile che ne coordina l'attività e sottopone 

alla Conferenza dei Dirigenti, per il tramite del Dirigente di Settore o del Responsabile 
dell'Ufficio di Staff, progetti operativi mirati al raggiungimento degli obiettivi sopraddet-
ti e propedeutici all'adozione di standard di qualità e di quantità (co. 7);

- In relazione all'impegno profuso da ciascuno dei membri dei Circoli , e valutato compa-
rativamente dalla Conferenza dei Dirigenti, vengono assegnati i premi di qualità delle 
prestazioni individuali e gli incentivi equivalenti previsti dalla contrattazione collettiva 
(co. 8). 

Ravvisata la necessità di procedere al rinnovo, essendo decorso il termine previsto, dei  componenti 
del circolo di qualità del Settore 9 che, a parere di questa Direzione, vanno individuati sulla base 
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delle  capacità  tecnico  –  organizzative  dimostrate,  escludendo il  personale  che  ricopre  incarichi 
sindacali alla luce delle competenze attribuite ex art. 14 ROUS;

Dare atto della necessità che il circolo di qualità, formato da n. 7 (sette) componenti, sia espressione 
di tutte le categorie di personale in forza al Settore 9 e che, conseguentemente, appare ragionevole 
che il predetto circolo sia così composto da:

- N. 2 unità cat. D personale vigilanza;
- N. 4 unità di cat. C personale vigilanza;
- N. 1 unità personale amministrativo. 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa o accertamento di entrata;

Constatato che:
- con deliberazione di C.C. n. 54 del 04.08.2016 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 

(DUP) ed il Bilancio di previsione per il triennio 2016-2018;
- con deliberazione di Giunta Municipale n. 433 del 09.08.2016 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

(PEG) 2016-2018;
- con deliberazione di Giunta Municipale n. 31 del 30.01.2017, nelle more di approvazione del bilancio di 

previsione 2017-2019, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) provvisorio per l’esercizio 
finanziario 2017 quale seconda annualità del triennio 2016-2018;

Dato atto che la presente determinazione è coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e nel P.E.G. sopra ri-
chiamati;
Considerato il Regolamento di contabilità dell’Ente approvato con deliberazione C.C. n. 19 del 24 marzo 2017;

Visto l’art. 53 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali, approvato 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 30.10.1997, che attribuisce ai dirigenti di 
settore la gestione delle attività finanziarie nell’ambito degli obiettivi assegnati al settore di 
competenza;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicità ed efficacia 
delle determinazioni dirigenziali;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come recepito dalla legge n. 48/1991 e successive modifiche ed inte-
grazioni

Tutto  ciò premesso e ritenuto,
determina 

di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte in tale atto si in-
tendono integralmente riportate e conseguentemente:

1) Nominare, per l’anno 2017, quali componenti del circolo di qualità il seguente personale:
- Ienco Maria;
- Scannavino Giuseppe;
- Zarbo Pino;
- Bambaci Michele;
- Iacono Giuseppe;
- Noto Corrado;
- Gatto Marinella.

2) Dare atto che i componenti del predetto circolo sono tenuti a:

- analizzare i problemi connessi con l'attività lavorativa di riferimento, sollecitare le po-
tenzialità dei propri membri ed incrementare la professionalità indirizzandola alla ricerca 
di soluzioni organizzative che migliorino il dialogo con l'utenza e la qualità delle presta-
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zioni, anche mediante la familiarizzazione con gli strumenti della statistica e dell'infor-
matica;

- non si occupa di attività concernenti le relazioni sindacali;
- le riunioni del Circolo si svolgono di norma durante l'orario di lavoro per non più di due 

ore la settimana;

3) Di nominare presidente, tra i componenti del circolo, quello più anziano di servizio che vie-
ne individuato Ten. Ienco Maria che ne coordina l'attività e sottopone alla Conferenza dei 
Dirigenti, per il tramite del Dirigente di Settore o del Responsabile dell'Ufficio di Staff, pro-
getti operativi mirati al raggiungimento degli obiettivi sopraddetti e propedeutici all'adozio-
ne di standard di qualità e di quantità;

4) di dare atto che il presente provvedimento  non comporta impegno di spesa o accertamento 
di entrata;

5) nominare responsabile del presente procedimento il ten. Ienco Maria che provvederà a tra-
smettere copia del presente atto al personale nominato.

 

Ragusa,  25/05/2017 Dirigente
PUGLISI GIUSEPPE / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento è stato sottoscritto con firma digitale 
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