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Al Comandante della P.L.
SEDE

Prot. n. 22/1/PM del 19/01/2017

Oggetto: Piano miglioramento servizi P.M. ex art. 13 L.R. n. 17/90 — Anno 2016. Relazione

Con la presente si relazione in merito ai risultati di cui al piano miglioramento servizi P.M. ex art.
13 L.R. n. 17/90.

Si premette che il predetto piano trova fondamento nel DUP 2016-2018, approvato con delibera CC
n 54/20016 del 04/08/2016 ed é da inquadrare nell’ambito delle misure di “coerenza con altri
strumenti di pianificazione regionale” e, segnatamente, nel disposto di cui all’art. 13 L.R. n.

17/1990 che testualmente afferma “1. Al fine di consentire il miglioramento dell' efficienza dei servizi di polizia municipale
e di promuovere la crescita professionale degli addetti & istituito nel bilancio della Regione un fondo per il miglioramento dei servizi di
polizia municipale.

2. La Regione é autorizzata a concedere un contributo, determinato sulla base del corrispondente onere finanziario, ai comuni che
abbiano deliberato ai sensi del comma 1 un piano di miglioramento dell' efficienza dei servizi ed abbiano contestualmente previsto I'
erogazione,a favore degli addetti di polizia municipale che partecipino alla realizzazione del piano e svolgano le funzioni di cui all'
articolo 5 della legge 7 marzo 1986,n. 65, di un' indennita pari alla parte eccedente gli importi previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, e successive modificazioni ed integrazioni, relativi all' indennita di cui all' articolo 10 della citata

legge n. 65 del 1986.
3. E' escluso dalla partecipazione al piano di miglioramento della efficienza dei servizi il personale comandato o collocato in posizione
che non comporti I' effettivo espletamento delle funzioni di cui all' articolo 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65.”

Si precisa che tale piano trova fondamento nell’art. 13 L.R. n. 17/1990, tenendo conto che la L.R.
28/01/14 n. 5, ha profondamente modificato la disciplina regionale relativa ai trasferimenti in favore
dei comuni dell’isola, informando, al contempo, che tale normativa in luogo del soppresso fondo ha
previsto I’istituzione di un fondo perequativo comunale, destinato alla realizzazione di specifici
obiettivi tra cui quelli della P.M.

Sulla base di quanto previsto nel predetto DUP, con delibera di G.M. n. 433/2016 del 09/08/2016
con la quale si & approvato il Peg 2016-2018, I’A.C. ha individuato nell’obiettivo n. 8 il “valore
atteso” e le “azioni” da realizzare.

In particolare, si da atto che il valore atteso, per I’anno 2016, prevede un aumento del 10% rispetto
agli interventi realizzati nell’anno precedente.

A tale fine, si riportano le azioni previste in cui ¢ indicato il numero degli interventi realizzati nel
2016, riportando anche i dati dell’anno precedente.

| Azioni | 2015 | 2016




Nr. Interventi “Sicurezza™ ai cittadini; 12.523 13.788
Nr. informazioni e notizie utili per meglio conoscere e quindi vigilare ed | 2973 3270
intervenire su fenomeni sociali

Nr. Verifiche di competenza della Polizia Municipale in relazione ai tributi | 210 231
locali ed in particolare a quelli relativi alla TOSAP

Nr. Interventi miglioramento dell’ efficienza dei servizi di Polizia | 0 I5
Municipale

Nr. Attivita di vigilanza, controllo e prevenzione delle attivita soggette alle | 27 30
autorizzazioni di Polizia

Alla luce di quanto sopra, ¢ indubbio che le azioni sono state realizzate.
Si da atto, altresi, che al predetto piano ha partecipato il personale previsto nel PEG 2016.




