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CITTA DI RAGUSA
SETTORE VIII -

Servizi sociali e politiche per la famiglia,
Pubblica istruzione,
Politiche Educative e Asili Nido

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata _3 1 GFN 2M7 OGGETTO: Conferimento incarico della posizione organizzativa del
N. 13‘ Settore VIl denominata “Servizi Sociali Professionali, Pubblica
istruzione e Asili nido” al dipendente Responsabile del Servizio 34
dott. Guglielmo Digrandi per il periodo 1.1.2017 -31.12.2017.

n°® 12 Settore VIII
Data : 31 gennaio 2017

DETERMINAZIONE CHE NON COMPORTA IMPEGNO DI SPESA O ACCERTAMENTO IN ENTRATA

IL RAGIONIERE

L"anno duemiladiciasette, il giorno trentuno del mese di gennaio, nell'ufficio del Settore VI, il Dirigente arch.
Antonino Virginia, ha adottato la seguente determinazione.




Vista la determinazione sindacale n.5 del 24/01/2017 avente per oggetto “ Conferimento incarichi dirigenziali settori | e Vill — assegnazione
temporanea di funzioni dirigenziall relative alla gestione e direzione del settori Il “ Organizzazione e gestione risorse umane. Sistemi
informativi, e-democracy * e VIl “Sviluppo economico , Cultura, Sport e Turismo” e dei servizi 1° e 2° del settore |, ai sensi dell’ art. 97, c.4 lett.
d) del D. Lgs. N.267/2000 e dell’ art. 55, c.2, del Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, con la quale viene conferito
all’ arch. dr. Antonino Virgtnia, I’ incarico Interinale di Dirigente del Settore VIII “ Servizi Sociali e politiche per la famiglia. Pubblica istruzione,

politiche educative e asili nido”;
Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 61 del 17.2.2014, poi modificata e integrata con la deliberazione di G.M. n. 251 del 30.5.2014,
nella parte narrativa in cui delinea presupposti, termini {normativi, contrattuali e finanziari) e modalitd con cui sono istituite e disciplinate le

posizioni organizzative;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Municipale n. 446 de! 30/05/2012 che ha approvato il Regolamento sui criteri generalt per la
valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative e successive modifiche ed integrazioni (Deliberazioni di Glunta
Municipale n. 487 del 26.11.2008 e n. 208 del 13.6.2012);

Richiamate le Deliberazioni di Giunta Municipale n. 534 del 30 dicembre 2016 e n, 481 del 30 settembre 2016;

Preso atto che con deliberazione di Giunta Municipale n. 2 del 9.1.2017 al fine dél raggiungimento degli obbiettivi prefissati dall’
Amministrazione e di consentire la prosecuzione della normale attivita amministrativa dell” Ente, sono state individuate ed istituite le aree
delle posizioni organizzative e delle alte professionalita per V' anno 2017;

" “Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2 del 13/01/2017 chie impegna la somma complessiva per I anno 2017 per il finanziamento delle
posizioni organizzative;

Preso atto che all’ internc del Settore VIl sono state individuate n. 2 posizioni organizzative di cui una denominata “Servizi sociali
professionali, pubblica istruzione ed asili nido” con un’ indennita di posizione pari a € 7.000,00 e una indennita di risultato pari al 10% della
retribuzione di posizione e che I individuazione di tale posizione organizzativa & demandata al dirigente con atto motivato e in conformita ai
criteri previsti nel Regolamento Comunale sulle posizioni organizzative;

Rilevato che nel maggio 2016, il Dirigente pro-tempore del Settore VIII , resosi vacante per gravi mativazioni il ruglo di respensabile dell’ area
indigenti e nuove povertd, dopo aver sondato la disponibilita delle Assistenti sociali componenti il Servizio Sociale Professionale e dopo aver
sentito | suggerimentl delle Assistenti soctali responsabili di Servizi, ha incaricato il Dott. Guglielmo Digrandi , gid responsabile dell’ area
anziani, di assumere anche il ruolo di responsabile dell” area indigenti e nuove poverta;

Richiamate la Deliberazione di Giunta Municipale n. 293 del 26 maggio 2016 recante come oggetto: “Voriozione modello organizzativo del
Settore Vill: Servizi sociali e politiche per la famiglia , Pubblica istruzione , politiche educative ed asifi nide” nella quale vengono individuati
sette servizi interni al Settore Viil e la Determinazione Dirigenziale n. 1112 del 27.06.2016 recante come oggetto: “ Madifica Determinazione
Dirigenziale n, 137 dell’ 1.2.2016 avente come oggetto: Organizzazione interna of Settore V1" nella quale vengono individuati | Responsabili di
ciascuno di tali sette servizi;

Preso atto che a luglio 2016 ai servizi gid in essere relativi all' area indigenti si sono agglunti le complesse azioni relative alla misura
denominata “ Sostegno per I’ inclusione attiva”, al PON INCLUSIONE AVVISO 3/2016 e al PON INCLUSIONE AVVISO 4/2016;

Rilevato di voler potenziare i vari Servizi in cui si articola il Settore conferendo, secondo criteri di turnazione dettati da esigenze di lavoro, la
posizione organizzativa denominata: “Servizl sociali professionali, pubblica istruzione ed asili nide™;

Valutato che appare ocpportuno, anche per I’ esiguita temporale dell’ incarico precedente {mesi tre}, continuare a potenziare il Servizio 3»
denominato “Area Adulti-Sostegno famiglie in difficoltd” attesa in particolare I urgenza di continuare e consolidare la delicata azione di
rimodulazione radicale di azioni e progetti a favore di persone in difficoltd economica e di adempiere alle complesse azioni richieste dal
Sostegno per |’ inclusione attiva istituito dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e dal PON inclusione Avviso 3/2016 e Avviso 4/2016;
Valutato conseguentemente che il dott. Guglieimo Digrandi, cat. D1, profilo professionale “Assistente sociale”, Responsabile del Servizio 3* di
questo Settore, sia in possesso della professionalita e delle competenze adeguate a svolgere ' incarico di posizione organizzativa denominata
"Servizl Sociali Professionali, Pubblica Istruzione e Asili Nido” cos) come individuata dalla Deliberazione di Giunta Municipale n. 2 del 9.1.2017;
Visto it curriculum del dott. Guglielmo Digrandi e preso atto che il conferimento del presente incarico risulta coerente con i critert generali
contenuti nel regolamento comunale precedentemente richiamato con particolare riferimento al requisiti culturali posseduti, alle esperienze
maturate ed ai risultati conseguiti dal dott. Guglielmo Digrandi;

Ritenuto conseguentemente di conferire Iincarico di responsabile di posizione organizzativa di tipologia B} al dott. Guglielmo Digrandi cat. D1
per il periodo 1.1.2017 - 31,12.2017;

Considerata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 4 agosto 2016 di approvazione del Documento Unico di Programmazione
{D.U.P.) 2016-2018 e del Bilancio di Previsione 2016-2018;

Considerata la Deliberazione della Giunta Municipale n. 433 del 9 agosto 2016 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018;
Dato atto che il provvedimento & coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e nel P.E.G. sopra richiamati;

Dato atte che con la determinazione dirigenziale n. 2 del 13 gennaio 2017 & stata prenotata la spesa occarrente per affidare gli incarichi di
posizione organizzativa e di alta professionalita per il periodo 01.01.2017 -31.12.2017 nonché la somma occorrente per la retribuzione di
risultato e che quindi il presente atto non compaorta alcun impegno di spesa;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti indicate neil'art. 53 del vigente
regolamento sulla organizzazione degli uffici e dei servizi Comunali;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delte determinazioni dirigenziali;




DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate di:
1) Conferire al dott. Guglielmo Digrandi, profilo professionale assistente soclale, cat. D1, Responsabile del Servizio 3* def Settore VIII, I

2)

incarico della posizione organizzativa del Settore VIl denominata “Servizi Sociali Professionali, Pubblica Istruzione e Asili Nido”, di
tipologia B} cosi come individuata dalla Deliberazione di Giunta Municipale n. 2 del 9.1.2017, per il periodo dall’ 1,1.2017 al
31.12.2017;

Individuare esclusivamente nei varl ambiti interni al Servizio 3* “Area adulti/sostegno alle famiglie in difficoltd” cosi come
analiticamente specificati e definiti dalla Deliberazione di Giunta Municipale n. 293 del 26.5.2016, le materie e | contenuti della
posizione organizzativa assegnata;

3) Assegnareiprogrammi e gli obbiettivi da raggiungere come di seguito indicati:

Assicurare la piena collaborazione al dirigente del Settore per Il raggiungimento degli obbiettivi assegnati allo stesso dall
Amministrazione Comunale e nell’ esercizio di ogni attivita organizzativa e gestionale afferenti esclusivamente le materie e |
contenuti della posizione organizzativa assegnata;

Assumere con potere di firma la responsabilitd di tutti i procedimenti correlati alle materie e al contenuti della posizione
organizzativa assegnata con riferimento agli atti di competenza sia verso I’ interno che verso |’ esterno;

Sostituire il dirigente del settore in caso di assenza o impedimento esclusivamente per le materie e i contenuti della posizione
organizzativa assegnata.

4) Delegare al titolare della posizione organizzativa assegnata le attivitd che a scopo meramente esemplificative e non esaustive sono di

5)

6)
7)
8)

9)

seguito elencate e che possono essere integrate con semplice comunicazione scritta:
Adozione di atti di gestione attinenti al Settore esclusivamente riguardanti le materie i contenuti della posizione organizzativa
assegnata , nel caso di assenza o impedimento del dirigente;
Competenze decisionali in materia di impegni spesa, di liquidazioni e pagamenti fino all' importo massimo previsto dagli
stanziament] del PEG di settore per le corrispondenti voci di bilancio, sempre esclusivamente ricadentt nella materia/contenuto della
posizione organizzativa assegnata;
Gestione del rapporto di lavoro esclusivamente del personale assegnato al vari ambiti interni al Servizio 3* “Area adulti/sostegno
alle famiglie in difficoltd” cosl come Individuati e definiti dalla Deliberazione di Giunta Municipale n. 293 del 26.5.2016 per gli aspetti
relativi al controllo delle presenze e delle assenze , all’ autorizzazione dei permessi, al godimento delle ferie, al controllo ed
attribuzione del lavoro straordinario.
Predisposizione e gestione dei progetti obbiettivo esclusivamente ricadenti nella materia/contenuto della posizione organizzativa
assegnata;
porre in essere attivita di studio e di ricerca applicata relativamente ai vari ambiti di cui si compone il Servizio 3* cosl come
individuati e definiti daila Deliberazione di Giunta Municipale n. 293 del 26.5.2016 ;

Partecipazione in sostituzione del Dirigente a quelle conferenze di servizio, riunioni di commissioni consiliari, incontri con uffici e
dirigenti dell’ Ente o con soggetti esterni esclusivamente riguardanti la materia/contenuto della posizione organizzativa assegnata;
Dare atto che per I espletamento delle varie attivita, il titolare di P.0O. si avvarra della collaborazione esclusivamente del personale
assegnato ai vari ambiti interni al Servizio 3* "Area adulti/sostegno alle famiglie in difficolta” di questo Settore, cosl come individuati e

definiti dalla Deliberazione di Giunta Municipale n. 293 del 26.5.2016;

Dare atto che con il presente provvedimento vengono attribuite al titolare di P.O., esclusivamente all’ interno del Servizio 34, funzioni
di direzione, responsabilita e di autonomia gestionale ed organizzativa con riferimento all’ impiego complessivo delle risorse assegnate;
Corrispendere per il periode 1.1.2017 — 31.12.2017 la retribuzione di posizione pari a € 7.000,00 e retribuzione di risultato pari al 10%,
oltre oneri riflessi e IRAP;

Dare atto che il presente provvedimento & atto di natura organizzativa e non comporta impegni di spesa in quanto I’ impegno & stato
assunto con determinazione dirigenziale del Settore i n. 2 del 13.1.2017;

Di mantenere a sé la responsabilita del procedimento del presente provvedimento;

10) Di notificare il presente provvedimento all’ interessato;
11) Dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti & compatibile con i relativi stanziamenti di cassa ai sensi dell’

12) Dare atto che il presente provvedimento dovra essere pubblicato nell’apposita sezione

art. 183, comma 8, D. Lgs 267/00;
nistrazione Traspargnte” ai sensi dell’art.

37 . cormma 1,2 del D.L.ve n.33/13,

Da trasmettersi d’ ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore VIII; Settore Il Se
gestione economica del personale e Servizio Ragioneria




SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, co dgs. 267/2000, e per quanto previsto dall'art.17 del
Regolamento di Contabilita, si rilascia?i i arita contabile e attestazione di copertura finagziaria
vV BMK/ 2
Ragusa, B’f Zﬂ/ ;Z
(ﬁ 5D
IL DIRIGENTE DEL O FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la durata di
giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa, ﬁ_FEB_ 2017

L MESSO NOTIFT
(Licitra Giovangj)

1l sl.oétﬁscritto Messo comunale a1t'tlesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal

Uuﬂﬂal
Ragusa 1 0 EEB 2017

IL MES50 COMUNALE




