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DETERMINAZIONE
DEL SEGRETARIO GENERALE

Annotata al Registro Generale

OGGETTO: Nomina commissione giudicatrice per

In data 3 {-04- 201¥ la fornitura del servizio di piano della previdenza
b integrativa per il personale di Polizia Municipale.
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N. Z
Del 25/01/2047-

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 2017 CAP. 1453 IMP. N. ...240./17
MISSIONE 03 PROGRAMMA 01 TITOLO 1
MACROAGGREGATO 01 3° livello 01 4° livello 01 5° livello 004

IL DIRIGENPE SERVIZI ASIZIARI
IL\L{-’\“‘—- (ﬂ s.l ANLa— U-‘-)

L’anno duemiladiciassette, il giomo venticinque  del mese di gennaio
nell’ufficio d‘ella Segreteria Generale, il Segretario Generale, dott. Vito Vittorio
Scalogna, ha pdottato la seguente determinazione:



RICHIAMATA la deliberazione n. 54/2016, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il DUP 2016 — 2018, nonché€ il
Bilancio di Previsione 2016;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 433/2016, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2016-2018;

RICHIAMATE le determinazioni n. 45 del 21/01/2016e n. 734 del 19/04/2016 con
le quali & stato approvato il capitolato ed il bando di gara per 1’affidamento della
“fornitura del servizio di piano della previdenza integrafiva per il personale di Polizia
Municipale”, da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa; T

DATO ATTO che si rende necessario costituire la commissione di gara per la
valutazione delle offerte tecniche ed economiche;

RICHIAMATA Ia determinazione n. 1585 del 27/09/2016 del Segretario Generale
il quale per le motivazioni nel predetto atto esplicitate, ha individuato il dott.
Francesco Lumiera quale presidente della commissione di gara;

CONSIDERATO che con nota prot. 103204 del 14/10/2016 & stato richiesto
all’'U.R.E.G.A. di procedere all’individuazione di due componenti per costituire la
commissione di gara di cui sopra mediante sorteggio pubblico fra gli iscritti all’Albo
Regionale ai sensi dell’ex art. 8 della L.R. n.12/2011e 12 del Decreto Presidenziale
31/12/2012 n.13;

DATO ATTO che in data 25/10/2016 I'U.R.E.G.A. di Ragusa ha proceduto al
sorteggio dei due commissari richiesti per I’espletamento della gara;

DATO ATTO che sono stati sorteggiati il geom. Buzzanca Salvatore, quale esperto
in banca, finanza e assicurazione, e I’Avv. Barbagallo Gianfranco, quale esperto in
materie giuridiche;

PRESO ATTO della conferma dei due componenti;

DATO ATTO che per i compensi dei suddetti professionisti & necessario procedere
all’impegno della somma determinata in via previsionale di € 2.300,00, considerato la
misura del compenso unitario di € 300,00 al netto di IVA ed altri oneri di legge per
ciascun componente a seduta, ai sensi dell’art 13 del D.P.R. n 13 del 31/01/2012;
CONDIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei dirigenti indicate nell’art.53 del vigente regolamento
sull’organizzazione degli Uffici e dei servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. di costituire la Commissione per la valutazione delle offerte relative alla gara
per l'affidamento della “fornitura del servizio di piano della previdenza
integrativa per il personale di Polizia Municipale”, secondo quanto disposto
dall’ex art. 8 della L.R. n.12/2011 e 12 del Decreto Presidenziale 31/12/2012



n.13, con il Dirigente Dott. Lumiera Francesco quale presidente, il Geom.
Buzzanca Salvatore, quale esperto in banca, finanza e assicurazione, e I’Avv.
Barbagallo Gianfranco, quale esperto in materie giuridiche;

di corrispondere a ciascuno dei due esperti designati dall’'U.R.E.G.A., il
compenso di € 300,00 a seduta, al netti di IVA ed altri oneri di legge, come
previsto nel comma 7 dell. Art. 13 del D.P.R. n.13 del 31/01/2012;

di impegnare le somme necessarie per il compenso dei componenti esterni,
complessivamente previsto in via presuntiva in € 2.300,00 sul Cap. 1453, cod.
Missione 03, Programma 01, Titolo 1, Macroaggregato 01, 3° livello 01, 4°
livello 01, 5° livello 004, imp. 4 h%l del redigendo PEG 2017,

di dare atto che: 2

che trattasi di spesa obbligatoria per legge, non suscettibile di pagamento
frazionata in dodicesimi e necessaria per garantire il mantenimento quali-
quantitativo dei servizi esistenti ai sensi dell'art. 163, co. 5, lett. b) Dlgs
267/2000;

I’esigibilita delle obbligazioni riferite all’impegno di spesa del Peg 2017
avverra entro il 31.12.2017;

lo scrivente ha verificato che il programma dei pagamenti & compatibile con gli
stanziamenti di cassa ex art. 183 co. 8 dlgs 267/2000;

. di dare atto che il presente provvedimento dovrd essere pubblicato

nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione bandi di
gara e contratti, ai sensi dell’art. 37 comma 1,2 del D.Igs. n. 33/13.

Da trasmettersi d’ufficio al settore gestione servizi contabili e finanziari e al settore
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarit
contabile e attestazione della coperturafinanziaria.
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IL DIRIGENTE DEL IZ10 FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa__ 02 FEB. 2017

{Lfcire Gioyaani)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioz dal ___ 0 2 FEB. 2017 al 09 FEB. 2017

Ragusa____ 1 0 FEB. 2017
IL MESSO COMUNALE




