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SETTORE VI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Conferimento dal 01/01/2017 al

in data 3112/2017 dell incarico di posizione
organizzativa fascia “B" al Geom. Emanuele
N 2,0 Russo, inquadrato nella Categoria D3,

posizione economica D4, profilo professionale
Funzionario Tecnico.
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N.-11 SETTORE-VI

Data 16/01/2017

DETERMINAZIONE CHE NON COMPORTA IMPEGNO
DI SPESA O ACCERTAMENTO IN ENTRATA

L'anno duemiladiciassette, il giorno 16 del mese di Gennaio, nell'ufficio del

Settore VI, il dirigente Dr. Ing. Giuseppe Giuliano, ha adottato la seguente
determinazione:



VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/3/1999 relativo al personale del comparto Regioni -
Autonomie Locali , ed in particolare I'art. 8 e seguenti concernenti la disciplina dell'area delle posizioni
organizzative di lavoro per il personale dipendente appartenente afla Categoria D, 4

VISTA la delibera di Giunta Municipale n.°2 del 09/01/2017 con la quale sono state individuate le posizioni
organizzative per I'anno 2017 prevedendo un parametro per la determinazione delle relative retribuzioni,
stabilendo una diversificazione delle stesse che tenga conto della complessita gestionale, funzionale e
organizzativa, del’autonomia strategica e decisionale, della delegabilita passiva e dei processi trattati
ratione materiae nelle aree di p.o. {attivita pianificatorie ¢ complessita dei procedimenti e/o dei progetti
gestiti) nonché delle risorse assegnate e dell'assunzione del grado di rischio, compreso l'affidamento delle
funzioni vicarie nei termini consentiti dall'ordinamento e dal vigente Regolamento di Organizzazione degli
uffici e dei servizi. Il valore economico gia determinato per 'anno 2017 con la citata deliberazione di G.M. n.
2/2017, oltre alla retribuzione individuale di risultato fissata al 10 %, per la P.O. assegnata al servizio tecnico
cimiteriale e verde pubblico & pari a € 7.000,00 con decorrenza dal 01/01/2017 fino al 31/12/2017, oitre
IRAP e Oneri riflessi (P.O. di fascia “B");

RITENUTO che per l'anno 2017 'Amministrazione comunale si & data tra I'altro come obiettivo prioritario la
consegna e la ultimazione dei lavori di sistemazione dell'area esterna della scucla materna a Marina di
Ragusa, della consegna dei lavori per la realizzazione del sacrario militare e della consegna ed ulfimazione
dei lavori per la sistemazione della piazzetta Amalfi a Marina di Ragusa,

PRESO ATTO che tale posizione organizzativa, per le sue proprie caratteristiche, soddisfa i requisiti richiesti
dall'art. 8, comma 1, lett. A) del citato CCNL 31/3/1989, richiedendo lo “svolgimento di funzioni di direzione
e di responsabilita di unitd organizzativa di particolare complessita, caratterizzata da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa *;

RITENUTO di conferire, per il raggiungimento degli obiettivi e le esigenze organizzative del Settore VI, per il
periodo dal 01/01/2017 al 31/12/2017, cosi come previsto dal comma 2 dellart. 7 del gia citato
Regolamento, modificato con Delibera di Giunta n® 487 del 26/11/08, la posizione organizzativa di che
trattasi, permanendo immutate le caratteristiche e le connotazioni funzionali ed organizzative previste, in
relazione agli obiettivi prioritari che si intendono raggiungere, in quanto collegati ai programmi politico —
istituzionali precedentemente fissati dall'Amministrazione nei documenti programmatici, anch’'essi
confermati per il corrente anno, obiettivi che si identificano sostanziaimente nelie attivitad di supporto di
rilevanza strategica per le strutture di massima dimensione dell’Ente che la posizione in oggetto comprende;
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ATTESO, pertanto, che 'Amministrazione con la delibera di G.M. n.2/2017 ha conferito la posizione
organizzativa di che trattasi al servizio tecnico cimiteriale e verde pubblico e che pertanto con effetto dal 1
Gennaio 2017 e fino al 31 Dicembre 2017 la responsabilita della posizione organizzativa di cui trattasi, in
coerenza con il Regolamento sopra citato e con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle
esperienze maturate ed ai risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di questo Ente,
avuto riguardo in ogni caso alla natura ed alle caratteristiche dei programmi e degli obiettivi da realizzare,
viene conferita al dipendente di questo Settore di categoria D3, Geom. Emanuele Russo, Funzionario
Tecnico, nella dotazione organica del Settore ~ che ricopre in atto il superiore profilo professionale di
Funzionario capo servizio del servizio tecnico cimiteriale e verde pubblico;

RILEVATO che il conferimento del superiore incarico, in linea con la previsione contrattuale prevista per la
tipologia indicata dal citato art. 8, comma 1, lett. A) del CCNL 31/3/1999, consente di assicurare la continuita
dei servizi in stretta correlazione con i programmi da realizzare, anche in caso di assenza temporanea del
Dirigente e con la minore disfunzione possibile per l'efficienza di tutta l'organizzazione del Settore;

PRESO ATTO che con il medesimo incarico viene attribuita la pesatura, in misura percentuale, a ciascuno
degli obiettivi assegnati, ai fini della corresponsione della refribuzione di risultato;

RILEVATO, In particolare, che oltre al compito di collaborazione, di supporto al Dirigente nei termini
consentiti dallordinamento e dal vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e del servizi,
lespletamento dell'incarico di cui trattasi comporta:

o) lo svolgimento della funzione di direzione consente lesercizio di poteri di propulsione,
coordinazione, indirizzo e controllo allinterno dell'organizzazione di questo Settore, anche per il
conseguimento nel breve periodo di risultati di paricolare rilevanza e interesse per
I'Amministrazione, all'uopo individuati dal Dirigente;

) Pautonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effettivo di adottare decisioni sulla
gestione o scelte che comportino Iimpiego delle risorse in relazione agli aspetti di organizzazione
del lavoro (valutazione, ecc.);



VISTA la Determinazione Dirigenziale n° 2 del 13/01/2017 con la quale si & impegnata la spesa relativa alle
Posizioni Organizzative anno 2017 imputandola al “Fondo miglioramento dell'efficienza dei servizi anno
2017" ai capitoli 2175/2175.1/2175.5,

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti ,
indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al quale si rinvia;

VISTA l'atiestazione della copertura finanziaria,

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento , in ordine alla forma , pubbilicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1} Di conferire, per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate, al
dipendente Geom. Emanuele Russo, Funzionario Tecnico, Cat. D3 l'incarico, con inizio dal 1° Gennaio
2017 e fino al 31 Dicembre 2017, di Responsabile della posizione organizzativa di fascia “B” dell'importo
complessivo di € 7.000,00 oltre allindennita di risultato pari al 10% e oltre IRAP e oneri riflessi,
individuata con delibera di G.M. n. 2 del 09/01/2017 e destinata al servizio tecnico cimiteriale e verde
pubblico del settore VI, che si occupa della programmazione e della risoluzione di problematiche inerenti
i servizi cimiteriali e il patrimonio del verde pubblico, di cui il Geom. Emanuele Russo & responsabile e
che & tra gli obiettivi prioritari del' Amministrazione, per I'assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato,

2) di dare atto che il conferimento del superiore incarico & disciplinato dall'allegato contratto individuale che
forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

3) dare atto che la spesa & stata impegnata con determina dirigenziale n° 2 del 13/01/2017

4) Di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale nellapposita sezione del sito denominata
“Amministrazione Trasparente”.
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IL DIRIGENTE CAPO SETTORE
{Dott. Ing. Giukeppe Giuliano)

Da trasmettersi, d'ufficio oltre che al Segretario Generale ai seguenti Settori: II° e IlI°

IL DIRIGENTE CAPO SETTORE
{Dott. Ing. Giusappe Giuliano)
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA'

Ai sensi dell’art. 147-bis e 153, comma 5, del D.L.gs. n.
Regolamento di Contabilith, si rilascia visto di regolarita

RAGUSA 4’6[01'[ o/ ,?

, ¢ per quanto previsto dall’art. 17 del

e ¢ attestazione della copertura finanziaria;
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1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di

giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Genergle.

racusa__1 8 SEN. 2017

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal

18 GEN. 2017 1 95 GEN. 2017
racusa_ 2 BEN. 201/
IL MESSO COMUNALE
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