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SETTORE IX
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Oggetto: Mutamento profilo professionale del dipendente
In data 4 -}' codr 29 ¥ Giunta Francesco da Agente di Polizia Municipale, Cat.C a
Istruttore Amministrativo, Cat. C.

N, 49

N. 04 Settore IX

del 11/01/2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

NON COMPORTA IMPEGNO DI SPESA NE’ ACCERTAMENTO DI
ENTRATA

IL RAGIONIERE

L’anno duemiladiciassette, il giorno 11 del mese di gennaio, nell’ufficio del
settore IX, il Dirigente dott. Giuseppe Puglisi, ha adottato la seguente
determinazione:



RICHIAMATA la deliberazione n. 54/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il
Consiglio Comunale ha approvato il DUP 2016 - 2018, nonché il Bilancio di Previsione 2016;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 433/2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018;

RICHIAMATI:

a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli
artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 € 4;

b) D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
in particolare artt. 16, 23 e 31;

c) D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivith del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009,
n. 15” che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del
D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con I’articolo 6;

d) Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e) Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

fy CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31.03.1999, 01.04.1999,
14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009.

LETTO I'art. 5, comma 2, dlgs 165/2001 smi secondo cui “le determinazioni per l'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi
preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola
informazione ai sindacati, ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9. Rientrano, in particolare,
nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del
principio di pari opportunita, nonché la direzione, l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici”;

PREMESSO che il dipendente Giunta Francesco, in servizio presso questo Settore della P.M., cat. C,
pos. Econ. C1, con il profilo professionale di agente di P.M., con nota prot. n. 99629 del 06/10/2016, ha
chiesto per le motivazioni esplicitate nella precitata richiesta il cambio del proprio professionale,
comunicando, altresi, la disponibilitd a restare in “carico” al Settore della P.M. con il profilo
amministrativo,

RITENUTO di procedere al mutamento del profilo professionale del dipendente precitato da “Agente
di Polizia Municipale” — cat. C — a “Istruttore Amministrativo” — cat. C — e, conseguentemente, al suo
inquadramento nel posto di pari categoria (C) e profilo, vacante nella dotazione organica del!’Ente;

DATO ATTO, inoltre, che la modifica del profilo professionale del dipendente Giunta Francesco ed il
suo inquadramento nel posto di Istruttore amministrativo comporta la cessazione dell’erogazione deil’
indennitd di vigilanza, connessa al profilo professionale di Agente di Polizia Municipale;

DETERMINA
1. Di prendere atto:
- della nota del 06/10/2016 acquisita al prot. 1.99629, con la quale, il dipendente Giunta Francesco, ha

chiesto il mutamento del profilo Professionale da Agente di PM. - cat. C — a “Istruttore
Amministrativo” — cat. C;



2. Di provvedere, conseguentemente, al mutamento del profilo professionale del suddetto dipendente
da Agente di Polizia Municipale a Istruttore amministrativo — cat. C, per I’espletamento di mansioni
amministrative proprie del profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” — cat. C, a decorrere
dalla data odierna;

3.Di dare atto che, per effetto del disposto di cui al presente provvedimento, cessapo di essere
corrisposte, dalla data odierna, I’indennitd di vigilanza in quanto connessa al profilo professionale di
Agente di Polizia Municipale;

4. Di trasmettere il presente atto al dipendente interessato, nonché:

- Direzione giuridica del personale;

-Direzione economica del personale (ufficio buste paga)

5. Di demandare al responsabile del Servizio 1 del Settore 9, la predisposizione degli atti necessari
finalizzati alla revoca della qualifica di P.S.

6. Di dare atto, infine, che:

- con successiva e separata disposizione di servizio, si procederd ad assegnare il predetto dipendente
ali’u.Q. del Settore 9;

- il presente atto non comporta impegno di spesa.
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Da trasmettere alla Direzione Servizi Finanziari ed al settore Gestione Risorse.Umane

omgndante P.M.




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt, 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione della copertura finanziaria.
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[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

18 SEN. 2017 Al 29 BEN. 2017

pubblicazione e cioé dal
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