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SETTORE II°®
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.d’ordine J4LY Oggetto: Impegno spesa risorse
DATA 90 1]C 2016 decentrate della dirigenza anno 2016”.

n. 216 del
30.12.2016

Settore 2°
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L’anno duemilasedici, il giorno 30 del mese di dicembre,

nell’ufficio del Settore 2°, il dirigente dott. Francesco
Lumiera in sostituzione dell’Arch. Antonino Virginia, su

proposta del Funzionario Cassarino Maria, ha adott.!ato la

seguente determinazione:




Vista la determinazione dirigenziale n.1988 del 7.11.2016 relativa alla costituzione del fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per I'anno 2016;

Richiamata integralmente la deliberazione della Giunta Municipale n. 662 del 29/12/2016,
relativa all' “Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato del 29 dicembre 2016 relativo
all'utilizzo delle risorse decentrate della dirigenza per I'anno 2016:

Dato atto che I'accordo sulle risorse decentrate di cui sopra é stato sottoscritto dalla parte
pubblica e dalla parte sindacale in data 30.12.2016; |

|
Attesa la necessita di adottare i conseguenti atti gestionali e, in particolare, di impegnare le
accorrenti somme relative al salario accessorio della dirigenza;

Vista la deliberazione n. 54 del 04/08/2016 del Consiglio Comunale di approvazione del
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2016/2018 e del Bilancio di previsione
2016/2018; |

Vista |a deliberazione di G.M. n.433 del 09/08/2016 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2016/2018; |

Dato Atto che il provvedimento & coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e

nel P.E.G. sopra citati;
|

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento a le a’lttribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi al quale si rinvia; |

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forrna.I pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di dare atto che la quota di fondo della dirigenza destinato al finanziamento della
retribuzione della posizione per I'anno 2016 determinato in € 474.389,61 & stato allocato,
in considerazione del personale dirigente in servizio, nei corrispondenti ca'pitoli di spesa
per retribuzione del personale dirigente, oltre i relativi oneri riflessi ed irap, le cui somme
risultano gia impegnate, a seguito dell'approvazione del bilancio 2016 ai sensi dell'art.
183, comma 2, lettera a), del D.Lgs. 267/2000;

2) di impegnare la somma di € 118.394,87 per il finanziamento della retribuzione di
risultato oltre oneri ed irap sui seguenti capitoli di spesa:
- € 118.394,87, per retribuzione di risultato, al cap. 1386, cod. bil. Missione 01,

Programma 11, Titolo 1, Macroaggregato 01, Liv. 3° O’.‘, Liv. 4° 01, Liv. 5° 001, imp.

n. r'ff{_f(’ﬁ)'/fﬁ '

- € 28.177,98, per oneri riflessi, al cap. 1386.1, cod. bil. Missione 01, Programma 11,

Titolo 1, Macroaggregato 01, Liv. 3° 04, Liv. 4° 01, Liv. 5° 001, imp. n.
ALA3 e :

- € 10.063,57, per irap, al cap. 1386.5, cod. bil. Missione 01, Programma 11, Titolo 1,




Macroaggregato 02, Liv. 3° 01, Liv. 4°01, Liv. 5° 001, imp. n. /.4 Yz ;

3) diimputare, in sede di riaccertamento ordinario, all'esercizio 2017 Ia spesé complessiva
di € 118.394,87, oltre oneri riflessi ed irap di legge, per esigibilita differit#z ai sensi del
punto 5.3 del principio contabile applicato alla contabilita finanziaria di cui all'allegato 4/2
del D.Lgs. 118/11, quale quota del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita, interamente stanziata nell'esercizio cui la costituzione de! fondo stesso
si riferisce, ma “da liquidare nell'esercizio successivo”. ‘

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
ancesco Lumiera
I'arch. Antani

Da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori/uffici: Settore Il, Servizio gestione e#conomica del
personale, Settore Ragioneria ‘
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IL DIRIGENTE DEL SETTORlE 2°
(Dott. Francesco Lumiera
in sostituzione d h. Antonino!Virginia)




|
SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI ‘

Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.lgs.267/2000, e per quanto prewslo dall’art.
17 del Regolamento di Contablllta, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione della
copertura finanziaria. ‘

Ragusa, }(;/( % {/ M

|
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ‘FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dlrlaenmale e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale, |
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubb[ica:zione e ciod
dal __ @2 SEH. ZU1/ al 09 GEN. 2017 |
Ragusa i# 0 GEN. 2017 ‘

IL MESSO COMUNALE ‘




